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Ёшларни бўш вақтини мазмунли ташкил этиш, маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини 
ошириш ва уларни ватанпарварлик руҳида тарбиялаш.

Ёшларни илм-фанга кенг жалб қилиш, интеллектуал салоҳиятини ошириш, иқтидорли ва 
истеъдод эгаларини ғоя ва ташаббусларини қўллаб-қувватлаш.

Ёшларнинг бандлиги ва тадбиркорлигига кўмаклашиш, касб-ҳунарга ўқитиш ҳамда ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш.

Ёш салоҳиятли кадрларни қўллаб-қувватлаш, ёшлар жамоат ташкилотлари ва волонтёрлик 
фаолиятини ривожлантириш.

Ёшларнинг ҳуқуқий саводхонлигини юксалтириш, ижтимоий-маънавий, миллатлараро 
тотувлик ва диний бағрикенглик муҳитларининг барқарорлигини таъминлаш ва коррупцияга 
қарши муросасиз муносабатни шакллантириш.

НКМК АЖ бўлинмаларида фаолият юритаётган Ўзбекистон ёшлар иттифоқи бошланғич ташкилотлар
ишини такомиллаштириш ва самардорлигини ошириш.

2022 йил “НКМК” АЖда ёшларга оид давлат сиёсатини амалга ошириш 
чора-тадбирлар ДАСТУРИ 6 та бўлим, 37 та банддан иборат:





Ёшларни бўш вақтини мазмунли 
ташкил этиш, маънавий-маърифий 

ишлар самарадорлигини ошириш ва 
уларни ватанпарварлик руҳида 

тарбиялаш



“Мен буюк аждодлар авлодиман” лойиҳаси

• “Мен буюк аждодлар авлодиман” лойиҳаси остида НКМК ёшлар етакчилари Кенгаши
томонидан буюк алломалари, давлат арбоблари, шоир ва адиблар ҳаёт ва ижодига бағишланган
маънавий-маърифий тадбирларни ўтказиш жадвали тасдиқланган. Жадвалга мувофиқ, 6 ой
мобайнида комбинат бўлинмаларида Амир Темур, Алишер Навоий, Бобур, А.Орипов, И.Каримов
ва бошқа шу каби давлат арбоблари ва алломаларга бағишлаб 25 га яқин тадбирлар ўтказилди.



Футбол бўйича “НКМК кубоги” турнири

• Ёшлар ўртасида спортнинг футбол тури бўйича “НКМК кубоги” турнири ўтказилди. Турнирда
бўлинмалар, кон бошқармалар ва НКМК миқёсида саралаш босқичлари ўтказилди. Уларда жами
200 дан ортиқ жамоалар 1 600 га яқин ёшлар иштирок этди.



“Спортни сев, спорт билан яша” шиори остида спорт мусобақалари

• Ёшларни спортга жалб қилиш, соғлом турмуш тарзини оммалаштириш мақсадида 8 та спорт турлари
бўйича 150 га яқин спорт тадбирлари ўтказилди уларда 5000 дан ортиқ ёшлар қамраб олинди.



#sportni_sev_sport_bilan_yasha



Миллий байрамлар ва муҳим саналарда ёшларни фаол иштироки

• Йил давомида “НКМК” АЖ бўлинамаларида миллий байрамлар (Наврўз айёми, Хайит байрами) ва
муҳим саналар (8-март, 9-май, 1-сентябрь, 8-декабрь ва ҳ.к.) нишонланиб келинади. Ушбу
байрамларда комбинат ёшларининг ёлғиз кексалар ва меҳнат фахрийлари ҳолидан хабар олиш,
маънавий-маърифий ва спорт тадбирларини ўтказиши анъанага айланган.



30 июнь – Ёшлар кунига бағишлаб ёшлар фестивалини ўтказиш
• Жорий йилнинг 27-30 июнь кунлари Навоий шаҳрида “Янги Ўзбекистон ёшлари бирлашайлик”

шиори остида ёшлар фестивали бўлиб ўтди. Фестивал доирасида ташкил этилган “Раҳбар ва
ёшлар”, “Заковат” интеллектуал ўйини, “Қувноқлар ва зукколар” кўрик танлови,
“Самолётлар макети” кўргазмаси, “Роботлар жанги” мусобақаси, Dj fest концерт дастурлари
ва бошқа лойиҳаларда 7 000 дан ортиқ ёшлар қамраб олинди.





«Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» лойиҳаси

• «Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» лойиҳаси доирасида “НКМК” АЖ бўлинмаларида фаолият
юритаётган ишчи-ходимлар, шу жумладан ёшлар Самарқанд, Бухоро, Хива ва Тошкент
шаҳарларига саёҳатлари ташкил этилди. Саёҳатларда мингдан ортиқ ёшлар қамраб олинди.



“Қувноқлар ва зукколар” кўрик-танлови

• 28 июн куни Навоий шаҳрида “Янги Ўзбекистон ёшлари, бирлашайлик!” шиори остида ўтказилган
ёшлар фестивали доирасида “Фарҳод” маданият саройида “Қувноқлар ва зукколар” кўрик-
танлови ўтказилди. Ушбу танловда комбинат бўлинмаларидан 7 та жамоа иштирок этди. Тадбир
800 нафар ёшларни қамраб олинди.



Ёшларни илм-фанга кенг жалб қилиш, 
интеллектуал салоҳиятини ошириш, 

иқтидорли ва истеъдод эгаларини ғоя 
ва ташаббусларини қўллаб-қувватлаш



“Йилнинг энг яхши рационализаторлик таклифи” танлови 

Жорий йилнинг март ойида ёшларни яратувчанлик, инновацион ёндашувини шакллантириш,

ишлаб чиқариш соҳасида янги ғояларни тадбиқ қилишга бўлган қизиқишини орттириш мақсадида

“2021 йилнинг энг яхши рационализаторлик таклифи” анъанавий танлови якунлари ўтказилди.

Танловнинг 1-босқичида 35 ёшгача бўлган 115 нафар ёш ишчи-ҳодимлар томонидан 2021 йилда

татбиқ қилинган 146 та рационализаторлик таклифлари келиб тушди. Биринчи босқичда ишлар

сараланиб, 34 нафар танлов иштирокчиларининг 70 та рационализаторлик таклифлари якуний

босқичга йўлланма олди. Ғолиблар жами 62 млн.сўм пул мукофоти билан тақдирланди.

Таъкидлаб ўтиш жоизки, ушбу рационализаторлик таклифларини ишлаб чиқаришда жорий қилиш

орқали 14,7 млрд.сўм ҳақиқий иқтисодий самарадорликка эришилган ҳамда ушбу таклифлар

келгусида яна 90,8 млрд.сўм иқтисодий самарадорлик бериши кутилмоқда.



“Заковат” интеллектуал ўйини бўйича “НКМК кубоги”

• Ёшларни интеллектуал салоҳиятини ошириш, янги билимларни орттиришга бўлган
қизиқишларини ривожлантириш мақсадида “Заковат” интеллектуал ўйини бўйича “НКМК
кубоги” турнири доирасида 50 га яқин саралаш ўйинлари ўтказилиб, 85 дан ортиқ жамоалар
иштирок этди 2000 га яқин ёшлар қамраб олинди.



“Роботлар жанги” мусобақаси

• Ёшлар ўртасида роботехникани ривожлантириш мақсадида 2022 йил 30 июн куни ёшлар
фестивали доирасида “Фарҳод” маданият саройининг олд майдонида самолётлар макетлари
кўргазмаси, “НКМК Жамғармаси” Болалар ижодиёти маркази робототехника тўгарагининг
иштирокчилари ўртасида роботлар жанги бўлиб ўтди. Тадбирда 1000 дан ортиқ ёшлар қамраб
олинди.



Ишлаб чиқариш экскурсияларини ташкил этиш

• Ёшларнинг дунёқарашини ошириш мақсадида “НКМК” АЖ Марказий кон бошқармасига қарашли
янги барпо этилган ўзига хос 5- ва 7-гидрометаллургия заводлар, Навоий машинасозлик заводи,
Мурунтоғ карьери ва бошқа объектларга саёҳатлар доимий равишда ташкил этилиб келинмоқда.
Шу кунга қадар 900 нафардан ортиқ ёшлар ишлаб чиқариш экскурсияларида иштирок этишди.



Ёшларнинг бандлиги ва 
тадбиркорлигига кўмаклашиш, касб-

ҳунарга ўқитиш ҳамда ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш



• Навоий шаҳридаги “Ишга марҳамат” Мономаркази 2021 йил июль ойидан фаолиятини бошлади.
Мономарказ фаолиятига “НКМК” АЖ томонидан яқиндан амалий ёрдам кўрсатилмоқда.

• Мономарказда бугунги кунга қадар жами 2,7 минг нафар тингловчилар 32 та йўналишда (сервис
ва хизмат кўрсатиш, техник, қурилиш, қишлоқ хўжалиги, рақамли технологияларни ўргатиш
соҳалари бўйича) касб-ҳунарга ўқитилди, 2,4 минг нафари ўқитолмоқда.

• “НКМК” АЖ тизимидаги корхоналарга 827 нафари ишга жойлаштирилди, ўқитилаётганлар
орасидан Мономарказни муваффақиятли тамомлаган 745 нафар фуқаролар комбинат
бўлинмаларига ўз касб соҳалари бўйича ишга қабул қилинган.

Мономарказ фаолиятини самарали йўлга қўйиш





Ёш салоҳиятли кадрларни қўллаб-
қувватлаш, ёшлар жамоат 

ташкилотлари ва волонтёрлик 
фаолиятини ривожлантириш



• “НКМК” АЖ учун кадрлар тайёрлашнинг амалдаги тизимига мувофиқ, Навоий давлат кончилик ва
технологиялар университетида 5 195 нафар талаба, шу жумладан 2 274 нафар кундузги,
2 921 нафар сиртқи бўлимда ҳамда Зарафшон саноат техникуми ва Учқудуқ кончилик техникумида
таҳсил олган талабалар комбинат бўлинмаларида ишлаб чиқариш амалиётини ўтайдилар,
кейинчалик ўз мутахассисликлари бўйича ишга жойлаштирилади.

• Ишчиларни малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш бўйича комбинат бўлинмалари тизимида 3 та
ўқув маркази, 2 та ўқув-курс комбинат мавжуд бўлиб, ҳисобот даврида 2 074 нафар ёш ишчилар
ўқитилди.

• Раҳбар, мутахассис ва ходимларнинг малакасини ошириш комбинатда, республика институтлари ва
малака ошириш марказларида амалга оширилади. Ҳисобот даврида
361 нафар ёш ходимлар ўз малакасини оширди.

Ёш кадрларни тайёрлаш, малакасини ошириш ва қайта 
тайёрлаш



"Яшил макон" умуммиллий лойиҳаси

“Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси доирасида “Яшил йиллик” умуммиллий тадбири
ўтказилиб, унда комбинат ёшлари томондан “Орол” денгизининг қуриган қисмида 42 000 дан
ортиқ саксовул кўчатлари экилди, Мўйноқ шаҳри атрофида 100 дан ортиқ мевали ва маназарали
дарахтлар экилиб, шаҳар ободлигига кўмаклашилди. Ундан ташқари ёшлар комбинат бўлинмалари
ҳудудларида 14 000 дан ортиқ мевали, манзарали дарахтлар ва бута кўчатлари экиш
ишларида ёшлар фаол иштирок этди.



“Раҳбар ва ёшлар” учрашувларини ўтказиш

Комбинат ёшларининг фикр, таклиф ва муаммоларини ўрганиш ва ўз вақтида ечиш мақсадида,

бўлинмалар, цехлар ва участклар кесимида “Раҳбар ва ёшлар учрашувлари” бўлиб ўтмоқда.

Ҳисобот даврида 27 та учрашувлар бўлиб ўтди, 132 та таклиф ва мурожаатлар келиб тушди,

шундан 71 таси жойиҳа ҳал қилинган, 47 таси бўйича “Йўл хариталари” тасдиқланган, 10 таси

бўйича тушунтириш берилди.



“Эзгулик йўлида бирлашайлик” акцияси

“Эзгулик йўлида бирлашайлик” шиори остидаги акция доирасида жойлардаги НКМК Касаба

уюшмаси Кенгаши вакиллари билан ҳамкорликда эҳтиёжманд оилалар, меҳнат фахрийлари ва

ногиронлиги бўлган жами 521 нафар инсонлар ҳолидан ҳабар олиниб, озиқ-овқат тўпламлари

тарқатилди.



“Фидойи ёшлар” акцияси доирасида 900 дан ортиқ кўнгили ёшлар иштирокида

37 маротаба қабристон, масжидлар ва қаровсиз қолган қариялар хонадонларида хашарлар

уюштирилиб, ободонлаштириш ишларида кўмаклашилди.

“Фидойи ёшлар” акцияси



“Эзгулик албатта қайтади” хайрия қон топшириш акцияси

• “Эзгулик албатда қайтади” шиори остидаги қон топшириш донорлик акцияси доирасида
комбинатнинг 200 нафарга яқин ёшлари ва ишчи ҳодимлари томонидан
30 литрга яқин донорлик қони ва 32 литрдан ортиқ қон плазмаси топширилди.





Ёшларнинг ҳуқуқий саводхонлигини 
юксалтириш, ижтимоий-маънавий,
миллатлараро тотувлик ва диний 

бағрикенглик муҳитларининг
барқарорлигини таъминлаш ва
коррупцияга қарши муросасиз 
муносабатни шакллантириш



Коррупцияга қарши курашиш, жиноятчилик профилактикаси, ёшлар 
ўртасида ажримларни олдини олишга қаратилган тадбирлар

• Ёшлар ўртасида коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шаклантириш, ҳуқуқбузарлик ва
жиноятчилик барвақт олдини олиш, профилактик тадбирлар доирасида 20 маротаба давра
суҳбатлари олиб борилди. Бунда 1000 дан ортиқ ёшлар жалб қилинди;

• Ёш ишчи-ходимлар ўртасида “Оила муқаддас даргоҳ”, “Фарзанд тарбиясида оиланинг ўрни”,
“Ажримларнинг оила қадриятига салбий таъсири” мавзуларида 20 маротаба тарғибот тадбирлари
ўтказилди.



“НКМК” АЖ бўлинмаларида фаолият
юритаётган Ўзбекистон ёшлар 

иттифоқи бошланғич ташкилотлар
ишини такомиллаштириш ва 

самардорлигини ошириш



“Йилнинг энг яхши бошланғич ташкилот етакчиси” танлови

Жорий йилнинг апрель ойида “НКМК” АЖ бўлинмаларида жамоатчилик йўналишида фаолият
юритаётган бошланғич ташкилот етакчилари ўртасида анъанавий тарзда бўлиб ўтадиган “Йилнинг энг
яхши бошланғич ташкилот етакчиси” танлови доирасида 2021 йил якунлари бўйича ғолиблар
тақдирланди. Жумладан:

• 1-ўрин. Шимолий кон бошқармаси 3-гидрометаллургия заводи ёшлар етакчиси Ф.Гафуров;

• 2-ўрин. Марказий кон бошқармаси “Мурунтоғ” кони ёшлар етакчиси С.Темиров ва Шимолий кон
бошқармаси “Шарқий” кони ёшлар етакчиси М.Мўминов;

• 3-ўрин. Марказий кон бошқармаси Темир йўл транспорти бошқармаси ёшлар етакчиси Ф.Ашуров.



“НКМК” АЖ жамоа шартномасининг 16-иловаси “Ўзбекистон ёшлар иттифоқи НКМК АЖ бўлинмаларидаги

бошланғич ташкилотининг асосий ишидан озод қилинмаган етакчилари ишини баҳолаш ва уларни моддий

рағбатлантириш тўғрисидаги” Низомига асосан бошланғич ташкилот етакчилари томонидан 2022 йилнинг

1-чорак якунлари бўйича:

Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган иш ҳақининг энг кам миқдорининг 2 баробари (1 840 000 сўм)

миқдорида қуйидагилар рағбатлантирилди:

Марказий кон бошқармасига қарашли Темир йўл транспорти бошқармаси БТ етакчиси Ф.М.Ашуров;

Шимолий кон бошқармасига қарашли 3-Гидрометаллургия заводи БТ етакчиси Ф.М.Гафуров, Автомобил

транспорт бошқармаси БТ етакчиси У.С.Арипов;

Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган иш ҳақининг энг кам миқдорининг 1 баробари (920 000 сўм)

миқдорида қуйидагилар рағбатлантирилди:

Марказий кон бошқармасига қарашли Тармоқлар ва нимстанциялар цехи БТ етакчиси М.Т.Гадоев,

“Мурунтоғ” кони БТ етакчиси С.С.Темиров, Автомобил транспорти бошқармаси БТ етакчиси А.А.Қаршиев;

Шимолий кон бошқармасига қарашли Ахборот коммуникация технологиялари маркази БТ етакчиси Т.А.

Абдуллоев, Шарқий кони БТ етакчиси М.М.Мўминов, Идоравий ҳарбийлаштирилган қўриқлаш отряди БТ

етакчиси Н.Н.Тўев, Марказий моддий техника базаси БТ етакчиси К.А.Искакова, Тоғ кон жиҳозларини

таъмирлаш цехи БТ етакчиси М.С.Сулаймонов, Темир йўл цехи БТ етакчиси Ф.М.Тангатарова, Иссиқ сув, газ

таъминоти ва оқова сувлар цехи БТ етакчиси И.Н.Турсунов, 1-автобаза БТ етакчиси Х.Бўриев;

Зарафшон қурилиш бошқармасига қарашли 4-сонли автокорхона БТ етакчиси Д.Х.Шодиев;

Жанубий кон бошқармасига қарашли Тармоқлар ва подстанциялар цехи БТ етакчиси Э.С.Норчаев.

Бошланғич ташкилот етакчиларни моддий рағбатлантириш


