«NKMK» AJ Markaziy kon boshgarmasi
Sog'ligni saglash, mehnatxavfsizligini ta'minlash, ekologiya
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NKMK Markaziy kon boshgarmasining sifat, ekologiya,
sog'ligni saqlash va mehnat xavfsizligini ta'minlash sohasidagi siyosati

Markaziy kon boshgarmasining missiyasi - mineral xom ashyodan tashqgi va ichki bozor
talablariga mos ravishda yuqori sifatli mahsulotni ishlab chigarish va etkazib berish.

Markaziy kon boshgarmasining ustuvor yo'nalishlari:

1 Siyosiy - Dunyodagi etakchi tog'-kon sanoatini gayta ishlovchi korxonalaridan biri sifatida
Navoiy KMK imidjini saqlab turishida o'z hissasini qo'shish.

2. Iqtisodiy - Og'irlashib borayotgan tog'-kon sharoitida gimmatbaho metallarni ishlab
chigarishning yuqori samaradorligini saglab turish.

3. Ijtimoiy - Zarafshon shahar ijtimoiy-sanoat kompleksini rivojlanishi uchun aholisining
bandligini yugori darajada ta'minlash, Markaziy kon boshgarmasi xodimlarining turmush tarzini
yaxshilash, kasallanish darajasini kamaytirish.

4. Ekologik - Atrof-muhitga, shu jumladan insonga etkazilishi mumkin bo'lgan texnogen
ta'sirning, ruxsat etilgan migdoridan ko'p bo'Imasligini inobatga olgan holda tabiiy resurslardan
ogilona foydalanish.

Markaziy kon boshgarmasining strategik vazifasi - samarasiz hisoblangan mineral resurslarni
va ishlab chigarish chigindilarni xom ashyo sifatida ishlab chigarishga jalb qilish va yo'qotishlarni
gisqartirish hisobida o'zlashtirilayotgan konlarning resurs salohiyatidan foydalanish darajasini
oshirish.

Markaziy kon boshgarmasining texnik siyosati - mineral xom ashyoni gazib olish va gayta
ishlash jarayonida yangi hamda innovatsion texnik echimlar, texnologik qurilmalarni joriy qilish orgali
o'zlashtirilayotgan konlarning resurs salohiyatini oshirish.

Ushbu siyosat quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

 sifat, ekologiya, sog'ligni saglash va mehnat havfsizligini ta'minlash sohasida kon boshgarmasi
rahbariyatining etakchiligi hamda javobgarligi;

e ushbu texnik siyosatni amalga oshirilishda kon boshgarmasi xodimlarining jalb gilinish-ligi;

e turli ierarxik darajalaridagi boshgaruvning ustuvorligi, maqgsad va vazifalarning o'zaro
bog'ligligi;

 ierarxik bog'liglikdagi harakatlarning belgilangan magsadga izchil yondashishligi;

» kon boshgarmasi faoliyatiga doir ekologiya, sog'ligni saqlash va mehnat xavfsizligini ta'minlash
sohasidagi gonunchilik va me'yoriy talablarning ustuvorligi;

« kon boshgarmasi ekologiya, sog'ligni saqlash va mehnat xavfsizligini ta'minlash masalalari,
ishchilar va jamiyat oldida shaffofligi;

» kon boshgarmasi xodimlarining hayoti va sog'ligi, ishlab chigarish faoliyati natijalaridan ham
ustuvor ekanligi;

» atrof muhitni muhofaza qilish tadbirlari hajmining ogilona etarliligi;

< natijalarni baholashda tizimdan foydalanishligi, IMT faoliyatini yanada takomillashtirishligi va
chuqurlashtirishligi.

Kon boshgarmasining sifat sohasidagi siyosati - halgaro standartlar (qimmatbaho metallar)
talablariga muvofig kafolatlanadigan mahsulot ishlab chigarish.

Kon boshgarmasining sifat sohasidagi maqgsadlari:

« valyuta-oltin mahsulotning sifatini optimal etkazib berish magomiga mos kelishini ta'minlash;

e oltin mahsuloti sifatini nazorat qilishning laboratoriyaviy (tahliliy) va uslubiy ta'minoti
darajasini, optimal etkazib berish magomiga mos kelishi;

« iste'molchilarning mahsulot sifatiga bo'lgan talablarini gondirish;

e yo'gotishlarni kamaytirish, samarasiz hisoblangan mineral resurslarni va ishlab chigarish
chigindilarini xom ashyo sifatida ishlab chigarishgajalb qilish;
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e |ISO 9001:2015 halgaro standard asosida sifat menejmenti tizimini samarali ishlashini
ta'minlash, takomillashtirish va chuqurlashtirish.

Kon boshgarmasining ekologiya sohasidagi siyosati - texnogen omillar ta'siri ostida atrof
mubhitning gayta tiklanish qobiliyatini saglab qgolishni ta'minlash bo'yicha, faol texnologik va texnik
choralar hamda tashkiliy tadbirlarni o'tkazish. lIshlab chiqarish faoliyatining atrof-muhitga salbiy
ta'sirini kamaytirish, ishlab chigarish ob'ektlari joylashgan hududda biologik xilma-xillikni saqlab
golish.

Kon boshgarmasining ekologiya sohasidagi maqgsadlari:

 atrof-muhit ifloslanishining oldini olish;

» texnogen ta'sirdan zararlangan erlarni gayta tiklash;

* mineral xom ashyolarni gayta ishlashda, to'liq foydalanish uchun: moddiy, energetik, texnik,
ekologik va moliyaviy resurslar sarfini kamaytirish (minimallashtirish);

» favqulodda yoki boshga ko'zda tutilmagan vaziyatlar natijasidagi xavfni minimalashtirish va
ularning ogibatlarini atrof-muhitga ta'sirini kamaytirish;

* ISO 14001:2015 halgaro standarti asosida ekologik menejment tizimini samarali ishlashini
ta'minlash, takomillashtirish va chuqurlashtirish.

Kon boshgarmasining sog'ligni saglash va mehnat xavfsizligini ta'minlash sohasidagi
siyosati - favqulodda vaziyatlar ehtimolini kamaytirish, ishlab chigarishning zararli va xavfli
omillarining odamlarga (ishchilarga) ta'sirini minimallashtirishni ta'minlash, faol texnologik va texnik
choralar va tashkiliy tadbirlarni o'tkazish.

Kon boshgarmasining sog'ligni saglash va mehnat xavfsizligini ta'minlash sohasidagi
magsadlari:

* kon boshgarmasining ishchilari, shuningdek kon boshgarmasi hududida ish olib borayotgan
hamkor (uchinchi tomon) tashkilot xodimlarining sog'ligiga va ish gobiliyatiga ishlab chigarish
omillarining salbiy ta'sirini kamaytirish;

 ishlab chigarish va texnologik jarayonlarda o'zgarishlarni joriy gilish mobaynida, yuzaga kelishi
mumkin bo'lgan favqulodda vaziyatlar yoki boshga ko'zda tutilmagan vaziyatlar xavfini
kamaytirish, ularning ogibatlarini ishchi-xodimlarning ish gobiliyatiga va sog'ligiga salbiy ta'sir
ko'rsatishini kamaytirish;

* |SO 45001:2018 halgaro standarti asosida sog'ligni saglash va mehnat xavfsizligini ta'minlash
menejment tizimini samarali ishlashini ta'minlash, takomillashtirish va chuqurlashtirilish.

O’zgartirishlarni ro‘yxatga olish varaqasi

Kiritiladigan O'zgartirishlar . Kuchga Nazorat gilinadigan nusxa uchun
, . . L e . Tasdiglan - . .
o'zgarishlarning kiritish to'g'risidagi Kiritilgan javobgar shaxs /foydalanuvchi
gan sana . .
t/r xabarnoma No sana shaxs imzosi
1 emveca/ll icciy+ 211

g b~ N



N A X LeHTpanbHoe PygoynpaBneHne AO «HIrMK»
[OKyMeHTaums NHTerpupoBaHHON CUCTEMbI MEHEI>KMeHTa KayecTBsa,
e —— 3KOJIOTUW, OXpaHbl 340p0BbA U 0becrneyeHms 6e3onacHoCcTU Tpysa
Mpuno>keHue MNP- 01-06 Ctp.1us 1

EP>XAAHO
eHTpanbHoro PY
3.X. Xannkynos

O 04 2023 .

N3BewteHne Ne Monntnkal/0l 06 nameHeHnn gokymeHta NICM

HavmeHoBaHwue ijpeg?('(__ ’I\_lél_':'j;m: 3 '\e/legTO Aara Mpume-
JoKyMeHTa VICM HAV oKy VISMEHEHWA B BBEACHNA yaHwue
MeHTa JOKYMEHTe  [OKYMEHTE B [elCTBUe
1 2 3 4 5 6
Monntuka LieHTpasnbHOro pygoynpas-
neHuns AO «<HIFMK» B 06nacTu Kauve-
1 1 Cp-1  @03-33r.

CTBa, 3KONOrMM, OXpaHbl 340POBbA U
ob6ecneyeHns 6e3onacHoOCTM Tpyaa

NMPEAMBYNA

B cBSi3n ¢ HEOGXOAMMOCTbIO YNOPSAA0UYEHUS LOKYMEHTOB ICM, -

COOEP>XXAHWNE NSMEHEHWA:

L B Monutuke LleHTpansHoro pygoynpasneHns AO «<HITMK» B o6nacTu KavyecTBa, 3KONOruu,
OXpaHbl 34,0p0OBbA U 06ecrneyvyeHns 6e30NaCHOCTM Tpyfha Ha rocyfapCTBEHHOM fA3blKe MNpeasoXeHune
«YWwoby cuécat Kyinmpgaru tamommnnapra acocnaHafu» 3aMeHUTb Ha «YW6y cuécaT Kyimngarn Ta-
MoWnnnapra acocnaHuwra Maxoypui».

2. B Monutnke LeHTpanbHoro pygoynpaeneHus AO «HITMK» B 06n1acty kayectsa, 3K0OMI0T UK,
OXpaHbl 340p0BbA N 06ecrnevyeHns 6e30MacHOCTN TPyAa Ha PYCCKOM fA3blKe MpeasiokeHne «3Ta nou-
TMKa 6asnMpyeTcs Ha NpUMHUMNAX» 3aMEHUTb Ha «3Ta NONNTUKA 0643yeTcs 6a3MpoBaTbCA Ha MPUHLM-

nax».

COIrNACOBAHO:
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PA3PABOTUUNK:

Mpeactasutens pykosogcTtea no MCM Casypos A A.



