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r 

Bo‘sh ish 

o‘rinlari 

soni 

Lavozim nomi 
Ishga qabul qilish 

shartlari 
Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan 

hujjatlar 

1 2 3 4 5 6 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Strategik rivojlanish va istiqbolli loyihalar bo‘limi 

1 1 Bo‘lim boshlig‘i Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy, iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Strategik rejalashtirish bo‘yicha xalqaro tajriba (konchilik sanoati 

kompaniyalaridagi tajriba ustuvor hisoblanadi). 

- Yirik kompaniyalarda boshqaruv tajribasi, shu jumladan konchilik   sohasida 

kamida 5 yillik xalqaro tajribasi. 

- Muloqot qilish qobiliyatlari, katta hajmidagi ma’lumotlar bilan ishlash. 

- Ko‘p funksiyalarni bajarish, tashkilotchilik qobiliyati. 

- Ofis dasturlarini, matematik modellashtirishni mukammal bilish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

2 1 
Strategiya bo‘yicha bosh 

mutaxassis 
Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy, iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yillik ish tajribasi (xalqaro tajriba ustunlik 

beradi).   

- Yirik kompaniyalarda o‘z sohasi bo‘yicha vazifalarni bajarganligi. 

- Ingliz tilini bilishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

3 1 

Davlat organlari va 

investorlar bilan 

aloqalarni rivojlantirish 

bo‘yicha yetakchi 

mutaxassis (GR&IR) 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy, iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yillik ish tajribasi (xalqaro tajriba ustunlik 

beradi).  

- Yirik kompaniyalarda o‘z sohasi bo‘yicha vazifalarni bajarganligi. 

- Ingliz tilini mukammal bilishi.  

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Ishlab chiqarish va yordamchi jarayonlar samaradorligini oshirish bo‘limi 

4 1 

Tog‘-kon jarayonlarini 

takomillashtirish 

bo‘yicha loyihalar bosh 

mutaxassisi 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy texnik ma’lumot.  

- Tog‘-kon jarayonlarini takomillashtirish bo‘yicha loyihalar mutaxassisi 

lavozimida kamida 5 yillik ish tajribasi; 

- Kompyuter texnologiyalarini mukammal bilishi hamda AutoCAD Micromine, 

Datamine yoki shunga o‘xshash dasturlarda ishlay olishi; 

- Ochiq kon qazish ishlarini rejalashtirish bo‘yicha tajribasi; 

- Kon ishlarini rivojlantirish bo‘yicha yillik rejasini tayyorlash, kon ishlarini 

loyihalash va kon planogrammalarini tayyorlash tajribasi. 

- Tog‘-kon ishlab chiqarish jarayonini optimallashtirish tajribasi, 

transformatsiya loyihalarida ishtirok etganligi (tog‘-kon ishlarini 

samaradorligini oshirish, KIO, KTG) 

- Raqamlashtirishni joriy qilish bo‘yicha tajribaga ustunlik beriladi (ASUGTK). 

- Loyihalash jamoasida ish tajribasiga ega bo‘lishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 



5 1 

Boshqaruv hisoboti 

metodologiyasi va 

rivojlanishi bo‘yicha 

yetakchi mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Moliya va iqtisodiyot bo‘yicha oliy ma’lumot. 

- Metodologiyani ishlab chiqish loyihalarida tajribaga ega bo‘lganligi ustivorlik 

beradi. 

- Kamida 5 yil ish tajribaga ega ( tog‘ - kon sanoati loyihalarida tajribasi 

ustivorlik beradi).  

- Xalqaro sertifikatlar mavjudligi (CFA, ACCA, Dipfr va shunga o‘xshashlar 

ustivorlik beradi). 

- Ingliz tilini mukammal bilishi shart. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Tashkiliy rivojlanish bo‘limi 

6 1 

Operatsion va tashkiliy 

boshqaruv modelini 

ishlab chiqish bo‘yicha 

bosh mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Kamida 5 yillik ish tajribasi, shu jumladan Operatsion va tashkiliy boshqaruv 

modelini ishlab chiqish yo‘nalishi bo‘yicha loyihalarni amalga oshirganligi 

(tog‘-kon sanoati, yirik kompaniyalardagi loyixalar ustivorlik beradi).  

- Rus, o‘zbek va ingliz tillarini bilishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

7 1 

Loyihalar boshqarish 

jarayonlarini ishlab 

chiqish bo‘yicha 

yetakchi mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Kamida 5 yillik ish tajribasi, shu jumladan Loyihalar boshqarish jarayonlarini 

ishlab chiqish yo‘nalish bo‘yicha loyihalarni amalga oshirganligi (tog‘-kon 

sanoati, yirik kompaniyalardagi loyixalar ustivorlik beradi).  

- Rus, o‘zbek va ingliz tillarini bilishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

8 1 

Tashqi aloqalarni 

rivojlantirish bo‘yicha 

yetakchi mutaxassis (PR) 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ma’lumot (PR, marketing)  

- PR / marketing bo‘yicha kamida 5 yil ish tajribasi, shu jumladan tashqi 

aloqalarni rivojlantirish bo‘yicha yirik media agentliklarida va yirik 

kompaniyalarda tajribaga ega.  

- Rus va o‘zbek tillarini mukammal bilishi, ingliz tilida og‘zaki va yozma 

darajada bilishi.  

- Ixtisoslashgan kompaniyalar / muassasalarda matbuot kotibi sifatida kamida 3 

yil ish tajribasi (afzalligi tog‘-kon sanoati, yirik kompaniyalar) 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi.  

Ma’lumotlar 

e’lon 

qilinayotgan 

davr bo‘yicha 

jami: 

8 ta bo‘sh ish o‘rni 

 

 

 

Tanlovda ishtirok etish uchun nomzodlarning rezyumesi (ma’lumotnoma) to‘liq to‘ldirilgan va telefon raqamlari aniq ko‘rsatilgan holda elektron 

shaklda fe.urokov@ngmk.uz elektron pochtasiga vakansiya nomi ko‘rsatilgan holda yuborilishi lozim.  

Yuqoridagi talablarga to‘la mos kelgan nomzodlargina tanlovga taklif etiladi. (Talablarga mos kelmagan nomzodlarga tandovga taklif 

etilmaganlagi to‘g‘risida maʼlum qilinmaydi). 


