
“NKMK” AJning bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi  

                                                                                                  MA’LUMOTLAR                                                          2025-yil 5-sentabr holatiga 

T/

r 

Bo‘sh ish 

o‘rinlari 

soni 

Lavozim nomi 
Ishga qabul qilish 

shartlari 
Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan 

hujjatlar 

1 2 3 4 5 6 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Strategik rivojlanish va istiqbolli loyihalar bo‘limi 

1 1 
Strategiya bo‘yicha bosh 

mutaxassis 
Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy, iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yillik ish tajribasi (xalqaro tajriba ustunlik 

beradi).   

- Yirik kompaniyalarda o‘z sohasi bo‘yicha vazifalarni bajarganligi. 

- Ingliz tilini bilishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

2 1 Moliyaviy tahlilchi Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ta’lim (iqtisodiyot va moliya); 

- Investitsiya banklari, konsalting, xususiy kapital fondlari, kon-metallurgiya 

sektori/muhandislik (kon-metallurgiya sektori loyiha institutlari) 

kompaniyalarining investitsiya/strategik bo‘limlarida moliyaviy tahlilchi, 

biznes-tahlilchi/katta tahlilchi sifatida kamida 5 yil tajribasi; 

- Taqdimot materiallarini tayyorlash bo‘yicha yuqori ko‘nikmalar; 

- Kuchli tahliliy qobiliyat va fikrlarni aniq ifodalash qobiliyati; 

- konchilik sohasida loyihalarni amalga oshirish tajribasiga ustunlik beriladi; 

- Ingliz tili bilimi, ingliz tilini bilish xalqaro sertifikati qabul qilinadi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Ishlab chiqarish va yordamchi jarayonlar samaradorligini oshirish bo‘limi 

3 1 

Boshqaruv hisoboti 

metodologiyasi va 

rivojlanishi bo‘yicha 

yetakchi mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Moliya va iqtisodiyot bo‘yicha oliy ma’lumot. 

- Metodologiyani ishlab chiqish loyihalarida tajribaga ega bo‘lganligi ustivorlik 

beradi. 

- Kamida 5 yil ish tajribaga ega ( tog‘ - kon sanoati loyihalarida tajribasi 

ustivorlik beradi).  

- Xalqaro sertifikatlar mavjudligi (CFA, ACCA, Dipfr va shunga o‘xshashlar 

ustivorlik beradi). 

- Ingliz tilini mukammal bilishi shart. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Tashkiliy rivojlanish bo‘limi 

4 1 

Operatsion va tashkiliy 

boshqaruv modelini 

ishlab chiqish bo‘yicha 

bosh mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy iqtisodchi yoki texnik ma’lumot. 

- Kamida 5 yillik ish tajribasi, shu jumladan Operatsion va tashkiliy boshqaruv 

modelini ishlab chiqish yo‘nalishi bo‘yicha loyihalarni amalga oshirganligi 

(tog‘-kon sanoati, yirik kompaniyalardagi loyixalar ustivorlik beradi).  

- Rus, o‘zbek va ingliz tillarini bilishi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

5 1 

Tashqi aloqalarni 

rivojlantirish bo‘yicha 

yetakchi mutaxassis (PR) 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ma’lumot (PR, marketing)  

- PR / marketing bo‘yicha kamida 5 yil ish tajribasi, shu jumladan tashqi 

aloqalarni rivojlantirish bo‘yicha yirik media agentliklarida va yirik 

kompaniyalarda tajribaga ega.  

- Rus va o‘zbek tillarini mukammal bilishi, ingliz tilida og‘zaki va yozma 

darajada bilishi.  

- Ixtisoslashgan kompaniyalar / muassasalarda matbuot kotibi sifatida kamida 3 

yil ish tajribasi (afzalligi tog‘-kon sanoati, yirik kompaniyalar) 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi.  



6 1 

Loyiha ofisining 

ma’muriy jarayonlari 

bo‘yicha mutaxassisi 

Ma’lumoti bo‘yicha 

-  Oliy ma’lumot (iqtisodiy, texnik, ijtimoiy). 

- Kamida 3 yillik ish tajribasi, shu jumladan loyihani boshqarish tajribasi. 

- Muloqot qilish va tashkilotchilik qobiliyatlari 

- Rus va o‘zbek tilini mukammal bilishi shart. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Buxgalteriya hisobi metodologiyasi va MHXS hisobotini tayyorlash bo‘limi 

7 1 Mutaxassis Ma’lumoti bo‘yicha 

- Moliya va iqtisodiyot bo‘yicha oliy ma’lumot. 

- MHXSga muvofiq moliyaviy hisobotlarni tayyorlash bo'yicha kamida 3 yil 

tajribasi, 

- Big4 va/yoki tog'-kon sanoati sohasida tajribaga ega bo'lish afzallik 

hisoblanadi,  

- ACCA F3, F7 imtihonlaridan o‘tgan, 

- ACCA, DipIFR sertifikatlari afzallik hisoblanadi,  

- o'rta va undan yuqori darajadagi ingliz tilini bilish,  

- rus tilini yuqori darajada bilish, 

- MS Excel, Word, PowerPoint yuqori darajada bilish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

“NKMK” AJ Ichki audit xizmati 

8 1 
Ichki audit xizmati 

boshlig‘i o‘rinbosari 
Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi; 

- Kamida besh yillik buxgalteriya hisobi, audit, moliya, soliq sohasida ish 

stajiga ega bo‘lishi; 

- Buxgalteriya hisobi, soliqqa tortish, xo‘jalik huquqi doirasida yetarli malaka 

va bilimga ega bo‘lishi, shuningdek, moliyaviy hisobotning halqaro standartlari 

bo‘yicha bilimga ega bo‘lishi; 

- “Ichki auditorning malaka sertifikati”ga ega bo‘lishi, hamda xalqaro 

sertifikat doirasida eng kamida F7-"Moliyaviy hisobot" yoki DipIFR bo‘yicha 

muvaffaqiyatli imtixon topshirganligi to‘g‘risidagi hujjatga ega bo‘lishi; 

- rus va ingliz tillarini bilishi; 

- Informatsion texnologiyalar tizimini yaxshi tushunishi; 

- 1С: Predpriyatie, Powerpoint, MS Excel va MS Word dasturiy 

ta’minotlarida ishlashni yuqori darajada bilishi; 

- Katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlash bo‘yicha ko‘nikmaga ega bo‘lishi;  

- Mehnat safarlariga tayyor bo‘lishi; 

- Yuqori javobgarlikni his qilishi; 

- E’tiborli bo‘lishi, stressga bardoshli bo‘lishi, yuqori muomala ko‘nikmasiga 

ega bo‘lishi. 

Ustunlik sifatida qaraladi: 

- Ishlab chiqarish sohasidagi yirik kompaniyalarda malakaga ega bo‘lishi; 

- Buxgalteriya hisobi va/yoki audit sohasida xalqaro sertifikatlarga ega 

bo‘lishi (CIA, ACCA, CPA, DipIFR ACCA va boshqalar) 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

9 1 Auditor Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi; 

- Kamida besh yillik buxgalteriya hisobi, audit, moliya, soliq sohasida ish 

stajiga ega bo‘lishi; 

- Buxgalteriya hisobi, soliqqa tortish, xo‘jalik huquqi doirasida yetarli malaka 

va bilimga ega bo‘lishi, shuningdek, moliyaviy hisobotning xalqaro standartlari 

bo‘yicha bilimga ega bo‘lishi; 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 



- “Ichki auditorning malaka sertifikati”ga ega bo‘lishi, hamda xalqaro 

sertifikat doirasida eng kamida "Moliyaviy hisob" fanini muvaffaqiyatli 

topshirganligi to‘g‘risidagi hujjatga ega bo‘lishi; 

- rus va ingliz tillarini bilishi; 

- Informatsion texnologiyalar tizimini yaxshi tushunishi; 

- 1С: Predpriyatie, Powerpoint, MS Excel va MS Word dasturiy 

ta’minotlarida ishlashni yaxshi darajada bilishi; 

- Katta hajmdagi ma’lumotlar bilan ishlash bo‘yicha ko‘nikmaga ega bo‘lishi;  

- Mehnat safarlariga tayyor bo‘lishi; 

- Yuqori javobgarlikni his qilishi; 

- E’tiborli bo‘lishi, stressga bardoshli bo‘lishi, yuqori muomala ko‘nikmasiga 

ega bo‘lishi. 

“NKMK” AJ Resurslar Departamenti 

10 1 

Yangi resurs loyihalarini 

rivojlantirish bo‘limi 

boshlig‘i 

Ma’lumoti bo‘yicha 

- Geologiya, geofizika, geokimyo yoki turdosh yo‘nalishlar bo‘yicha 

oliy ma’lumotga ega bo‘lishi.  

- - Magistrlik darajasiga ega bo‘lish afzallik beradi, 

- Konchilik sohasida loyihalarni geologik baholash bo‘yicha kamida  

10 yillik ish tajribasi, 

- Geologik modellar bilan ishlash, mineral resurslar va zaxiralarni 

baholash tajribasi, 

- Geologik baholash va modellashtirish uchun zamonaviy dasturiy 

ta’minotni bilish (masalan, Leapfrog, Surpac, Datamine, Micromine va 

boshqalar), 

- Geofizik va geokimyoviy ma’lumotlar bilan ishlash qobiliyati, 

- Mineral resurslar va zaxiralar bo‘yicha hisobotning xalqaro 

standartlarini bilish (masalan, JORC, NI 43-101). 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 

11 1 
Mineral resurslar bo‘limi 

boshlig‘i 
Ma’lumoti bo‘yicha 

- Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi, 

- Kasb bo‘yicha ish tajribasi kamida 15 yil ish tajribasi, 

- Xalqaro oltin qazib olish kompaniyalarida kamida 5 yillik ish tajribasi, 

- Micromine va Leapfrog dasturiy ta’minotida geologik modellashtirish 

tajribasi, 

- Mineral resurslarni baholash bo‘yicha geologlar guruhiga rahbarlik 

qilish tajribasi.  

- JORC kodeksi bilimlari 2012, 

- GKZ (sobiq MDH mamlakatlari) talablarini bilish 

- Mineral resurslarni baholash bo‘yicha mualliflik va hisobotlarni 

tayyorlash, 

- Ma’lumotlarni geostatistik tahlil qilish bo‘yicha bilimlarga ega bo‘lish, 

- Mineral resurslar baholarini vakolatli shaxs sifatida tasdiqlash, 

- Faoliyat ko‘rsatayotgan konchilik korxonalarida ish tajribasi, 

- Birjalar uchun hisobotlarni tayyorlash tajribasi, 

- Geologiya-qidiruv ishlariga rahbarlik qilish tajribasi, 

- Geologiya-qidiruv ishlari sifatini baholash bo‘yicha 

kompetensiyalarning mavjudligi, 

- Tahlilchining sifat nazorati bo‘yicha tajribaga egaligi, 

- MDH mamlakatlari va xorijdagi ish tajribasi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 

Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), 

Mehnat daftarchasi nusxasi. 



Ma’lumotlar 

e’lon 

qilinayotgan 

davr bo‘yicha 

jami: 

11 ta bo‘sh ish o‘rni 

 

 

 

Tanlovda ishtirok etish uchun nomzodlarning rezyumesi (ma’lumotnoma) to‘liq to‘ldirilgan va telefon raqamlari aniq ko‘rsatilgan holda elektron 

shaklda fe.urokov@ngmk.uz elektron pochtasiga vakansiya nomi ko‘rsatilgan holda yuborilishi lozim.  

Yuqoridagi talablarga to‘la mos kelgan nomzodlargina tanlovga taklif etiladi. (Talablarga mos kelmagan nomzodlarga tanlovga taklif 

etilmaganlagi to‘g‘risida maʼlum qilinmaydi). 


