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Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбаршш лавозимга 
танинлашни Узбекистон Республикаси Президент Администрациясн хузуридаги 

Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги ёки унииг худудий бошкармалари 
билан келишиш, уларнн аттестациядан утказиш хамда нш самарадорлнгинн 

бахолаш тартиби тугрисилаги низомни тасдиклаш хакида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 27 июндаги 
ГЩ—4366-сон "Оммавий ахборот воситалари мустакиллигини таъминлаш хамда давлат 
органлари ва ташкилотлари ахборот хизматлари фаолиятини ривожлантириш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида’ги карорига мувофик буюраман:

1. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарини лавозимга 
тайинлашни Узбекистон Республикаси Президента Администрацияси хузуридаги 
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги ёки унинг худудий бошкармалари билан 
келишиш. уларни аттестациядан утказиш хамда иш самарадорлигини бахолаш тартиби 
тугрисидаги низом иловага мувофик тасдиклансин.
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Узбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси хузуридаги 

Ахборот ва оммавий коммуникациялар 
агентлиги директорининг 
2019 йил 26 августдаги 

324-сон буйругига 
ИЛОВА

Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарини 
лавозимга тайинлашнн Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси 
хузуридаги Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги ёки унинг худудий 

бошкармалари билан келишиш, уларни аттестациядан утказиш хамда 
иш самарадорлигини бахолаш тартиби тугрисидаги

НИЗОМ

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 27 июндаги 
ПК-4366-сон “Оммавий ахборот воситалари мустакиллигини таъминлаш хамда давлат 
органлари ва ташкилотлари ахборот хизматлари фаолиятини ривожлантириш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида’ти карорига мувофик давлат ва хужалик бошкаруви 
органлари, махаллий давлат хокимияти органларининг ахборот хизмати рахбарларини 
(бундан буён матнда ахборот хизмати рахбари деб юритилади) лавозимга тайинлаш 
масаласини тегишлича Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси 
хузуридаги Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги ёки Коракалпогистон 
Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахар ахборот ва оммавий коммуникациялар 
бошкармалари билан келишиш, шунингдек уларни аттестациядан утказиш хамда ахборот 
хизмати рахбарларининг иш самарадорлигини бахолаш тартибини белгилайди.

1-боб. У мумий коидалар
1. Мазкур Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
Агентлик -  Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси хузуридаги

Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги;
худудий бошкармалар -  Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 

шахар ахборот ва оммавий коммуникациялар бошкармалари;
давлат органлари ва ташкилотлари -  давлат ва хужалик бошкаруви органлари, 

махаллий давлат хокимияти органлари.
2. Республика даражасидаги давлат органлари ва ташкилотлари, шунингдек 

Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шахар 
хокимликлари ахборот хизмати рахбарлари Агентлик билан келишилган холда, худудий 
давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарлари худудий бошкармалар билан 
келишилган холда лавозимига тайинланади хамда улар томонидан аттестациядан утказилади.

2-боб. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарини 
лавозимга тайинлаш масаласини келишиш

3. Давлат органлари ва ташкилотларининг ахборот хизмати рахбари лавозимига 
тайинлашга такдим этилган номзодларни (бундан буён матнда номзод деб юритилади)
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Агентлик ёки унинг худудий бошкармалари билан келишиш уларнинг тавсия этилган 
лавозимга лаёкатини ва касбига муносиблигини аниклаш максадида амалга оширилади.

4. Давлат органлари ва ташкилотлари томонидан ахборот хизмати рахбарини 
лавозимга тайинлаш масаласини келишиш учун бир ёки ундан ортик номзод тавсия 
этилиши мумкин.

5. Давлат органлари ва ташкилотлари номзодни лавозимга тайинлаш масаласини 
келишиш учун Агентлик ёки унинг худудий бошкармаларига куйидаги хужжатларни 
электрон шаклда такдим этади:

давлат органи ва ташкилоти рахбарининг номзодни лавозимга тавсия этиш 
тугрисидаги такдимномаси;

номзоднинг анкетаси;
олий маълумот тугрисидаги дипломнинг ёхуд хорижий таълим муассасасида олинган 

олий маълумот тугрисидаги хужжатни тан олиш тугрисида гувохноманинг нусхаси;
Ахборот хизмати рахбари лавозимига келишиш учун бир ёки ундан ортик 

номзодлар тавсия этилганда, мазкур бандда назарда тутилган хужжатлар хар бир номзод 
учун алохида такдим этилади.

6. Мазкур Низомнинг 5-бандида назарда тутилган хужжатлар электрон имзо билан 
тасдикданган ёки 'ТОР" (рог1аЫе босишещ Гогта!) форматида сканер килинган холда 
жунатилади.

7. Давлат органлари ва ташкилотлари томонидан такдим этилган хужжатлар 
кайтариб берилмайди.

8. Ахборот хизмати рахбарини лавозимга тайинлашни келишиш масаласини к>фиб 
чикишда номзод билан ахборот хизматлари фаолияти сохасига дойр сухбат утказилади.

9. Сухбат тегишлича Агентлик ва унинг худудий бошкармаларида ташкил 
этиладиган комиссиялар томонидан утказилади, бунда комиссия таркиби Агенгликда 
директор томонидан, худудий бошкармаларда эса бошкарма бошликлари томонидан ,̂ 5= = ^  
камида беш кишидан иборат таркибда тасдикланади. -Дз

10. Агентликда директорнинг соха буйича масъул >Фин0осари, худудий ^ ^^  ^  
бошкармаларда бошкарма бошликлари комиссия раиси хисобланади. ’у \  СПС

11. Комиссиялар фаолиятини ташкил килиш буйича ташкилий масалалар ишчи’ТКАХИ, 
орган томонидан амалга оширилади. Агентликнинг Ахборот хизматлари фаолиятини 
ташкил килиш ва мувофиклаштириш бошкармаси, худудий бошкармаларда ахборот * '5^ 
хизматлари фаолиятини ташкил килиш ва мувофиклаштириш сектори тегишли 
комиссияларнинг ишчи органи хисобланади.

12. Ахборот хизмати рахбарини лавозимга тайинлашни келишиш давлат органлари 
ва ташкилотлари томонидан мазкур Низомнинг 5-бандида курсатилган хужжатлар 
Агентлик ёки унинг худудий бошкармаларига келиб тушган санадан бошлаб ун беш кун 
ичида амалга оширилади.

13. Ишчи орган томонидан хужжатларни куриб чикиш жараёнида камчиликлар 
аникланмаса, номзодни тавсия этган давлат органи ва ташкилотига сухбат утказилишидан 
камида беш кун олдин сухбат утказиладиган кун, вакти ва жойи хакида хабар берилади.

14. Давлат органлари ва ташкилотлари томонидан такдим этилган хужжатларда 
камчиликлар мавжудлиги аникланган такдирда, улар Агентлик ёки унинг худудий 
оошкармаларига келиб тушган санадан бошлаб беш куни ичида ишчи орган томонидан
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камчиликлар курсатилган холда номзодни тавсия этган давлат органи 
ва ташкилотига хабар юборилади.

Бунда, давлат органлари ва ташкилотлари камчиликларни бартараф этган холда 
такроран ушбу Низомнинг 5-бандида курсатилган хужжатларни такдим килишлари зарур.

15. Комиссия ишида аъзоларнинг камида ярми иштирок этган такдирда, ваколатли 
хисобланади.

16. Сухбат номзод билан унинг касбий фаолиятига боглик булган конунчилик 
сохалари, ахборот хизматларига оид масалалар, давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятининг очиклиги, давлат ва жамият уртасида мулокотни шакллантириш 
ва такомиллаштирищда кенг жамоатчилик назоратини урнатиш, замонавий ахборот 
майдонида кечаётган тенденцияларга оид тахлилий ёндашув каби масалалар буйича 
утказилади.

17. Сухбат натижалари мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шаклдаги сухбат 
утказиш варакасида акс эттирилади,

18. Комиссия сухбат натижалари юзасидан номзодни сухбатдан утган ёки утмаган 
деб топиш хакида карор кабул килади. Мазкур карор комиссия аъзоларининг оддий 
купчилик овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булиб колган такдирда, комиссия 
раисининг овози хал килувчи хисобланади.

19. Комиссия карорлари юзасидан юкори турувчи органга ёки судга шикоят 
килиниши мумкин.

20. Сухбатга кела олмайдиган номзодлар сухбат бошлангунга кадар комиссиянинг 
ишчи органини хабардор килишлари лозим. Бунда номзодлар комиссиянинг навбатдаги 
йигилишида сухбатга куйилади.

21. Сухбат натижаларига кура номзоднинг сухбатдан утган лиги ёки утмаганлиги 
холати буйича ишчи орган икки иш куни ичида номзодни тавсия этган давлат органи, 
ва ташкилотини хабардор килади.

22. Сухбатдан ута олмаган номзодлар бир ойдан сунг кайта тавсия этилиши 
мумкин.

23. Сухбатнинг шаффофлиги ва холислигини таъминлаш максадида, у ни утказиш 
жараёни узлуксиз равишда видеоёзувга (овозли) туширилади, видеотасвир А гентлик^ 
ва худудий бошкармаларда уч йил мобайнида сакланади.

24. Ахборот хизмати рахбари лавозимидан озод этилганда, давлат органи 
ва ташкилоти ун иш куни муддатида Агентлик ёки унинг худудий бошкармаларини 
хабардор килади.

З-боб. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот рахбарини 
аттестациядан утказиш тартиби

25. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарлари тегишли 
равишда Агентлик ва унинг худудий бошкармаларида хар уч йилда бир маротаба 
аттестациядан утади.

Биринчи марта лавозимга тайинланган ахборот хизмати рахбари ушбу лавозимда 
уч йил ишлаганидан кейин аттестациядан утади. Бунда, ушбу ахборот хизмати рахбари уч 
ойлик муддат ичида аттестациядан утказилиши керак.
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Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохномага эта булган шахслар мазкур 
гувохноманинг амал килиш муддати тугашига кадар икки ойлик муддат ичида 
аттестациядан утиш керак.

26. Ахборот хизмати рахбарини аттестациядан утказиш учун мазкур Низомнинг 
9 -  11-бандларига мувофик тартибда аттестация комиссияси танпсил этилади.

Аттестация комиссиялари таркибига давлат органлари ва ташкилотлари, 
муассасалар вакиллари хам киритилиши, шунингдек худудий бошкармапаридаги 
аттестация комиссиялари таркибига Агентлик вакиллари киритилиши мумкин.

27. Аттестация комиссияси раиси:
аттестация комиссияси мажлисларида раислик килади;
аттестацияни утказиш жойи ва муддатларини белгилайди;
аттестациядан утувчиларнинг руйхат буйича таркибини белгилайди;
аттестацияни утказиш буйича бошка ташкилий масалаларни хал килади.
Аттестация комиссияси раиси булмаган такдирда унинг вазифасини раис 

уринбосари бажаради.
28. Аттестация комиссиясининг ишчи органи:
аттестацияни утказиш жадвалини тузади ва уни тасдиклаш учун аттестация 

комиссияси раисига заедим этади,
аттестациядан утувчиларнинг анкеталарини шакллантиради ва тайёрлайди;
аттестацияни утказиш санаси, вакти ва жойи тугрисидаги маълумотларни 

аттестация комиссияси аъзоларига хамда аттестациядан утувчиларга етказади;
аттестация комиссияси фаолиятини ташкил этишга дойр бошка функцияларни 

амалга оширади.
29. Аттестация комиссияси ишида аъзоларнинг камида ярми иштирок этган 

такдирда, ваколатли хисобланади.
30. Аттестация комиссиясининг карорлари, унинг аъзоларининг оддий купчилик 

овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булиб колган тавдирда, комиссия раисининг 
овози хал килувчи хисобланади.

31. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати рахбарини аттестациядан 
утказиши учун Агентлик ёки унинг худудий бошкармаларига хат юборади. Хатга 
куйидаги хужжатлар илова килинади:

аттестациядан утувчининг шахсини тасдикдовчи хужжати нусхаси;
мазкур Низомнинг 2-иловасига мувофик шаклдаги аттестациядан утувчининг анкетаси.
Такдим этилган хужжатлар кайтариб берилмайди.
32- Давлат органлари ва ташкилотлари томонидан такдим этилган хужжатлар 

мазкур Низомнинг э1-бандита мувофик булганда, аттестация комиссиясининг ишчи 
органи томонидан ун иш кун и ичида куриб чикилади, бунда аттестация утказилишидан 
камида беш иш куни олдин аттестацияни утказиш санаси, вакти ва жойи тугрисида давлат 
органлари ва ташкилотлари хабардор килиниши лозим.

Давлат органлари ва ташкилотлари томонидан такдим этилган хужжатлар мазку р 
Низомнинг 31 -бандита мувофик булганда, аттестация улар такдим этилган кундан бошлаб 
икки ой мобайнида утказилади.

33. Аттестацияга кела олмайдиган аттестациядан утувчилар аттестация 
оошлашуша кадар аттестация комиссиясининг ишчи органини хабардор килишлари
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лозим. Бунда аттестациядан утувчилар аттестация комиссиясининг навбатдаги 
йигилишига куйилади.

34. Аттестациядан утувчи билан унинг касбий фаолиятига боглик булган 
конунчилик сохаси, шу жумладан ахборот хизматлари фаолияти сохасига дойр сухбат 
утказилади.

Сухбат жараёнида берилган саволлар ва аттестациядан утувчининг жавоблари, 
сухбат натижалари мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шаклдаги сухбат утказиш 
варакасида акс эттирилади.

Аттестацияда бериладиган саволлар руйхати Агентлик директори томонидан 
тасдикланади хамда Агентликнинг расмий веб-сайтида эълон килинади.

35. Аттестация комиссияси аттестациядан утувчининг билимлари ва иш тажрибасини 
хисобга олиб:

аттестациядан утувчини аттестациядан утган деб топиш ва унга аттестациядан 
утганлик тугрисидаги гувохномани бериш хакида;

аттестациядан утувчини аттестациядан утмаган деб топиш ва унга аттестациядан 
утганлик тугрисидаги гувохномани беришни рад этиш хакида карор кабул килади.

36. Аттестация натижалари овоз бериш жараёни тамом булгандан кейин дархол 
эълон килинади.

37. Аттестация натижалари буйича баённома расмийлаштирилади.
38. Аттестация шаффофлиги ва холислигини таъминлаш максадида, уни утказиш 

жараёни узлуксиз равишда видеоёзувга (овозли) туширилади, видеотасвир Агентлик 
ва худудий бошкармаларда уч йил мобайнида сакланади.

39. Аттестациядан утган деб топилган ахборот хизмати рахбарига аттестациядан 
утгандан кейин икки кун муддатда мазкур Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклда 0АУТА7 
аттестациядан утгаштитс тугрисида гувохнома берилади. ТКаНЦ

40. Аттестациядан утганлик тугрисида гувохнома бланкалари катьий хисобот 
бериладиган хужжатлар хисобланади, химояланганлик даражасига, хисобга олиш: 
сериясига ва тартиб ракамига эга булади. Гувохномаларни хисобга олиш Агентлик 
томонидан амалга оширилади.

41. Ахборот хизмати рахбари аттестациядан утмаган деб топилганда давлат органи 
ва ташкилоти мазкур ходимни гакроран аттестациядан утказиш учун аттестация 
утказилган кундан камида уч ой утгач мурожаат килиши мумкин.

42. Аттестация комиссияларининг карорлари юзасидан юкори турувчи органга ёки 
судга шикоят килиниши мумкин.

43. Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохномани кайта расмийлаштириш 
ахборот хизмати рахбарининг фамилияси, исми ёки отасининг исми узгарган такдирда, 
унинг аризаси асосида амалга оширилади.

Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохнома кайта расмийлаштирилгунга кадар 
ахборот хизмати рахбари уз фаолиятини илгари берилган гувохнома асосида амалга оширади.

44. Кайта расмийлаштириш пайтида аттестациядан утганлик тугрисидаги янги 
гувохнома берилади, ушбу гувохномада олдинги гувохномада курсатилган амал килиш 
муддати кайд этилган булиши лозим, бунда аттестациядан утганлик тугрисида олдин 
берилган гувохнома бекор килинади.
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45. Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохнома йуколган ёки яроксиз холга 
келган такдирда, ахборот хизмати рахбарининг аризасига кура, ун иш куни ичида унинг 
дубликати берилади.

46. Дубликатам беришда ахборот хизмати рахбарига Агентлик ва унинг худудий 
оошкармалари томонидан "ДУБЛИКАТ ’ белгиси куйилган аттестациядан утганлик 
тугрисидаги янги гувохнома берилади, ушбу гувохномада олдинги гувохномада 
курсатилган амал килиш муддати кайд этилган булиши керак.

47. Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохнома кайта расмийлаштирилиши 
ва дубликати берилиши учун аттестациядан утиш талаб килинмайди.

4-боб. Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати 
рахбарларининг иш самарадорлигини бахолаш

48. Агентлик давлат органлари ва ташкилотларининг ахборот хизмати 
рахбарларининг иш самарадорлигини мазкур Низомнинг 4-иловасида келтирилган 
мезонлар асосида бахолайди хамда уларнинг рейтингини юритади.

49. Ахборот хизмати рахбарларининг иш самарадорлигини бахолаш учун Агентлик 
директорининг буйруги асосида бахолаш комиссияси (бундан буён матнда комиссия деб 
юритилади) тузилади.

Комиссия таркиби камида беш кишидан иборат булади. Комиссия карорлари 
мажлисда иштирок этаетган Комиссия аъзоларининг куттчилик овози билан кабул килинади. 
Овозлар тенг булиб колган такдирда, комиссия раисининг овози хал килувчи хисобланади.

50. Комиссия карорлари унинг аъзоларининг камида ярми иштирок этган такдирда, 
ваколатли хисобланади.

51. Комиссия мажлиси натижасида ахборот хизмати рахбарларининг -М 
иш самарадорлигини бахолаш хакида карор кабул килинади ва баённома тузилади.

52. Ахборот хизмати рахбарларининг иш самарадорлигини бахолаш учун ахборот ^  
хизмати рахбарлари томонидан Агентлик ёки унинг худудий бошкармаларига мазкур 
Низомнинг 4-иловасида келтирилган мезонлар буйича маълумот такдим этилади.

53. Комиссия ушбу Низомнинг 4-иловасида келтирилган мезонлар буйича такдим 
этилган маълумотлар асосида хар йили 20 январга ва 20 июлга кадар ахборот хизмати 
рахбарларининг иш самарадорлигини бахолайди ва уларнинг рейтингини тузади.

54. Ахборот хизмати рахбарларининг иш самарадорлигини бахолаш натижасида 
тупланган балларнинг умумий йигиндиси асосида куйидагича эътироф этилади:

курсаткич микдори 55 баллгача булса -  паст даражада;
курсаткич микдори 56 баллдан 71 баллгача булса -  коникарли даражада;
курсазкич микдори 72 баллдан 85 баллгача булса -  урта даражада;
курсаткич микдори 86 баллдан 100 баллгача булса -  юкори даражада.
55. Ахборот хизмати рахбарлари рейтинги ахборот хизмати рахбари томонидан 

тупланган балларининг умумий йигиндисидан келиб чикиб, худудлар кесимида Комиссия 
томонидан тасдикданган жадвал куринишида тузилади.

56. Агентлик ахборот хизмати рахбарлари рейтингини рейтинг тузилган пайтдан 
эътиборан уч иш куни ичида узининг расмий веб-сайтида жойлаштиради.

57. Комиссия ни нг карорлари юзасидан юкори турувчи органга ёки судга шикоят 
килиниши мумкин.
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58. Мазкур Низом талаблари бузилишида айбдор булган шахслар конун 
дужжатларида белгиланган тартибда жавобгар булади.

59. Мазкур Низом Узбекистан Республикаси Бандлик ва мехнат
Ч-*

муносабатлари вазирлиги ва Узбекистан Касаба уюшмалари Федерацияси 
билан келишилган.

Бандлик ва мех,н 
муносабатлари

2019 йил

Касаба уюшмалари 
Федерацияси раиси
2019 иил

афиков
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Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати 
рахбарини лавозимга тайинлашни Узбекистон 
Республикаси Президенти Администрацияси 

хузуридаги Ахборот ва оммавий коммуникациялар 
агентлиги ёки унинг худудий бошкармалари билан 

келишиш, уларни аттестациядан утказиш 
хамда иш самарадорлигини бахолаш тартиби 

тугрисидаги низомга
1-ИЛОВА

СУХД5АТ УТКАЗИШ ВАРАКАСИ

1. Фамшшяси, исми, 
отасининг исми

2. Тугилган йили (санаси)

3. Маълумоти___________

4. М у т а х а с с и с л и г и _______________

5. Умумий иш стажи , шу жумладан журналистика, ахборот хизматида

6. Бошка маълумотлар: _____________________

7. Номзодга берилган саволлар ва уларнинг жавоблари:
1) савол:

жавоб:
2) савол: 

жавоб:

8, Номзоднинг эътирозлари ва таклифлари:

1)А\ТА1
УХАШ
ГКА2И

9. Овоз бериш натижалари:

ёклаганлар
каршилар

10. Сухбат утказилган сана:

11. Утказилган сухбат натижалари буйича хулоса:

Комиссия раиси
(Ф.И.О., имзо)

Комиссия раисининг уринбосари
(Ф.И.О., имзо)
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Комиссия аъзолари:

1.
(Ф.И.О., имзо)

2 .  
(Ф.И.О., имзо)

3 ._________________________________________
(Ф.И.О., имзо)

Ишчи орган масъул ходими
(Ф.И.О., имзо)

Сухбат варакаси билан танишдим: __________________________
(номзоднинг Ф.И.О., сана ва
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Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати 
рахбарини лавозимга тайинлашни Узбекистон 

Республикаси Президенти Администрацияси хузуридаги 
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги 

ёки унинг худудий бошкармалари билан келишиш, 
уларни аттестациядан утказиш хамда 

иш самарадорлигини бахолаш тартиби 
тугрисидаги низомга

2-ИЛОВА

Аттестациядан утганлик тугрисидаги гувохномани 
олиш учун аттестациядан утувчининг 

АНКЕТАСИ

1. Фамилияси 
Исми
Отасининг исми

2. Тугилган санаси (йил, кун ва ой)
3. Паспортнинг серияси, тартиб раками, 

берилган санаси:

4. Яшаш жойи:
вил оят______________________  ш ахар (туман)
куча________________________  уй, квартира раками
телефон_____________________ эл, почта манзили

5. Маълумоти
Таълим муассасасининг номи 
Мутахассислиги

6. Мехнат фаолияти

Т/р
Ой ва йил Ташкилот 

ва лавозими Ташкилот жойлашган жойишга кирган вакти ишдан бушаган 
вакти

1.
2.

7. Ахборот хизмати рахбари сифатидаги мехнат В

Т/р Ой ва йил Ташкилот 
ва лавозими Ташкилот жойлашган жойтайинланди озод килинди

1.
2.

3 х 4 см 
улчамли 

фотосурат 
учун жой

Тулдирилган сана Имзо
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Комиссия аъзолари: 

1.
(Ф.И.О., имзо)

2 . _____________________________________________________
(Ф.И.О., имзо)

3. _________________________________________
(Ф.И.О., имзо)

Ишчи орган масъул ходими_____________ __________________________
(Ф.И.О., имзо)

Сухбат варакаси билан танишдим: ___
(сана ва номзоднинг имзоси)
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Давлат органлари ва ташкилотлари ахборот хизмати 
рахбарини лавозимга тайинлашни Узбекистон 

Республикаси Президента Администрацияси хузуридаги 
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги 

ёки унинг худудий бошкармалари билан келишиш, 
уларни аттестациядан утказиш хамда 

иш самарадорлигини бахолаш тартиби 
тугрисидаги низомга

3-ИЛОВА

Ахборот хизмат рахбари аттестациядан утганлиги хакида
ГУВОХ.НОМА

-сон
(серияси)

Ушбу билан
(фамилияси, исми, отасининг исми)

да аттестациядан утганлиги тасдикланади.
(аттестациями рпиивган пшшкилот нами)

Аттестация комиссияси раиси:

Г увохнома

М. У.

(йил, кун ва ой)

(имзо)

гача амал килади.

(фамилияси, исми, отасининг исми)
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Давлат органлари ва 
ташкилотлари ахборот хизмати 

рахбарини лавозимга 
тайинлашни Узбекистон 

Республикаси Президенти 
Администрацияси 

хузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар агентлиги ёки 

унинг худу дий бошкармалари 
билан келишиш, уларни 
аттестациядан утказиш 

хамда иш самарадорлигини 
бахолаш тартнби 

тугрисидаги низомта 
4-ПЛОВА

Ахборот хизмати рахбаринннг фаолияти самарадорлигини бахолаш мезонлари
Ь а. стар’ | гуплаиди**В

АХБОРОТ ХИЗМАТИ РАХБАРИ ФАОЛИЯТИ ИШ ХАЖМИ
Матбуот анжучаиларн. брифинг дар, пресс-тур.чар, тактнмоглар ва бошка тадбнрлар (прссс-тадбнрлар) сони

6 ва ундан ортик пресс-тадбир

5 та пресс-тадбир
4 та пресс-тадбир
3 та пресс-тадбир

2 ва ундан кам пресс-тадбир

10

Ижтимоий 1 армок. шр.та онлайн эфир, шр сони
6 ва ундан ортик онлайн эфир
5 та онлайн эфир
4 та онлайн эфир
3 га онлайн эфир
2 ва ундан кам онлайн эфир

10

АХБОРОТ ХИЗМАТИ РАХБАРИ ИШ ФАОЛИЯТИ СИФАТИ
Матбуот аижуманларида, брифннглар ва бошка нресс-талбнрларда рахбар.тарнннг иштироки*

рахбар иштирок этса 10
рахбарнииг биринчи уринбосари иштирок этса
рахбарнинт уринбосари иштирок этса
рахбарлар иштирок этмаса

Ахборот ни сжатий бериш шаклн (хар опта бир мартадан кам булмаган холла)
инфографика тарзида 10
фото, видео шаклида
матн шаклида
ахборот эълон килиичаса

АХБОРОТ ХИЗМАТИ РАХБАРИ ИШ ФАОЛИЯТИ САМАРАДОРЛИГИ
Ахборот ниш кам ров миксси

радио/телевидение, газета, ижтимоий тармоклар, мессенжерлар ва веб-сайтда эълон килиниши
факат ижтимоий тармоклар. мессенжерлар ва веб-сайтда эълон килиниши
факат радио/телевидение ва газета да згьлон килиниши

радио, телевидение, газета, ижтимоий тармоклар. мессенжерлар ёки веб-сайтда эълон килиниши

ахборот эълон килинмаса

10

Сохага оид муаммолярни бритиш
биринчи манба сифатида ёритиш
эълон ки.тинган танкидий материал! а муносабат билдириш

биринчи манба сифатида ёритмаса ёки эълон килинган танкидий матерналга муносабат билдирмаса

10

Танкидий чатериалларга муносабат бнлднрншнннг тет кор лиги
Танкидий материал эълон килинган вактдак бошлаб 5 соат ичида
Танкидий материал эълон килинган вактдан бошлаб 12 соат ичида
Танкидий материал эълон килинган вактдзн бошлаб 24 соат ичида
Танкидий материал эълон килинган вактдан бошлаб 24 соат дан кейин

10

0

2 б
4
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Та ’бирлар и к ,и а 1 11 ахборот.чарнинг расмий веб-сайт, мессенжерлар ва ижтамоий тартюкларда эълон кнлнннши гезкорлнш

тадбир яктнлангандан кейин 1 соат ичида 10

8 тадбир якт нлангандан кейин 5 соат ичида 8
тадбир якт нлангандан кейин 12 соат ичида 4
тадбир яктнлангандан кейин 12 соатдан кейин 0

Рахбар ёки ахборот хшматм ......................г муайяан ахборот вокелиги мунос абати бидан ра смин баёнот (к'[тиши
видео форматида 10

9 мата шаклида 5
баёнот берилмаса 0

Хорнжий оммавий ахборот воситаларнда матерналлар эълон килнннш 1

10
ташкилот фаолияти хакида хорнжий оммавий ахборот воситаларнда матерналлар эълон килинса 10

тапткилот фаолияти хакида хорнжий оммавий ахборот воситаларнда матсриаллар эълон килинмаса 0

Ендаптнлган меътонлар соня 10
У мумий балл (Д1+Д2+ДЗ+Д4+Д5+Д6+Д 7+Д8+Д9+Д10) 100
* Жамц 100 балл, хир бир мезон 10 Оа. иди  и борола пади.
* *  \  шбу устунда хисоблаш натижасида ани/у’шнган баллар курсатилади.
***Юкррирон, лавтимдаги шахе иштирок зтганлигиучун ба.и берилади (масалан, биринчи 
рах,бар иштирок эса 10 б а и  берилади, унингуринбосарлари ёки бошка ходим иштирок 
зтганлигидан катъий назар).

ҚҲММБ: 10/19/3187/3846-сон 
03.10.2019 й.




