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MASHAQOATLI MEHRNATNING

_——
Quvondiq SANAQULOV,
Navoiy kon-metallurgiya
kombinati Bosh direktori

Shu kunlarda butun mamlakatimiz
xalqi gatorida ahil jamoamiz yaxshi
niyatlar bilan Yangi — 2024-yilga
qizg‘in hozirlik ko‘rmoqda. Bayram
taraddudi barchaga olam-olam
quvonch baxsh etib, faoliyatni
sarhisob qilishga, yangi rejalarni
belgilashga undayapti. Barcha
bo‘linmalarimizda bu go‘zal ayyom
keng nishonlanmoqda.

Yakunlanayotgan yilda Yangi O‘zbekistonning
buguni va ertangi kuniga daxldor unutilmas voqe-
alarga guvoh bo‘ldik. Davlatimiz Rahbari bosh-
chiligida siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-ma’ri-
fiy hayotning barcha jabhalarida, har bir sohada
keng qamrovli islohotlar, yaratuvchanlik ishlari
amalga oshirildiki, bu — Vatanimizning xalgaro
hamjamiyatdagi o‘rni, yurtimiz taraqgiyoti, xalqi-
miz farovonligini oshirishga mustahkam zamin
yaratdi. Boshlangan xayrli va bunyodkorlik ishlari
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ayni paytda ham barqaror sur’atlarda davom et-
moqda.

Joriy yil ko'pming kishilik jamoamiz uchun qu-
vonchlarga boy bo‘ldi. Bu davrda o‘zimizga bildi-
rilgan yuksak ishonchni mehnatimiz bilan yana bir
karra oglab, ulkan marralarni zabt etishga erish-
dik. Muhim investitsion loyihalarni amalga oshirib,
rejalarni ortig'i bilan bajarishga muvaffaq bo‘ldik.
Buning barchasi muhtaram Yurtboshimizning qo‘l-
lab-quvvatlashi, fidokorona mehnat, aniq mag-
sadlar yo‘lida olib borgan ishlarimiz, hamjihatligi-
miz tufaylidir. Bozor igtisodiyoti, raqobat sharoiti
va dunyo tajribasi ertasini o‘ylagan har bir soha,
korxona uchun zamon ruhiga mos ravishda rivoj-
lanish yo‘lini tanlashni tagozo etmoqda.

Bugun oldimizga katta magsadlarni go'ygan-
miz. Niyatimiz zamonaviy texnologiyalar va inno-
vatsion ishlanmalarni joriy etish orgali jahonda o'z
o‘rnimizni saglab qolish emas, balki undan ham
katta marralarni egallashdir. Buning yaqqol misoli
sifatida aytadigan bo‘lsak, yangi ishlab chiqgarish
quvvatlarini foydalanishga topshirilishi natijasi-
da NKMK jahonning oltin ishlab chigaruvchi yirik
kompaniyalari o‘rtasida 2016-yildagi 7-o‘rindan
2023-yilda 4-o'ringa ko‘tarildi va bu, biz uchun eng
katta e’tirof ekanini aytib o'tish o'rinlidir.

Kanadaning “Kitko” xalgaro tahlil markazi e’'lon
gilgan 2022-yilda dunyodagi TOP-10 ta konlar
ro‘yxatida “Muruntov” koni oltin gazib olish bo‘yi-
cha jahonda yetakchi konlardan biri sifatida tan
olingani muvaffaqiyatlarimiz davomidir, albat-
ta. London oltin quymalari bozori assotsiatsiyasi
(LBMA — London Bullion Market Association)ning
kombinat bozor talablariga to‘la rioya qilish bora-
sida navbatdagi test sinovlaridan muvaffaqiyatli
o‘tganligini tasdiglovchi sertifikatini qo‘lga kiritdik.
Shuningdek, yakunlanayotgan yilda ochiglik in-
deksi, ragamlashtirish bo‘yicha respublikada bi-
rinchilardan bo‘ldik.

Shuni mamnuniyat bilan ta’kidlash joizki, bugun
kombinat yuqori ishlab chigarish ko‘rsatkichlari,
har ganday murakkabliklarga yechim topib, har
ganday vazifani amalga oshirishga qodir kadrlar
va ilmiy potensialga ega korxonadir va bu imko-
niyatlar ortidan bu yil ham quvonchli natijalarni
gayd etdi. Nurota tumani hududida barpo etilgan
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PORLOD

Kon boshqarmamiz hayotida har bir yil go‘lga kiritilgan ulkan yutuglar bilan
yorqin tarixga aylanmoqda. O‘tayotgan yilda ko‘pming sonli jamoamiz
samarali mehnat qilganligi hamda zimmasidagi vazifalarni sharaf bilan
bajarganligini ta’kidlamoqchiman.

Yil bo‘linmalarimiz uchun haqiqgiy matonat sino-
viga, yangi imkoniyatlar va istaklarni amalga oshi-
rish yiliga aylandi, desam yanglishmayman. Eng
muhimi, malakali mutaxassislar, jonkuyar ishchi va
muhandis-texnik xodimlarning samarali mehnati
evaziga joriy yil mahsulot ishlab chigarish rejasi 104
foizdan oshirib bajarildi. 2023-yil boshi va dekabr
oyida ob-havo bilan bog‘lig murakkab sharoit vuju-
dga kelganligiga garamasdan “Oltinni uyumda erit-
maga o‘tkazish sexi” koni mehnat ahli oltin ishlab
chigarish uchun belgilangan vyillik rejani muddatidan
oldin — 20 dekabrda, 2- va 7-gidrometallurgiya za-
vodlari 21 dekabrda ado etdi.

Texnologik ishlab chigarish zanjirining asosiy
bo‘g‘ini hisoblangan “Muruntov” konida istigbolli
investitsiyaviy loyihalar muvaffagiyatli amalga oshi-
rilib kelinmogda. 2022-yilda mazkur kondan 112
million 677 ming kubometr tog* jinslari gazib olingan
bo'lsa, 2023-yilda “Balpantov” karyerri bilan birga-
likda bu ko‘rsatkich 115 million kubometrni tashkil
etyapti. 2024-yilda “Muruntov” koni tarkibiga qo‘shi-
lishi rejalashtiriigan “Bessopantov” va “Chuqurqu-

duqg” konlari hisobidan tog‘ jinslarini gazib olishni
133,8 million kubometrga yetkazilishi kutiimogda.
Tog" jinslarini ochish, gazib chigarish va ma’danni
2-gidrometallurgiya zavodiga jo‘natish rejalari ud-
dalanyapti.

Temir yo'l transporti boshgarmasi temiryo‘ichilari
“Muruntov” konidan 2-gidrometallurgiya zavodiga
sutkasiga tarkibida oltin bo‘lgan 141 ming tonnadan
ortiq ma’danni yetkazib berib, oz oldilariga qo‘yil-
gan muhim vazifalarni bajarmoqgdalar. Haftaning
besh kunida Zarafshon shahridan “Bessopan” may-
donigacha bo‘lgan 35 kilometrlik masofaga sanoat
korxonalarimizda mehnat gilayotgan 2 ming nafar-
ga yagin ishchi-xizmatchilarni 15 vagonli yo‘lovchi-
lar poyezdida o'z vaqtida ishga va ishdan keyin
shaharga yetkazish vazifasi ham ularning zimma-
sida. Mazkur yumushlar uchun 17 ta yo‘lovchi, 380
dan ortiq yuk tashuvchi vagonlar, 40 ga yaqin teplo-
vozlar jalb etilgan. Temir yo'l transporti boshgarma-
si jamoasi korxonamizning yuk va yo‘lovchi tashish
ehtiyojining 60 foizini qondirib kelmoqda.
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AMALIY NATHALARI

6-gidrometallurgiya zavodi va “Pistali” koni bu yilgi
eng vyirik investitsion loyiha hisoblanadi. Minglab
ish o‘rniga zamin yaratgan mazkur obyektlar ayni
paytda to‘liq quvvatda ishlamogda. Shuningdek,
Navoiy mashinasozlik zavodida 25 tonnalik za-
monaviy metall eritish pechi, 2-gidrometallurgiya
zavodida ragamlashtiriigan yagona boshgaruv
markazi, “Muruntov” ohaktosh konida maydalas-
h-saralash majmuasi va boshga obyektlar, shu-
ningdek, Tomdi tumanida 504 o'rinli ixtisoslash-
tirilgan maktab-internati va “To‘dako’l” dam olish
bazasida Xalgaro shaxmat maktabini zamonaviy
uslubda barpo etganimiz bunyodkorligimizning
yorqin ifodasidir.

2023-yilning prognoz natijalariga ko‘ra, NKMK
tomonidan joriy yilda mahsulot ishlab chigarish
67,2 trillion so‘mni tashkil etib, reja 103,8 foizga
bajarilishi, 474 million dollarlik investitsiya mab-
lag‘lari o‘zlashtirilishi, 625 milliard so‘mlik mahal-
liylashtiriigan mahsulot ishlab chiqarilib, rejani
112,8 foizga bajarish mo‘ljallanayotgani jamoamiz
uchun ulkan natijadir. Bu ragam va yutuglar zamiri-
da, albatta, mas’uliyatni chuqur his etib, kecha-yu
kunduz olib borilgan ishlar mahsuli mujassam.
Ushbu marralarni zabt etishga qo‘shgan munosib
hissangiz uchun har biringizga o‘zimning samimiy
tashakkurimni bildiraman. Ishonamanki, Yangi yil-
da ham bunday yutuglar yanada ko‘payadi.

Kombinat solnomasidagi yana bir unutilmas
vogea — korxonamiz tashkil topganligining 65
yilligi, jamoa mehnatining yuksak e’tirofi, keng
migyosda nishonlangani bo‘ldi. Aynigsa, sana
munosabati bilan Prezidentimizning jamoamizga
yo'llagan tabrigi, bir guruh hamkasblarimiz dav-
latimizning yuksak mukofotlari bilan tagdirlangani
korxonamiz har bir a’zosiga cheksiz surur va g‘u-
rur bag‘ishladi.

Hamkasblarimizning mamlakatimiz  ravnagqi
yo'lidagi fidokorona mehnatlari hamisha Preziden-
timiz va hukumatimiz tomonidan yuksak darajada
e'tirof etib kelinmoqgda. Joriy yilda Xotin-qgizlar
kuni, Mustaqillik bayrami, kombinat tashkil top-
ganligining 65 yilligi munosabati bilan hamkasb-
larimizdan 2 nafari “O‘zbekiston Respublikasida
xizmat ko‘rsatgan sanoat xodimi” faxriy unvoni, 9
nafari “Do‘stlik” ordeni, 1 nafari “Mehnat shuhrati”

ordeni va 11 nafari “Shuhrat” medali bilan taqdir-
langani buning isbotidir.

Albatta, har bir ish, qo‘yilayotgan gadamlar
yaxshi niyatdan boshlanadi. Shu magsadda, kel-
gusi yilda juda katta ishlarni amalga oshirishni
magsad gilganmiz. Oldinda bizni bundanda yuk-
sakroq vazifalar kutib turibdi. Boshlagan ishlari-
mizni, qolaversa, yangi rejalarimizni izchil davom
ettirish, davlatimiz oldida yuzimiz yorug‘ bo‘lishi
uchun hamjihatlikda ishlashimiz zarur. Muhimi,
bizning navbatdagi magsad va rejalarimiz aniq.

Yaqginda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning “O‘zbekiston-2030” strategiyasi to‘g‘risida”-
gi Farmoni va “O‘zbekiston-2030” strategiyasini
2023-yilda sifatli va o'z vaqtida amalga oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garori qabul qilindi.
Unga muvofiq, Navoiy kon-metallurgiya kombi-
natida yaqin yillarda yirik investitsion loyihalarni
amalga oshirishni mo‘ljallayapmiz.

“Kokpatas” va “Dovgiztov” oltin konlarida
ma’'dan qazib olishning 3-bosqichi”, Navbahor tu-
manida “Sarmish” koni zaxirasini ochish va gayta
ishlash”, “Nugrakon” va “Kosmonachi” konlaridan
kumush tarkibli ma’danlarni qazib olish va gayta
ishlash majmuasini qurish”, “Yangi Dovon-Tosh-
kon” konida ma’danlarni qazib olishni kengayti-
rish”, “Muruntov” konini o‘zlashtirishning V navbat
2-bosqichi” kabi investitsion loyihalar shular sira-
siga kiradi. Bu ishlarni ro‘yobga chigarish kelgusi-
da gimmatbaho metallar ishlab chigarish hajmini
ko‘paytirish va minglab yangi ish o‘rinlari ochish
imkonini beradi.

“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da ishchi-xo-
dimlarimizni ijtimoiy himoya qilish, ularning oilasi
va farzandlari, mehnat faxriylarimizni farovon yas-
hashi uchun ham juda katta, e’tirofga molik xayrli
ishlar amalga oshirildi.

Fursatdan foydalanib, yana bir bor sizlarni kirib
kelayotgan Yangi — 2024-yil bilan chin galbdan sa-
mimiy tabriklayman.

Sizlarga mustahkam sog‘lik-salomatlik, oilaviy
baxtu saodat, jonajon Vatanimiz ravnaqi yo‘lidagi
ishlaringizda ulkan zafarlar tilayman.

llohim, qutlug’ gadam bilan kirib kelayotgan
Yangi yil jannatmakon yurtimizga tinchlik-xotirjam-
lik, to'kin-sochinlik, farovonlik olib kelsin!

Shimoliy kon boshqarmasi rivojlangan infratuzilmaga ega bo‘lib, oltin
rudalarni qazib chiqarish va gayta ishlash faoliyatini amalga oshirmoqda.
“Kokpatas” va “Dovg‘iztov” konlarining ishga tushirilishi tufayli Uchquduq
oltin ruda zaxirasining o‘zlashtirilishi jadal sur’atda davom etmoqda. Kon
boshqgarmasi tarkibidagi 3-gidrometallurgiya zavodi hozirgi kunda chidamli
oltin-sulfidli rudalarni texnologiyalar majmuidan foydalangan holda gayta
ishlash bo‘yicha dunyodagi eng yirik korxonalardan biri hisoblanadi.

KAMGHILIKLAR BARTARAF
ETILADI

Korxonamizda ishlab chigarishning avtomatlash-
tirilishi igtisodiy ko‘rsatkichlarni yaxshilash va sama-
radorlikka erishishda muhim ahamiyat kasb etayap-
ti. 3-gidrometallurgiya zavodining ishlab chigarish
uchastkalarida zamonaviy kompleks avtomatlashti-
rilgan boshgaruv tizimi joriy etilgan bo‘lib, texnologik
jarayonlarning ragamli boshgqarilishini ta’'minlaydi va
avariyalar, toxtab turishlar, eskirishlarning bartaraf
etilishi, ta’mirlash ishlarining zarurligini belgilab, bu
bilan yuz berayotgan o‘zgarishlarga tezkor muno-
sabat bildirish uchun obyektiv ma’lumotliarni tagdim
etadi. Ochiq oltin konlarida yo‘ldosh monitoring ti-
zimi negizida og'ir yuk tashuvchi avtoag‘dargichlar
va ekskavatorlar ishini monitoring qilish tizimi joriy
etilgan.

Keyingi yillarda tog‘-kon sanoatiga yangi texnika
va texnologiyalarni qo‘llash birinchi galdagi vazifa
hisoblanmogda. Avtomobil transporti boshgarma-
sida haydovchilarning kasbiy mahoratini oshirish
magqsadida O‘quv-mashg‘ulot binosi qurilib, foyda-
lanishga topshirildi va simulyator o‘quv amaliy tre-
najeri bilan ta’minlandi. Transport vositalarini texnik
sozligini ta’'minlash, texnik xizmat ko‘rsatish yo‘na-
lishi va katta o‘lchamli shinalarni ta’mirlash uchun
TIP-TOP sexi ishga tushirildi. Markaziy ta’mirlash
ustaxonasi ta’mirlash maydonidagi ish jarayonlari-
ni jadallashtirish magsadida 32 tonna yuk ko‘tarish
quvvatiga ega ko‘prikli kran o‘rnatildi.
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ZAMONAVIY
TEXNIKALAR

Keyingi yillarda “Muruntov” konining kengligi va
chuqurligi oshgani, “Auminzo-Amantoy” koni tarkibi-
dagi o‘ndan ortiq konlarda gazish, ma’dan va tog'
jinslarini tashish ishlari jadal tus olgani bois MKB
Avtomobil transporti boshgarmasining moddiy - tex-
nika bazasini mustahkamlashga alohida e’tibor qa-
ratilmogda.

- Joriy yilning o‘tgan davrida 40ga yaqin konchilik
texnikalari keltirildi. “Chuqurquduq” koni zaxiralari-
ni ozlashtirish” investitsiya loyihasi doirasida yuk
ko'tarish quvvati 220 tonna bo‘lgan 28 ta CAT-793D
rusumli avtoag'dargichlar keltirilishi rejalashtiril-
gan edi. Bugungi kunda dunyo migyosida tog‘-kon
texnikasi bo‘yicha yetakchi hisoblangan “Caterpil-
lar” kompaniyasi tomonidan ishlab chigarilgan ana
shunday 8 ta avtoag‘dargich “Bessopan” ishlab
chigarish maydonimizga yetib keldi. Ulardan 5 tasi
“Zeppeling Central Asia Machinery” MChJ mutaxas-
sislari bilan birgalikda yig'ilib, ishga tushirishga tay-
yor holatga keltirilgan, - deydi Avtomobil transporti
boshgarmasi texnik bo‘limi boshlig‘i Nodir Sharipov.

Loyiha doirasida nazarda tutilgan yana 10 ta
avtoag‘dargich yil oxirigacha yetkazilishi rejalashti-
rilgan. 18 ta avtoag'dargich esa yangi yilning dast-
labki davrida keltirilishi kutilmogda. 2024-yilda yana
40 dan ortiq turli xil yangi kon texnikalari keltiriladi.

Nafosat ZIYOYEVA.

KOOPERATSIYA
ALOQALARI
KENGAYMOQDA

Mamlakatimizning yirik sanoat korxonalari va
mahalliy ishlab chigaruvchilar o‘rtasida tarmog-
lararo sanoat kooperatsiyasi alogalarini yanada
kengaytirish maqgsadida, joriy yilning 12-15-de-
kabr kunlari Toshkent shahridagi “O‘zekspomar-
kazi’da Respublika tarmoglararo sanoat yarmar-
kasi o'tkazildi.

Mazkur yarmarkada “Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” aksiyadorlik jamiyati 160 dan ortiq oz
mahsulotlari va import tovarlar namunalari bilan
ishtirok etdi. Jumladan, ushbu yarmarka doirasida
kombinat tomonidan cooperation.uz portali orqgali
57 ta mahalliy ishlab chigaruvchilardan mahsu-
lotlarni xarid qilish bo‘yicha umumiy giymati 465,2
milliard so‘m bo‘lgan 167 ta hamkorlik shartnomasi
tuzildi. Shuningdek, kombinatda ishlab chigarilgan
mahsulotlarni realizatsiya qilish bo‘yicha 3 milliard
so‘mlik 10 ta shartnoma imzolandi.

Kombinat yarmarka doirasida kooperatsiya
alogalarini yo‘lga qo‘ygan eng faol tarmoq korxo-
nasi, deb e'tirof etildi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.

TANLOV
G'OLIBLARI
SAFIDA

23-dekabr kuni Toshkent shahrida “Yil ayoli”,
“Gender tenglik faoli” milliy ko‘rik-tanlovlarining
respublika bosqichi g‘oliblarini taqdirlash
marosimi bo‘lib o‘tdi.

Quvonarlisi shundaki, “NKMK” AJ Shimoliy kon
boshgarmasi “Gender tenglik faoli” tanlovining
“Gender tenglikni ta'minlashda eng faol tuman
tashkiloti” nominatsiyasida 3-o‘ringa sazovor bo‘ldi.
Tadbirda Shimoliy kon boshgarmasi ayollar Kengashi
raisi Dilafro’z Halimovaga tanlov sovrindori diplomi
topshirildi.

“NKMK” AJ ayollar Kengashi.
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K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Keyingi vyillarda 2-gidrometallurgiya
zavodida oltin ishlab chigarishni ko‘pay-
tirishga yo'naltiriigan strategik loyihalar
muvaffagiyatli amalga oshirilyapti. Yan-
gi, zamonaviy asbob-uskunalarni joriy
etish hisobidan tayyor mahsulot hajmini
oshirishga erishiimogda. Zavodning ik-
kinchi navbati foydalanishga topshirilishi
ma’danni gayta ishlash va gimmatbaho
metall ishlab chigarishda o'sish sar’ati-
ni ta’minlayapti.lshlab chigarish sur’atini
ifodalovchi ragamlarga e’tibor beradigan
bo‘lsak, zavodda 1991-yilda 20 million
tonna ma’dan qayta ishlangan bo'lsa,
2018-yilda bu ragam 39 million, 2022-yil-
da 51,3 million tonnaga yetdi. Joriy yilda
esa 51,7 million tonna ma’dan qayta ish-
lanmoqda.

Maydalash sexining ta’mirlash may-
donchasi hamda sianid natriy ombori
maydonida nasosga ega zumpflar o‘rna-
tilib, 29-sonli tegirmon blokida bo‘tanani
chigarib tashlashga mofljallangan 273
millimetr diametrli quvurlar estakadasi qu-
rilib, ishga tushirildi. Sorbsiya va regene-
ratsiya sexining regeneratsiya bo‘linmasi
tomonidan chiqindi eritmalardan kumush
ajratib olish tuguni ishga tushirilishi ham
mo'ljallanyapti.

2023-yil oxirigacha 7-sonli GMZdan
chigariladigan hovuz suvi hajmini soati-
ga 1500 kubometrga oshirish rejalashti-
rilgan. Ayni paytda chigindini tashish, joy-
lashtirish va aylanma suv ta’minoti sexi-
ning 2-sonli nasos stansiyasidan 7-sonli
GMZgacha 26,2 kilometrga cho‘zilgan, di-
ametri 630 millimetr bo‘lgan po‘lat quvur-
lardan suv o‘tkazgichning ikkinchi liniyasi
o‘rnatilmoqda.

2016-yildan buyon texnologik guruh
xodimlari gravitatsiya, magnit va flotat-
siya kabi boyitish usullari bilan volfram
konsentratini olish imkoniyatlarini jadal
o‘rganmoqdalar. Hozirda flotatsion kon-
sentrat olish magsadida flotatsiya usku-

nalarini qurish va joriy etish ishlari olib
borilmoqda.

Har yili respublikamiz xazinasiga oltin
va kumush yetkazib berish buyurtmasi or-
tig'i bilan bajarilishidan tashqari yangi ish
o'rinlari yaratilayotganligi hudud ijtimoiy
muammolarini hal etishga xizmat qgilmog-
da. “Balpantov” va “Tomdibuloq” konlarida
653 ta, “Turbay” konida 900 ta yangi ish
orinlari ochildi.

2023-yil  “Navoiy  kon-metallurgiya
kombinati’AJ tizimida faoliyat yuritayo-
tganlar uchun muhim tarixiy yil bo‘ldi.
Jahonga mashhur korxonamiz o'zining
shonli 65 vyillik yubileyini nishonladi. Har
birimiz shunday shuhratli korxona vakili
ekanligimizdan cheksiz faxrlanamiz. Yu-
biley munosabati bilan kon boshgarma-
mizning mas’uliyatli mutaxassislaridan
15 nafari “Konchilik shuhrati” ko‘krak
nishoni bilan taqdirlandi, 7 nafar xodim
“Navoiy kon-metallurgiya kombinati fax-
riysi” degan nomga munosib ko'rildi.
Prezidentimiz farmoni bilan 4 nafar xodi-
mimiz Davlat mukofotlari - “O‘zbekiston

Respublikasida xizmat ko‘rsatgan sanoat
xodimi”, “Do'stlik” ordeni va “Shuhrat” me-
dali bilan taqdirlandilar. Albatta, kombina-
timizda o‘zining halol mehnati bilan mam-
lakatimiz taraqqiyoti, yurtimiz farovonligini

ta’'minlashdek ezgu ishlarga munosib
hissa go‘shayotgan har bir xodim hur-
mat va e'tibor gozonmoqda. Mustaqillik
yillarida kombinatimizda faoliyat yuritib,
Davlat mukofotiga sazovor bo‘lgan turli
kasb egalarining 150 nafari Markaziy kon
boshgarmasi ishchi-xodimlaridir. Bizning
eng katta yutug‘imiz boshgarmamizning
21 ming nafardan ortiq ishchi-xodimlar-
dan iborat hamjihat jamoasi zimmasida
katta vazifalar turganligini teran anglaydi.
Bunday mas’uliyat hissi kelgusida yangi
dovonlarni zabt etishimizga mustahkam
poydevor yaratadi. Shu ma’noda ulkan
korxonamizning kelajagi yanada porloq
deyishga to‘la haglimiz.

Elmurad XALIKULOV,
Markaziy kon boshqarmasi
direktori.

“Qizilqum” kon boshgarmasida oltin, temir kuporosi, suyuq natriy

O‘tayotgan yilda kon boshgarmamiz jamoasi ulkan ishlarni
amalga oshirishga erishdi. Bu davrda 2,5 million tonna
ma’dan qgazib olinib, reja 102,5 foizga uddalandi. Ma’danni
qayta ishlash rejasi 102,1 foizga bajarildi. Jamoamiz
shunday yutugqlar bilan 2024-yilni garshi olmoqgda. Qo‘lga
kiritilayotgan yutuglarimiz zamirida zahmatkash ishchi-
xodimlarimizning halol mehnatlari mujassam.

ISHONGH VA MASULIYAT HISSI

Janubiy kon boshgarmasining nafagat kombinat, balki mam-
lakatimiz igtisodiyotida tutgan o‘rni beqiyos. Kon-metallurgiya
sanoatida mehnat qilishning o'zi bo‘lmaydi. Bu har bir kasb ega-
sidan ulkan matonat, cheksiz sabr-bardosh va fidoiylikni talab
etadi. Bugun “Zarmitan”, “Gujumsoy” va “Marjonbuloq” konlari,
4-gidrometallurgiya zavodi, “Marjonbuloq” oltin ajratish sexi va
boshga bo'linmalar zahmatkashlari, shu zamin qorako‘zlari oz
ishlarini sharaf bilan uddalab kelayotgani e’tirofga munosibdir.
Qariyb 6 ming nafarga yagqin ishchi-xizmatchilar, muhandis-tex-
nik xodimlardan iborat jamoamiz kombinat ravnaqi, yurt igtisodi-
yotini yuksaltirishga hissa qo‘shib kelmoqda.

Hisob-kitoblarga ko‘ra, hozirga gadar bizning konlarda anig-
langan ma’dan zaxirasi 86 million tonnani tashkil etadi, ayni pay-
tda uning 30 million tonnasi yoki 35 foizi gazib olingan. Qolgan
zaxira 35 yilgacha yetadi. Jadal sur’atlarda olib borilayotgan ge-
ologiya-qgidiruv ishlari esa ma’dan zaxiralarini izlab topish, ishlab
chigarishni xomashyo bilan uzluksiz ta’minlash ikonini berishi,
shak-shubhasiz.

Ma’lumki, 4-gidrometallurgiya zavodining ishlab chigarish tex-
nologiyasi boshqga gidrometallurgiya zavodlaridan tubdan farq
qilib, Markaziy Osiyoda yagona hisoblanadi. Zavodda o‘rnatil-
gan texnologiyalar bugungi kunda ma’dandan oltin ajratib olish
ko‘ratkichini 93 foizga yetkazish, mahsulot tannarxini esa 15 fo-
izga kamaytirishni ta’'minlayapti.

Kon boshgarmamiz yutuq va istigboli hagida so‘z ketganda,
“Zarmitan” konida so‘nggi yillarda gazilma boyliklarni o‘zlashti-
rish va ko‘paytirish borasida keng ko‘lamli ishlar olib borilgani-
ni alohida ta’kidlash joiz. Pirovardida konda ma’dan gazib olish
ko‘lami yanada kengaydi. Ushbu kondan 2011-yilda 640 ming
tonna ruda qazib olingan bo‘lsa, 2023-yilda 804 ming tonnaga
yetgani fikrimizning tasdig‘idir.

2023-yilda konda ma’dan gazib olish rejasi 107 foizga baja-
rildi. Yer osti kon lahimlarini gazib o'tish ishlari rejasi 103 foizga
uddalandi. Mazkur konda zaxiralarni aniglash, ko‘paytirish va
o‘zlashtirishga garatilgan muhim ahamiyatga ega loyihalar amal-
ga oshiriimoqda. Hozirga gadar aniglangan zaxira konda ma’dan

Ayni

raytda 6-gidrometallurgiya zavodida

gazib olishni 2058 yilgacha ta’minlash imkonini beradi. Istigbolli
loyihalardan biri — giymati 138 million AQSh dollari bo‘lgan “Zar-
mitan” oltin-ruda zonasi konlari negizida kon-ruda kompleksining
quyi sathlarini (0.00 m. gacha) o‘zlashtirish” yirik investitsion lo-
yihasidir.

Muhim loyiha doirasida Chexiya Respublikasining “Mine
Construction Alliance s.r.0.” kompaniyasi bilan hamkorlikda olib
borilgan uch vyillik samarali mehnat mahsuli sifatida O‘zbekis-
ton konchilik sanoati tarixida ilk bor shaxta diametri 6,5 metr va
chuqurligi ming metrga yetkazildi. Buning uchun tik va texnik ji-
hatdan nihoyatda murakkab hisoblangan qazish ishlari olib boril-
di. “Skipli” shaxta stvoli barpo etilishi har yili o‘rtacha 1,4 million
tonna ma’danni yer yuzasigacha chigarish va 90 ta yangi ish o‘rni
yaratish imkonini berdi.

2009-yilda ishga tushirilgan “Gujumsoy” konida ikkita tik stvol
va ikkita 5G va 3P giya transport yo‘llari mavjud bo‘lib, ma’'dan-
ni yer sathiga chiqarishga xizmat gilmoqgda. Kon jamoasining
shijoati bilan belgilangan rejalar ortig‘i bilan bajarilib kelinayo-
tgani, e’tirofga arzigulik ishlari haqgida iliq fikrlarni aytish mum-
kin. Erishilgan natijalarni ragamlar bilan taqqoslaydigan bo‘lsak,
2011-yilda ushbu konda bor-yo'g‘i 46,2 ming tonna ruda gazib
olingan bo‘lsada, bu ko‘rsatkich 2023-yilda 862 ming tonnani
tashkil etdi (“O‘rtaliq” yer osti kon ishlari bilan birgalikda). Yoki
2011-yilda bu konda 295 nafar ishchi-xizmatchi mehnat gilgan
bo'lsa, hozirda ularning safi 1 167 nafarga yetgan. 2023-yilda
kondan 868 ming tonna ma’dan qazib olinib, reja 102 foizga va
yer osti lahimlarini gazish ishlari rejasi 101 foizga uddalandi.

Ahil jamoamiz Yangi — 2024-yilni munosib yutuglar bilan kutib
olmoqda. To‘yga to‘yona bilan deganlaridek, barcha rejalar ortig'i
bilan bajarildi. Oltin ishlab chiqarish bo‘yicha yillik rejani mud-
datidan oldin bajarganligimiz munosabati bilan kombinat bosh
direktorining jamoamizga yo‘llagan Tashakkurnomasi kuchimiz-
ga-kuch qo‘shib, yangi marralar sari ilhomlantirmoqda.

Tolliboy YULDASHEYV,
Janubiy kon boshqarmasi direktori.

zavodiga ishga gabul qilinib, doimiy daromad

KAMGHILIKLAR
BARTARA
ETILADI

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

“2023-2024-yillarda “Shargiy” va “Dovg‘iztov” kon-
larini texnik va texnologik gayta jihozlash” va “Mavjud
ishlab chigarish quvvatlarini saqglash” investitsiya lo-
yihalariga muvofiq 2 dona Hitashi EX-1200, 2 dona
EKG-10 ekskavatorlari va 4 dona Flexi ROC D 55
burg‘ilash uskunalarini sotib olish rejalashtirilgan.
Bunday texnikalar yordamida 2030-yilgacha bu kon-
lardagi ma’danlarni gazib olish loyihasining 2-navbati
bo‘yicha 28 ta karyerda kon ishlarini tugatish mo'ljal-
lanyapti. Hozirgi vaqtda “Dovg‘iztov” konida 17,9 mil-
lion va “Kokpatas” konida taxminan 31 million tonna
oltin tarkibli ma’dan zaxiralarini tasdiglash bo‘yicha
O'zbekiston Respublikasi Davlat geologiya ko‘mitasi
tomonidan geologiya-gidiruv ishlari olib borilmogda.

Mazkur loyihalar Uchqudugq iqgtisodiyotining turli
sohalariga daxldordir. Qurilayotgan sanoat obyektla-
ri mintaganing ishlab chigarish, transport va ijtimoiy
infratuzilmasini rivojlantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi
va katta hajmdagi mehnat resurslarini talab giladi. Bu
esa mahalliy aholining turmushi va bandlik darajasiga
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev boshchiligida
amalga oshirilayotgan “Inson gadri uchun” degan
tamoyil asosida korxonamizda ishlab chiqgarish
quvvatlarini kengaytirish barobarida, ishchi-xodim-
lar mehnatini yengillashtirishga e’tibor berilmoqda.
Keyingi ikki yilda Markaziy moddiy-texnika bazasi,
Kon jihozlarini ta’mirlash sexi, “Dovg‘iztov” koni, Av-
tomobil transporti boshgarmasi, 1-sonli avtokorxona-
da kapital va joriy tamirlash ishlari olib borildi. Shu-
ningdek, “Sharqgiy” koni portlatish moddalari ombori,
Temir yo'l sexi markaziy stansiyasi, Markaziy arxiv
xonalari joriy ta’mirlanib, ishchi-xodimlarga qulay va
shinam shart-sharoitlar yaratib berildi, 1-sonli avto-
korxonaning foydalanish uchastkasi yangi binosi qu-
rib bitkazildi. 3-GMZga qarashli chigindilar chigarish
poligonining 3-navbat 3-bosqichi qurilish ishlari to‘liq
yakunlandi.

Barcha bunyodkorlik ishlarini ahil jamoamiz ishchi-
xizmatchilari, muhandis-texnik xodimlari bajarishyap-
ti. Muhimi, ularning fidokorona mehnatlari gadrlan-
moqda. So‘nggi yillarda 11 nafar ishchi-xodimlarimiz
Davlat mukofotlariga loyiq topilishi buning isbotidir.

2023-yil yakunlari haqida fikr yuritadigan bo‘lsak,
barcha korxona, bo‘linma va uchastkalarda birdek,
imkoniyat darajasida ishladik, deya olmaymiz. Oqi-
batda ba'zi igtisodiy qo‘rsatkichlar yuzasidan rejalarni
oshirib uddalab, keskin o'sish sur’atlarini ta’minlay ol-
madik. Kirib kelayotgan 2024-yilda joriy yilda ishlab
chigarishda yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni bartaraf etib,
jamoamiz oldida turgan vazifalar to'liq bajarilishiga
erishamiz.

Ne’matillo AXATOV,
Shimoliy kon boshgarmasi direktori.

silikati kabi iqtisodiyot va sanoatimiz rivojida muhim ahamiyatga ega
bo‘lgan mahsulotlar ishlab chiqariladi. Hozirgi kunda kon boshgarmamiz
tomonidan “Rohat”, “Daykali”, “Qoraqo‘ton”, “Pistali” oltin konlarini
o‘zlashtirish bo‘yicha ochiq va yer osti kon ishlari olib borilmoqda. Qazib
olingan oltin ma’danlar 1- va 6-gidrometallurgiya zavodlarimizda alohida
texnologik sxemalar bo‘yicha gayta ishlanmoqda.

oltin tarkibli ma’danlarni qayta ishlash uchun
zamonaviy, yuqori samarali uskunalardan foy-
dalanilmoqgda. Soatiga 500-550 tonna ma’danni
gayta ishlash quvvatiga ega yanchish tegirmon-
lari, gravitatsion boyitish uskunalari, quyuglas-
htirgichlar, jadal sianlash va sorbsiyali tanlab
eritish qurilmalari shular jumlasidandir. Eng mu-
himi, loyihada ko‘zda tutilgan asosiy uskunalar-

manbaiga ega bo'ldi.

Istigbolli ma’dan manbalarini o‘rganish doi-
miy e’tiborimizda bo'lib, kelajakda “Baxtli”, “Qo-
ratog”, “Qumsoy” kabi yangi konlarning o‘zlas-
htirilishi rejalashtirimoqgda. “Qorago‘ton” konida
Ziyovuddin ma’dan maydonidagi “Yangi Davon”
konining sharqiy qgismini, “Tashkon” koniga te-
gishli ma’dan tanalarini mukammal o‘rganish,
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Joriy yilda “Aristantov” karyeri negizidagi
yangi konlarda ish boshlandi. “Qoraqo‘ton” koni
negizida yangi sathlar ochilib, bu konlarda kon-
chilik ishlari jadal tarzda olib borilmoqgda.

Yakunlanayotgan yilda kombinat va kon bos-
hgarmamiz jamoalari “Pistali” konida oltin tarkib-
li ma’danlarni qazib olish va 6-gidrometallurgiya
zavodi qayta ishlash majmuasini qurish” inves-
titsiya loyihasi ijrosini ta’minlash yo‘lida keng
ko‘lamli ishlarni amalga oshirdi. Umumiy qiy-
mati 274,7 million AQSh dollari bo‘lgan va yiliga
4 million tonna oltin ma’danlarini gazib olish va
gayta ishlash imkonini beradigan mazkur loyi-
haning ro‘yobga chiqarilishi ahil jamoamizning
joriy yildagi katta yutug'i bo‘ldi.

Bugungi kunda “Pistali” konida 1 ming 300
nafar ishchi-xodim faoliyat olib bormogda. Kon
negizida 6-gidrometallurgiya zavodi, “Navo-
iy-Pistali” elektr uzatish tarmoglari, zavod va
karyer uchun yuqgori kuchlanishli stansiyalar,
kon uskunalarini ta’mirlash sexi, avtosaroy, vax-
ta bilan ishlaydigan xodimlar uchun 500 o‘ringa
mo‘ljallangan ishchilar shaharchasi, oshxona va
yotogxonalar, suv haydash stansiyasi va maj-
mua tarkibiga kiritilgan boshqa inshootlar qurilib
bitkazildi.

8-iyun kuni 6-son gidrometallurgiya zavo-

-5\‘

dining birinchi bloki ishga tushirildi. 2 iyul kuni
yangi zavodda katodli oltin ko‘rinishidagi birinchi
tayyor mahsulot olindi. O‘zbekiston Respublika-
si davlat mustaqilligining o'ttiz ikki yillik bayrami
arafasida “Pistali” koni negizidagi 6-gidrometal-
lurgiya zavodida oltin tarkibli ma’danlarni yan-
chish jarayoni unumdorligini oshirish magsadida
ikkinchi tegirmon bloki foydalanishga topshirildi.

O‘tib borayotgan yilni yorug‘ yuz bilan kuzatyapmiz. Bu vyil
zavodimiz tarixida zarhal harflar bilan bitishga loyiq voqgelar
bo‘ldi. Qo‘shaloq bayramlarni, Navoiy kon-metallurgiya

-.t.%‘ g

ning ko‘p gismi Navoiy mashinasozlik zavodida
mabhalliylashtirilgan.

ljitimoiy himoyaga muhtoj, kam ta’'minlangan,
“Ayollar daftari” va “Yoshlar daftari’ga kiritilgan
mahalliy oilalarni qo‘llab-quvvatlash magsadida
Nurota tumanining “Tinchlik’, “Qizilcha”,
“Temirgovuq” mahallalarida yashovchi 95
nafar kishi “Pistali” koni va 6-gidrometallurgiya

“Tulali” koni zaxiralarini dastlabki baholash,
“Shimoliy Qoraqgo‘ton” va “Shimoliy” uchast-
kalarining qator istigbolli ma’dan manbalarini
dastlabki o‘rganish yuzasidan qidiruv ishlari olib
borilmoqda.

Shuni faxr bilan ta’kidlash kerakki, kon bosh-
garmamiz jamoasi yangi yilni arzigulik mehnat
sovg‘alari bilan kutib olmoqda. Korxonamizda
oltin ishlab chigarish bo‘yicha belgilangan yillik
reja 2023-yilning 17-dekabr kuni sharaf bilan
bajarildi. Shuningdek, tog‘ jinsini gazib olish,
ma’danni qayta ishlash rejalari ham ortig‘i bi-
lan uddalandi. Mahsulot tannarxini pasaytirish
yuzasidan belgilangan chora-tadbirlar izchil
amalga oshirilgani bois 69 milliard so‘mdan zi-
yod igtisodiy tejamkorlikka erishildi.

Yangi yilga mo'ljallangan vazifalar ko‘lami va
mas’uliyati ahil jamoamizni yanada yuksak do-
vonlarga chorlamoqda. Kirib kelayotgan yilda
ishlab chiqgarish jarayonlarini takomillashtirish,
bor imkoniyatlardan samarali foydalanish, yangi
konlarni ochish va innovatsion texnologiyalarni
go'llash evaziga barcha iqtisodiy ko‘rsatkichlar
yanada yaxshilanishiga erishamiz.

Avazxon EZOZXONOV,
“Qizilgum” kon boshqarmasi direktori.

ULKAN MAQSADLAR BILAN

kombinati tashkil topganligining 65 yilligini hamda Navoiy
mashinasozlik zavodining 60 yilligini nishonladik. E’tiroflisi,
bu qutlug‘ sanalarga yutuq va muvaffagiyatlar bilan yetib

keldik.

Jamoamizning halol va fidokorona
mehnati, intilishi natijasida zavodi-
miz 2023-yilda og'ir mashinasozlik
sanoati korxonasiga aylandi. Keyingi
yetti yil zavodimiz tarixida yangi sahi-
fa ochgan bo‘lsa, joriy yilda alohida
quvonchli natijalarga erishildi. Jumla-
dan, zavodda ishlab chigarish hajmi-
ni oshirish borasida olib borilgan izc-
hil sa’y-harakatlarimiz tufayli joriy yil-
da umumiy giymati 25,1 million dollar
bo‘lgan ikkita loyiha ishga tushirildi.
“Mexanika-yig‘'uv sexini texnik va tex-
nologik gayta jihozlash” investitsion
loyihasi asosida yirik gabaritli detal-
larga ishlov berish uchastkasi ishga
tushirilishi bilan og‘irligi 980 tonna-
gacha bo‘lgan tegirmonlar, yanchish
uskunalari, nasoslar, quyultirgichlar

ishlab chigarish va ularni ta’mirlash,
og‘irligi 400 tonnagacha bo‘lgan yirik
o‘lchamdagi jihozlarga ishlov berish
imkoni yaratildi. Joriy yilda zavodi-
mizda 36 ming tonna yoki 1,2 trillion
so'mlik mahsulot ishlab chiqarilib,
reja ortig‘i bilan ado etildi.
Zavodimizning eng asosiy bo‘lin-
masi hisoblangan go‘ymachilik sexi-
da 25 tonna metallga ishlov beruvchi
zamonaviy pech o‘rnatilishi natijasi-
da metall eritish quvvatini yiliga 35
ming tonnaga, 2026-yilgacha 40
ming tonnagacha yetkazish rejalash-
tirilgan. Ushbu pech avtomatik ravis-
hda boshqariladi. Har ikkala loyihada
keltiriigan imkoniyatlar ilgari bo‘lma-
gan. Bu, nafaqat ishlab chigarish
quvvatini oshirish, balki hududni ijti-

moiy-igtisodiy rivojlantirish, mahalliy
yoshlarni ish bilan ta’'minlashga ham
zamin yaratdi. 6-gidrometallurgiya
zavodi qurilishida go‘llanilgan asosiy
texnologik uskunalar, turli dastgohlar,
butlovchi materiallar, sharli tegirmon-
lar ham chetdan olib kelinmasdan,
zavodimizda tayyorlangani evaziga
katta mablag’ tejab qgolindi.

Zavodimizda zamon talabidan
kelib chigib, mahalliylashtirish va
import o‘rnini bosuvchi mahsulotlar
ishlab chigarish turlari va hajmini
ko'paytirishga yetarli e’tibor qaratil-
yapti. 2023-yilda mahalliylashtirish
dasturi doirasida 79 ta, import o‘rnini
bosuvchi mahsulotlardan 26 ta loyi-
ha bo‘yicha 560 milliard 120 million
so'mlik mahsulotlar ishlab chiqarilib,
reja oshirib bajarildi.

Navoiy kon-metallurgiya kombi-
natining 65 yilligi munosabati bilan
muhtaram Prezidentimiz Shavkat
Miromonovich Mirziyoyevning kom-

binat jamoasiga yo‘llagan tabrigida
“Mahalliylashtirish dasturi doirasida
yangi quvvatlar uchun zarur asbo-
b-uskunalar va jihozlar hududning
o'zida ishlab chiqariimogda. Birgina
Navoiy mashinasozlik zavodida yi-
liga o‘rtacha 15 ming turdan ziyod
import o‘rnini bosadigan mahsulotlar
tayyorlanayotgani buni tasdigdaydi”,
— degan so‘zlari jamoamiz kuchi-
ga-kuch, g'ayratiga-g‘ayrat qo‘shib,
yangi dovonlarga ruhlantirmoqda.

Davlatimiz rahbarining “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati” AJning
65 vyilligi munosabati bilan bir guruh
faol konchilarni mukofotlash to‘g‘risi-
da’gi farmoniga muvofiq go‘ymachi-
lik sexi boshlig'i Zafar Bobodo‘stov
“Shuhrat” medali bilan taqdirlandi.
Bu kabi e’tibor va e’zoz biz, mashina-
sozlarga faxr-iftixor, shijoat bag‘ish-
laydi.

2024-yilda umumiy qiymati qa-
riyb 553 milliard so‘mlik 105 ta loyi-

ha bo‘yicha mahalliylashtiriigan va
import o‘rnini bosuvchi mahsulotlar
ishlab chiqarishni mo'ljallaganmiz.
Avvalo, yangi turdagi metall kesish
dastgohlari, zamonaviy sharli tegir-
monlar, ekskavatorlarning reduk-
tor va kovshlari, gidrometallurgiya
zavodlari uchun uskuna va ehtiyot
gismlar tayyorlash ko‘zda tutilgan.
Yangi yilda Investitsiya dasturi doi-
rasida stanoksozlik yanada rivojlan-
tiriladi. Buning uchun yuqori anig-
likda ishlaydigan 28 ta zamonaviy
stanoklar xarid qilinishi evaziga
kelgusida ish ko‘lamini oshirishdan
tashqari 200 ta yangi ish o‘rni yarati-
ladi. 2024-yilga ana shunday yuksak
magqgsadlar bilan gadam go‘yayotgan
ahil jamoamiz yangi yilda yutuglarni
yanada ko‘paytirishiga shubha yo‘q.

Jahongir HAYITOV,
Navoiy mashinasozlik zavodi
direktori.
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2023-yil 28-dekabr
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m Davlat mukofoti sovrindorlari

Quyida Shimoliy kon
boshqarmasining NKMKning

shonli yubileyi munosabati bilan
davlatimizning yuksak mukofotlariga
sazovor bo‘lgan xodimlari dil
izhorlarini gazetxonlar e’tiboriga
havola etamiz.

E'TIROFDAN
MAMNUNMIZ

Guljamila TURGANBOYEVA,

3-gidrometallurgiya zavodi quyultirish, sanoat

MUKOFOT MAS’ULIYAT YUKLAYDI

Rahmatli dadam Maxmanazar Karimov ziyoli inson
edilar. Biz farzandlariga har doim hayotda biror-bir
shioring bo‘lsin, derdilar. Nemis yozuvchisi va faylasufi
Gyotening “Umid bilan sugilgan tayoq, bir kun berar
meva-yu yaproq” degan so‘zlari hayotiy shiorimga

aylangan.

Qariyb 15 yil 3-sonli Tibbiyot-sa-
nitariya qismi sanitariya-epidemio-
logiya osoyishtalik markazida labo-
rant bolib faoliyat ko‘rsatdim. Tur-
mush o‘rtog‘im Nizomjon Salimov
uzoq Yyillardan buyon zamonaviy,
qulay imkoniyatlarga ega og'ir yuk
tashuvchi avtoag‘dargich boshqga-
radi. lkkala o‘g‘lim ham konchilik
sohasida oliy ma’lumotli mutaxas-
sislar. Shu bois oilamizdagi suh-

gizigish uyg‘ondi. 2017-yilda yangi
“Auminzo-Amantoy” koni ochilgan-
dan so‘ng ish faoliyatimni shu yer-
da davom ettira boshladim. Kon-
ning texnologik laboratoriyasida
kimyoviy tahlil laboranti bo‘lib ishlab
kelmogdaman. Inson qayerda va
gaysi kasbda ishlamasin, o‘z ishini
sevib bajarmasa, natija bo‘Imaydi.
Biror ishni boshlashdan oldin uni

mukammal organishga harakat

ishlasangizgina ko‘zlagan magsa-
dingizga erishasiz. Yoshi mendan
kichik bo‘lsa-da, o‘sha sohada
mendan tajribaliroq hamkasblarim-
dan bilmaganlarimni tortinmasdan
so‘rayman. Bir-birimizga ofrgatib,
bir-birimizdan o‘rganib kelayotgan
jamoamiz xotin-qizlarining ahilligi
bois kungi va tungi smenalarimizda
12 soatlik vagtning ganday o‘tgani-
ni sezmay qolamiz.

Dam olish kunimizda taqdir-
langanim haqidagi xushxabarni
menga yetkazgan hamkasbim xud-
di o'zi shu yutuqqa erishgandek
quvonardi. Nogohon ko‘zimda yosh
galgib, “nahotki” deyman ich-ichim-
da. Qo'llarim qaltirab, telefonim-
ni titkilayman. Ha, bu men uchun

e - " tlarni et
chigindilarini zararSIzIantln_sh va‘ reallg”en i
tayyorlash sexi katta ustasi, “Do‘stlik” ordeni ',‘}

sohibasi.

- Men cho'l ayoliman. Erta tongdanoq ishga otlanaman.

Kuning jaziramasimi,
ish bir maromda davom eta : .
o uchun zarur bo‘lgan gimmatbaho metallni

yetkazib berishimiz kerak. Birovga aytmasam ham mukofot
olayotgandaqandayki

deb rosa o‘yladim. |
bildimki, mukofotlanayotganlar menday oddiy ayollar ekan.

Mehnatkash O‘zbekiston ayollarining qadr topayotganini
mukofotni gabul gilish onlarida yurakdan his

kon-metallurgiya kombinati an
ishlab, hurmat-€'tibor, gadr topganligimdan xursandman.

igtisodiyoti

Shodiyor UMAROV, o _
Avtomobil transporti boshgarmasi dispetcheri,

«Shuhrat” medali sohibi.

- Mehnat faoliyatimni 2003-yilda Uy-joy kommunal xo'jaligi

2-sonli yotogxonada bo :
kasb-hunar egalladim, yillar davomida ustoz degan nomga

m. Ayni paytda boshgarmamizda bir yarim ming

ega bo'ldi

nafarga yaqin ishchi-
Shimoliy kon boshgar
bajarishga hissa qo's ' de
mehnatim yuksak darajada e'tirof etllggnllgl m
barakaliroq mehnat gilishga ruhlantiryapti.

'1"
u

gishning gahratonimi zavodimi.zd.a
di. Chunki biz mamlakatimiz

yinsam,sochimniqandaytqrmaklasam,
Lekin tagdirlash marosimiga borib

qildim. Na\(oiy
dek ulkan korxonada uzoq yillar

Maya SOY,

sovrindori.

boshlig'i bolgani uchun hatto ohorli
Maktab direktori otam

deb rosa magtadi. Otam ketganidan
tanbeh berdiki, bu men uchun

faoliyatim davomida qayerda ishlamay,
gadrlashga harakat qildim. Hammani

iy — igtisodiy xizmatlarni uslubiy jihatdan

shlaganman. Kombinatda ulg‘aydim, [

xodim va mutaxassislar mehnat qilib,.
masi jamoasi oldida turgan vazifalarni

hmogqdalar. Ular safida ekanligim va
eni yanada

Nasrullo BO‘RIYEV,

adashmayman. “Shuhrat”

~ Mehnatim ortidan shunda
quvonchim cheksiz edi.

0'sgan makonim — Samargand viloyati
borsam odamlar bir-birlariga
deyishadi. Endi bilsam, bu ha
kombinat ekan.

otam timsolida tasavvur etdim. Hozirg

larini zamon talablariga mos ravishda ol

.‘ Shimoliy kon bt_)shqarmasi budjetlashtirish va
kontrolling bo‘limi boshlig'i, “Do‘stlik” ordeni

- Koksimga davlat mukofotini ‘ ili

- Mg gadashar ekan, o‘quvchilik
1 yillarimdagi bir vogea yodimga tushdi. 7-8 nafar ?)‘quvchi
3‘ maktab oshxonasiga kirib darsga kech qol
| Jazolar shunchalik katta bo'larkanmi, bizn

ota-onamiz bilan birgalikda maktab ishimizni aytishdi
. ! ga kelishimi
Ertasiga otam bilan bordim. Otam kolx i oo

ibmiz.O'sha paytda
i sinfga kiritishmay,

ozchi, katta oilaning

' kiyimi_ham yo'q edi.
ga meni “eng a'lochi, tirishqoq qiz”

keyin esa shunday

bir umrlik saboq bo‘ldi. 36 yillik

insonlarning vagtini
oddiygina kiyingan
i kunda bo'limimiz
boshgarish, tartibga
ib borishga harakat

“Sharqiy” ochiq usulda qazib olish koni i
i ' i burgil
qurilmasi mashinisti, “Shuhrat” medali sohigi.l e

- Prezidentimiz tomonidan Davlat mukofoti i
| - Pre : ( ofotiga munosib
1| ko'rilganim hayotimdagi eng unutilmas kun bo'ldi, desam
VK . medalini taqib, birinchi bo'lib opam
| ishlaydigan Uchqudugq tumanidagi 18-maktabga borgim.
y baxtga musharraf bo'lganimdan

. Navoiy kon-metallurgiya kombinatidek
gigant korxonada ishlayotganimdan  faxrlanishadi. Tug'ilib

Paxtachi tumaniga

f‘Bu oltin kombinatda ishlaydi”
qigat, mening kombinatim — oltin

batlardan menda ham bu sohaga

MEHNATIM - SHARAF
KELTIRDI

Muhtaram Yurtboshimizning “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyati tashkil etilganining 65 yilligi munosabati bilan

gilaman. Har doim o'z ustingizda

kutimagan sovg‘a edi. Hayotda

shunday onlar bo‘ladiki, bu lahza-
larni so‘z bilan ifodalab bo‘Imaydi.
O'sha lahzalarda men baxtni, baxti-
yorlikni o'zimda ko‘rdim. Mehnatla-
rim rahbariyat tomonidan munosib
tagdirlangan, bir necha bor Faxriy
yorliglar va gimmatbaho sovg‘alar
olganman. Davlat mukofotiga mu-
nosib deb topilishim alohida quvon-
chli vogea bo'ldi. Bu yuksak mu-
kofot nafagat menga, balki butun
jamoamga berilgan, deb bilaman.
Bunday e’tirof esa zimmamga ulkan
mas’uliyat yuklaydi.

Feruza KARIMOVA,
Markaziy kon boshqarmasi
“Auminzo-Amontoy” koni
texnologik laboratoriyasi
kimyoviy tahlil laboranti.

Mana, bu yil konchilik sohasiga kirib
kelganimga 40 yil to‘ldi. Umrimning

shuncha davrini poyoni yo‘qdek

ko‘ringan Qizilqum kengliklaridan

qimmatbaho tabiiy boyliklarni gazib

ishlab chiqarish ilg‘orlaridan bir guruhini mukofotlash to‘g‘risida”gi

Farmonlariga muvofiq kombinatda ishlayotgan ishchi-xodimlar yuksak
Davlat mukofotlariga sazovor bo‘lishdi. Mening ham o‘z sohamdagi 26
yillik mehnatim “Shuhrat” medaliga munosib ko‘rildi.

Inson oz hayotida kasbni to‘g‘ri tanlay ol-
sagina zavq bilan ishlaydi, ko‘ngli to‘q bo'lib
yashaydi. Otam o‘gituvchi, onam esa uy be-
kasi bo‘lganlar. Otam ziyoli inson bo‘lganliklari
bois biz, 6 nafar farzandlarini ham kelajakda
biror kasbni mukammal egallab, yaxshi mu-
taxassis bo'lishga da'vat etardilar. Rahbariyat
ishlarimni alohida ta’kidlab, yosh ishchilarga
namuna qilib ko‘rsatganda tanlagan kasbimga
mehrim ortadi. Bir umr halol mehnati orqasi-
dan oila tebratgan oddiy o‘gituvchi otamning
pand-nasihatlari yodimga tushaveradi.

Jonajon kombinatimizning shonli yubileyida
tagdirlanganimda Avtomobil transporti bosh-
garmasida greyder haydovchisi bo‘lib ishla-
yotgan akam, “Alpomish” sport majmuasida
faoliyat yuritayotgan opam, 2- hamda 7-gidro-
metallurgiya zavodlarida ishlayotgan ukam va
singlim o‘zimdan ham ko‘ra ko‘proq xursand
bo‘lishdi. Chunki, butun oilamiz kombinatda
faoliyat yuritib kam bo‘lgani yo‘q. Biz to‘'kin-so-
chin, farovon yashayapmiz. Mehnatlarimiz mu-
nosib rag‘bat topyapti.

Turmush o‘rtog‘im bilan birga 3 nafar far-
zandni umid bilan o'stiryapmiz. O‘dillarim
Hasan va Husan neft va gaz konlarini gidirib
topish sohasida talaba. Qizimiz o‘rta maktab-

RAG'BATGA JAVOBAN

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tashkil topganligining
65 yilligi munosabati bilan korxonamizning turli soha va
tarmoglarida samarali xizmat gilayotgan bir gqator xodimlar
gatori “Farhod” madaniyat saroyi yakkaxon xonandasi
Serijan Janaxmetov “Do‘stlik” ordeni bilan mukofotlandi.

da o‘quvchi. Ularning ta’lim-tarbiyasiga alohi-
da e’tibor qaratamiz. Bolalarim bilan birga dars
tayyorlashga ham, oilaviy yig‘inlarda nooda-
tiy sovg‘alar hozirlashga ham vaqgt topaman.
Hammamiz ham hayotda yaqinlarimizning
baxtiyorligi uchun mehnat gilamiz. Bu bilan
hayotimizga mazmun qo‘shilganday bo‘ladi.
Hayotda ganday yutugga erishgan bo‘lsam,
barchasi yaxshi ko‘rgan kasbim, har doim
meni qo‘llab-quvvatlagan yaqinlarim va jamo-
am tufayli.

Biz, 16 nafar kishilik jamoamiz bilan 5-gid-
rometallurgiya zavodining ma’danni gayta ish-
lashini uzliksiz ta’minlashga hissa qo‘shyap-
miz. Albatta, ishlab chigarishda turli vaziyatlar
bo‘ladi. Maydalash tegirmonlarining maxsus
gismlarini ta’'mirlab, ish ko‘lamini bargarorlash-
tiishga harakat gilamiz. Zavodimizda har bir
ishchi o'z vazifasini mas’uliyat bilan bajaradi.
Kasbim ortidan hurmat e’tibor va e’tirofga ham
erishdim. Bundan keyin ham imkonim boricha
shu sohaning rivojiga hissa qo‘shish oliy mag-
sadim bo'lib qolaveradi.

va halol

bo'ldi.

Ixtiyor USMONOV,
Markaziy kon boshqarmasi
5-gidrometallurgiya zavodi

ta’mirlovchi-chilangari.

— Mamlakatimizda amalga oshiri-
layotgan izchil islohotlar, eng avvalo,
inson manfaatlari, uning gadr-qim-
mati va mehnatini ulug‘lashga qara-
tilgan. Kamtarona mehnatlarimning
munosib e’tirof etilgani menga yuk-
sak iftixor tuyg‘ularini bag‘ishlaydi, —
deydi Serijan Janaxmetov.

“Shuhrat” medali sovrindori Se-
rijan Janaxmetov gadrdon maskani
“Uchquduq” madaniyat saroyida ko‘p
yillar yosh xonandalarning professi-
onal mahorati va tajribasini oshirish
yo'lida talabchanlik va jonkuyarlik
bilan mehnat qildi. Iste’dodli xonan-
da 2015-yil sentabr oyida Qozog'is-
ton Respublikasi poytaxtida on
yetti davlat ishtirokida oftkazilgan
“Tarix va madaniyat” nomli xalqa-

ro ko'rik-tanlovda qatnashib, faxrli
2-0‘rinni, 2016-yilda Toshkent shah-
rida O‘zbekiston Respublikasi mus-
taqilligining 25 vyilligiga bag‘ishlab
tashkil etilgan “Yagonasan, mugad-
das Vatan!” ko'rik-tanlovining Res-
publika bosgichida goliblikni egalla-
di. madaniyat saroyining “Eles” ijodiy
jamoasi esa Serijan boshlab bergan
an’anaga sodiq qolib, olis gishlog va
ovullarda aholiga konsert dasturlarini
uyushtirib kelmoqgda.

Igtidorli xonanda 2017-yildan “Far-
hod” madaniyat saroyida yakkaxon
xonanda sifatida ijod qilib kelmog-
da. 2018-yilda “Yagonasan, mugad-
das Vatan!” tanlovining Respublika
bosqichida Navoiy kon-metallurgiya
kombinatining 60 yilligiga bag‘ishlab

olishga tayyorlash uchun burg‘ilash
ishlarini olib borish bilan o‘tkazdim.

KASBIMDAN
KAMOL TOPDIM

Har ganday sharoitda o‘zimga berilgan vazifani
mas’uliyat bilan bajarishga harakat gildim. Vijdonan
ishlashga odatlanganman.
farzandlarim va yaqinlarimga ham shunday xizmat
qgiling, deyman. O‘dfillarim Aleksandr va Vladimir ham
mening kasbimni tanlashdi. O‘g‘lim Vladimir bilan birga
ishlaymiz, Millatlararo hamijihatlik hukm surayotgan
jamoamizda, mehr-ogibatli odamlar orasida ishlash
men uchun sharaf. Shu boisdan doimo yuksak
mas’uliyat hissi bilan sevimli ishxonamga oshigaman.

Muhtaram Yurtboshimiz tomonidan “Do’stlik” ordeni
bilan mukofotlanganim men uchun katta quvonch
Bunday shukuhli
tuyg‘ular paydo bo'lishi tabiiy hol. Eng avvalo, ko‘z
oldimdan butun mehnat faoliyatim o'tdi. Bu mukofotda
Zarafshon shahridagi sanoat texnika bilim yurtiga
o‘gishga kirgan kunimdan boshlab, burg‘ilash qurilmasi
mashinisti darajasiga yetgunimcha menga ustozlik
qgilgan insonlarning ham hissasi bor, deb o‘ylayman.
Tinch va kelajagi porloq O‘zbekistonda sevgan kasbim
bilan mashg‘ulman. Bilimim, tajribam bilan kimgadir
yordamim tegsa, bu men uchun katta baxt.

Shogirdlarim,

onlarda ko‘nglingda ajib

Andrey KULESHOV,

Markaziy kon boshqarmasi “Muruntov” koni

burg‘ilash mashinisti.

Nafosat ZIYOYEVA tayyorladi.

ijro etgan “Buyuk konchilar’ qo‘shig‘i
bilan 1-o'rinni qo‘lga kiritdi. Respub-
likamiz va viloyatimizda o‘tkazilayo-
tgan barcha madaniy-ma’rifiy tad-
birlarning yuqori saviyada o'tishida
0‘zining munosib hissasini qo‘shib
kelayotgan S.Janaxmetovning meh-
natlari munosib baholanib, 2005-yil-
da “O‘zbekiston belgisi” ko‘krak nis-

honi, 2011-yilda “Shuhrat” medali,
2023-yilda esa “Do'stlik” ordeni bilan
taqdirlandi.

Mehnatga yarasha rag‘bat insonni
behad ilhomlantiradi. Buni o'z hayoti
misolida his qilayotgan xushovoz xo-
nanda S.Janaxmetov yangi qo‘shig-
lar ustida ijodiy izlanmoqgda.

A.AXMEDOVA.

!\‘nehﬂqéi:oyp iiﬁliwxisg\;’tor mashinisti, “Shuhrat” 2 \ il
n?ec:jvaglilzohibi. 1?‘? :, MAZMU N LI UCH RASH UVLAR

- Men 2002-yil 1-mart, “Dovg‘iztov” koni foydalanishga » =
topshirilgan ku);ldan boshlab, shu yerdal gkska\ﬁtor

mashinisti sifatida faoliyat yuritib !§e|yap|;n?n. Ynglf’m“a yil ar?
ortig vaqt mobaynida konning “Ajlubugut , Qovon , “Birinchi
sentabr” karyerlaridan ekskavatorim yordamllda kon mg§sa(1131
va tog' jinslarini avtoag‘dargichlarga yuk‘ladmj. .Yoshhgnm 2
duradgorlik gilganman. O'shanda Kop yigitlar meng
shogird tushadi, usta bo‘laman, derdim. ngun harp 2na
shu karyerlarda yelkama-yelka ishlgyotgan yigirma na alr an
ziyod shogirdlarim bor. Kasbimning barcha §|r-asror§.r(|jn|
ularga o‘rgataman. Yoshlarimiz ana ghu l_(engllklar _bagk ri ha
yashirinib yotgan boyliklarni o'zlashtiradigan asosly Kuch,

korxonamiz kelajagidirlar.

Sh.Sadinov, “Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni
sohibi F.Hamdamov, “Shuhrat” medali sohiblari
Z.Bobodo'stov va T.Irgashevlar bilan uchrashuvlar
bo'lib o'tdi. Tadbirlarda zamonamiz gahramonlari
kombinatda olib borayotgan mehnat faoliyatlari
to‘g‘risida o'z fikr-mulohazalarini bildirishdi.

Tadbirlarda ta’kidlanganidek, ishchi-
xodimlarning  fidokorona  mehnatlari  uchun
shunday yuksak Davlat mukofotlariga sazovor
bo'lganliklari ularning orzu-intilishlarini amalga
oshirish va jamiyat hayotida yanada faolroq va
tashabbuskorroq bo'lishi uchun muhim zamin
yaratadi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida samarali faoliyat yuritib,
mamlakatimizning iqtisodiy qudratini yuksaltirishga o‘z hissasini qo‘shib
kelayotgan ishchi-xodimlar mehnati munosib e’tirof etiimoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-
yil 16-noyabrda imzolangan Farmoniga muvofiq
kombinat tashkil etilganining 65 yilligi munosabati
bilan korxona ishchi-xodimlarining bir guruhi
yuksak Davlat mukofotlari bilan taqdirlangan
edi. Ular orasida “NKMK” AJ bosh marksheyderi
Shuhrat Sadinov va Shimoliy kon boshgarmasi
budjetlashtirish va kontrolling bo‘limi boshlig‘i Maya
Soy “Do'stlik” ordeni, 4-gidrometallurgiya zavodi
direktori Asqar Zokirov, “Zarmitan” koni lahimchisi
Razzoq Bekqulov, Navoiy mashinasozlik zavodi

quymachilik sexi boshligi Zafar Bobodo‘stov va
1-gidrometallurgiya zavodi apparatchisi To‘lgin
Irgashevlar “Shuhrat” medaliga sazovor bo'lishdi.
Jumladan, Shimoliy konboshqgarmasida “Do’stlik”
ordeni sohibi M.Soy bilan uchrashuv bo'lib o‘tdi.
Uchrashuvda Davlat mukofoti sohibining bolalik
yillari va ko‘p yillik mehnat faoliyatiga bag‘ishlangan
rolik namoyish etildi. Shuningdek, Qo‘shrabot
tumanidagi Zarkent qo‘rg‘onida Davlat mukofoti
sohiblari A.Zokirov va R.Bekqulovlar hamda Navoiy
mashinasozlik zavodida “Do'stlik” ordeni sohibi

Laylo KARIMOVA

yozib oldi. “NKMK” AJ Matbuot xizmati.
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® UToru 2023 roaa

[OPAOCTD aA MOBEALI MOADABIX
TAARHTOB HIMK

m KyibTypa

B npepnBepun HoBoro roaa, korga

BOKpPYr LLapUT CKa3o4HasA 1 BosiebHas
aTmoccepa, ymecTHO OyaeT nopagoBaTbCs
ycnexam ogHOro maneHbKoro

TBOPYECKOIro KONMMEKTUBA, KOTOPbIN
TONbKO Ha4YMHaeT Aenatb nepBblie Waru

B pa3BATUM TaHUeBasibHoro TanaHrta. U

B 3TOM UCKYCHOM ferie nomoraeTt AeTsam

CerogHs COBpeMeHHbIN YeNnoBeK He NpeACcTaBnsaeT CBOeMt XXU3HU 6e3 3rieMeHTOB
KynbTypbl U UCKyccTBa. Kaxabii U3 Hac nocewaeT KOHUEPTbI, XOAUT Ha
TeaTpanusoBaHHble NpeACcTaBNeHnUs, YNTAeT KHUIU, CIyLIaeT My3biKy. A
poauTenu nogpacTarowero NOKONeHUs CTPeMsATCS pa3BUBaTb Y CBOUX AeTe
pasnuyHble TanaHTbl B KynbType, UCKycCTBe U cnopTe. Beab MMeHHO 3Tu
HaBbIKU U TanaHTbl CO34al0T B CO3HaHUU pebeHKa AyXOBHbIEe LLIeHHOCTU U
NOTPeBHOCTb K KpacoTe U TBOPYECTBY.

Ha npotspkeHun MHOrvX neT co3garTes Bee ycno-
BUS ONS TPYOALWMXCS U UX aeten B HaBounckom rop-
HO-MeTannyprvyeckom kombuHate. CerogHs B WECTU
ropogax, rae Tpyaarca pabothukm AO «HIMKy, T
«Hasowunypany n 'Y «®ong HIMK» dyHKUMOHMPYOT
YyeTbipe ABOpLA KyNbTypbl U ABA KYNLTYPHO — Cnop-
TUBHbIX kKomnnekca ato: AK «®apxag» Hasowuinckoe
pervoHanbHoe ynpaenexve, K «OntuH Boguiny 3a-
padwaHckoe pervoHanbHoe ynpaeneHue, OK «Yu-
Kyoyk» YUYKygykckoe peruMoHanbHoe ynpasrieHue,
OK «Hypabap» n KCK «Konun» Hypabagckoe peru-
oHanbHoe ynpaeneHue 1 KCK «Ewnuk» 3acapabaa-
CKOe pervoHanbHoe ynpaeneHue. B aTux yupexge-
HUAX 3aHUMaeTcs Gonee Tpex ThICAY TanaHTIMBbLIX
[eTen, KOTopble HaCbIWEHHO WU SPKO NPOBOASAT CBO-
6oaHoe oT wkonbl Bpems B 6onee 65 konnektusax
XYLOXEeCTBEHHOW camogesTenbHoCTU. YyBCTBO rop-
[OCTU BbI3bIBAKOT Nobeabl TBOPYECKUX KOMMEKTUBOB
TanaHTNMBbLIX JETEN HaLMX ABOPLOB M AOMOB Kyrb-
Typbl Ha 06MacTHbIX, pecrnybnuKaHCcKMX U MexayHa-
POAHbIX KOHKYpCaXx.

B Hos6pe 2023 roga BokanbHbIi konnektns «Po-
yHTEppa» v 3CTPagHO-MHCTPYMEHTArbHbIA aHcambrb
«Annerpo» [OK «OnTuH Boaui» NpUHSNM yyactue B
VII MexagyHapogHOM exerogHoM ectusane — KOH-
Kypce «®ecTuBanb TanaHToB», KOTOPbIA NPOXOAWI B
ropoge TawkeHTe, B 6onbwom 3ane ocygapcTeeH-
HOW KOHcepBaTopun Y3bekuctaHa. [MaBHOW Lenblo
ecTuBans-koHkypca 6bl1o0 cos3gatb Ans OeTen M
MONOAEXM BO3MOXHOCTb TBOPYECKOro 0O6LLeHMs,
BbISIBUTb HOBblE TanaHThl, AaTb BO3MOXHOCTb O3Ha-
KOMWUTbCS € obpasuamu HaLMOHANbHON KyMbTYpbl U
MCKYCCTBa Pa3nuyHbIX CTPaH, a Takke, 4Tob oLeHUTb
paboty npenogaeateneil Bokana, My3blKanbHbIX UH-
CTPyMeHTOB W xopeorpacdun. PectvBanb-KOHKYpC
OpraHu3oBaH NpW BCECTOPOHHEW nogaepxke MuHu-
cTepctaa tocTuumn Pecnybnuku YsbekuctaH, Munu-
cTepcTBa kynbTypbl Pecnybnuku Y3bekuctan, Mexay-
HapogHoro XeHckoro obwecTBeHHoro doHaa «Lapk
aénu» n [ocymapcTBeHHOW KoHcepBaTopun Y36eku-
ctaHa. OueHnBaTb MacTepcTBO BOKAanMCTOB W Urpbl
Ha My3blKanbHbIX MHCTPYMEHTaxX Obinu mpurnalleHsl
[OKTOpa, JOUeHTbI U 3aBedyrolmne kadenp Mocynap-
CTBEHHOWN KOHCepBaTopun Y3bekucraHa. B dectuea-

m “101” xabar qiladi

ne npuHsanu yydactue Gonee 500 pebat us Poccum,
KasaxcraHa, Kuprusum n Y3bekucrana. Mocne ynop-
HoW GopbObl NO MTOram (hecTvBans-koHKypca B HO-
MWHALMK «OCTPaaHbI BOKan» y4acTHUK BOKaSIbHOMO
konnektmBa «PoyHteppa» CapceHoB CakeH 3aBo-
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eBan bpunnuanTtoBoe paH-npu, conuctbl Pa3sakos
Ynmac, Obnobepamnes Otabek, Towmypogosa Paiixo-
Ha 3aHAM 1 MecTo, U B HOMMHALMM 0Xa30BOro MC-
nonHeHust Towmypogaea PaiixoHa 3aHana 2 MecTo.
OCTpafHO-UHCTPYMEHTanNbHLIA aHCambrb «Annerpoy»
B HOMMHaLMKN «STHO-HAPOAHOE UCMONHEHMEY 3acny-
XeHHo cTan obnagatenem BpunnuaHToBOro [IpaH-
npu, @ B HOMUHaUMU «ICTPagHOE WUCMOMTHEHMEY 3a-
HAm 1 mecTo.

B mae 2023 roga konnekTuebl K «OnTuH Bogwnit»
npuHaAnu yyactue B V MexayHapogHOM MHOTOXaHpo-
BOM KOHKypCe [AEeTCKOro W MOSIOAEXHOro TBOpYecTBa
«PuTmbl EBpaswmn» B ropoge Byxape u Bblvrpanu
paH npw.

HapopgHbii aHcambnb acTpagHoro TaHua «Lok»
KyNbTYPHO-CMIOPTUBHOTO  Komnnekca «Ewnmk»  3a-
¢hapabaackoro peroHanbHOro ynpaeneHus co 2 no

1 WELTNSAIID:

5 Hos6pa 2023 roga B ropoge TalUKeHT npuHUMMan
yyacTtve B MexayHapoaHOM MHOTOXaHPOBOM KOHKYP-
ce «Fresh drive». TaHueBanbHbIN kKonnekTus «LLok»
cywectsyeT ¢ 1997 roga. B 2018 rogy konnektusy
ObiNO MPUCBOEHO MOYETHOE 3BaHWe «HapoaHbINy».
3a Bpemsi CBOeN AesiTenbHOCTM aHcambnb «Llok»
MPUBIEK K UCKYCCTBY TaHUa COTHW AeTel, BblpacTun
He ofHO nokoneHue pdeTel. KoHuepTHble HoMepa
aHcaMbns OTNWMYalOTCA BLICOKAM YPOBHEM MCMON-
HUTENbCKOrO MacTepcTBa, XYAOXKECTBEHHOMO BKyca,
MOMOAbIM 3340POM, YBINEYEHHOCTHH UCTONHUTENEN
1 BnOGNEHHOCTLIO B MPEKpacHOe WCKYCCTBO TaHua.
B penepryape aHcambnsi MHOTO pasHOXapaKTepHbIX
HapOAHbIX U CTUIM30BaHHbLIX TaHLEB, OTPaXatoLLmx
0COBGEHHOCTY MHOTOHALMOHANbHON  KyMbTypbl  Ha-
poZOB, KOMOPUT Mpa3gHUKoB 1 06psifoB. Bee TaHup
B WCMOMHEHUM aHCcambns oTnmyaer 06pasHOCTb K
pa3Hoobpasve TaHLEeBanbHOW nexkcukn. B KoHKypce
y4aBCTOBANM CUMbHEMLUNE KOMMEKTUBbLI M3 pa3HbIX
cTpaH CHI. AHcambnb Lok npefcraBui BHUMaHUIO
UNEHOB XIOPU CIOKETHBINA TaHeL «3aTepsHHas aepe-
BYLLKa», rae AETKN CBOMM aKkTepPCKUM MacTepCTBOM M
YMEHVEM LLOKMPOBATb NMOKOPUIW COCTaB XKIOpU U 3a-
BoeBanu [paH-npwu.

B noHe 2023 1. TaHueBanbHbIi aHcambnb «[e-
6toT» OK «Hypabag» Obin npurnalleH Ha mMexgyHa-
OfAHbIN KOHKYpC «Orimn Kuprusctana»s r.MynnoHara,
rde TanaHTIMBble 3BE3[OuKW, MOKOpUIM  cepaua
XIOpKM M 3puTenell KOHKypca [OBYMsI MOCTaHOBKaMK
TaHueB «[ywa» u «McnbiTaHne nycTbiHEN», 3aHsB
[Ba nepBbIx MecTa v [paH-npu.

[oBOps 0 HEOBXOAMMOCTU Y4acTUs B PasfmyHbIX
KOHKypCax, XOTenocb 6bl OTMETWUTb POCT WCMOMHU-
TeNbCKOT0 MacTepCTBa Y4aCTHUKOB, NMo6GOBb W UHTE-
PEeCC K TBOPYECTBY M UCKYCCTBY, AyX CONEPHUYECTBA
naTpuoT3Ma K CBOEIN CTPaHe N HEMANOBaXHO 3apsia
MOMNOXUTENbHBLIX AMOLMIA U MOTMBALMIO Ha JOCTUXE-
Hue eLle 60MbLUMX pe3ynbTaToB.

MNoaBoas MTOMM BhILECKa3aHHOTO, a TakKe B Npef-
BEpWK HOBOTO roAa XOTENOCh Bbl OTMETUTD, YTO YXO-
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aawmn 2023 rog Ans KynbTypHbIX YYPEXOEHUN KOM-
6uHaTa ctan NnoUCTMHE SPKUM W He3abblBaeMbIM, Tak
KaKk OrPOMHOE KOMMYEeCTBO NpasgHUYHbIX Meponpu-
ATUA N KOHLEPTOB, KOHKYPCOB, NOCTAHOBOK CrekTa-
Knei Nyywux TeaTpoB pecrnybnukm 1 KOHLEepToB 3a-
CINY)KEHHbIX apTUCTOB HAMOMHUIW OCYT TPYOALLMXCS
HIMMK 1 nx cemeit NnOnOXWTEMbHLIMUA 3MOLMSMU U
3apsifOM OTIIMYHOMO HACTPOEHMS. A 3a NOAAEPKKY U
pa3BUTHE KYNMBLTYPHOrO JOCYra TPYASLLMXCS XOTENoch
6bl BbIpa3nTb OrpOMHYL0 BrarogapHOCTL PYKOBOACTBY
AO «HI'MK», 'Y «®oHg HT'MK» n CoBety npodhcoto-
308 HI'MK.

Hapruza XAMUOOBA,

pyKoBoauTenb rpynnbl N0 opraH1M3auuu
KyNbTYPHO-CNIOPTUBHON AeATENbHOCTH
Y «®onp HFMK».

IS GAZIDAN EHTIVOT BO'LING!

Statistik ma’lumotlarga ko'ra,
respublikada so‘nggi yillarda kuz-
gi-qishki isitish mavsumida sodir
bo‘layotgan favqulodda vaziyatlar-
ning aksariyati is gazidan zaharla-
nish holatlari bilan bog'liq. Ma’lumki,
is gazi (SO) rangsiz, hidsiz, korxo-
na sharoitida eng ko‘p uchraydigan
zaharli birikma bo'lib, tabiiy gaz,
yoqilg‘i, ko'mir, o‘tin cho‘g‘lari to‘liq
yonmasligi ogibatida hosil bo‘ladi.
Tutun tarkibida 3 foiz, ishlangan
gazda 13 foiz, portlovchi gazlar tar-
kibida esa 50-60 foizgacha is gazi
bo‘ladi.

Is gazidan odamlar odatda orga-
nik moddalarni ishlab chiqaradigan,
shamollatish tizimi yaxshi ishla-
maydigan korxonalar, avtoulovlar
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turar parklarida, yangi bo‘yalgan va
shamollatiimagan xonalarda, shu-
ningdek, uy sharoitlarida tabiiy gaz
chigib turganda va pechka bilan
istiladigan uylar, hammomlar, dam
olish palatkalarida yonuvchi mod-
daning to'liq yonmasligi ogibatida
zaharlanishi mumkin.

Is gazi organizmga nafas olish
a'zolari orgali ta’sir etadi. Ushbu
gaz gemoglobin bilan kislorodga
nisbatan 300 marotaba kuchli bi-
rikma - karboksigemoglobin hosil
giladi. Ogibatda gemoglobinning
to‘gimalarga kislorod tashish xusu-
siyati keskin pasayib, gipoksiyaga,
og'ir holatlarda esa - anoksiyaga
olib kelishi hamda shu tariga inson
hayotdan ko‘z yumishi mumkin.

1521-ragam bilan qayta
ro‘yxatga olingan.
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Tahlillarga ko‘ra, is gazidan za-
harlanish holatlarining aksariyati
quyidagi sabablarga ko‘ra yuzaga
kelmoqda:

fugarolar tomonidan gaz yoki
ko‘'mir, o‘tin va boshga mugqobil
yoqilg‘i turlaridan foydalanishda
xavfsizlik choralariga rioya etmaslik;

nostandart (qo‘lbola yasalgan)
yoki sertifikatga ega bo‘lmagan isi-
tish pechlari va anjomlaridan foyda-
lanish;

isitish pechlarining dudburonlari-
ni noto‘g‘ri o‘rnatish;

gaz yoki boshga muqobil yoqilg‘i-
ga moslashtirilgan isitish pechlari
(anjomlari)ni dam olish (uxlash) xo-
nalariga olib kirish;

havo almashmaydigan xonalarni

210100.
27-uy,

Telefonlar:

Tahririyat manzili:

“NKMK” AJ boshgarmasi

Muharrir: 79 227-74-64.
Faks: 79 227-75-66

isitishda ochiq olov (ko‘mir va o'tin
cho‘g‘lari)dan foydalanish;

havoni almashtiruvchi shamolla-
tish shaxtalari yoki tuynuklarni ber-
kitib (to'sib) qo‘yish.

Yuqoridagi sabablarning kelib
chigishiga yo‘l qo‘ymang. Is gazi-
dan zaharlanishdan ogoh bo‘ling.
Shunda o'zingiz va yagqinlaringiz-
ni ko‘ngilsiz hodisalardan asragan
bo‘lasiz.

Akmal XAKIMOV,
JKB va NSM OYOXTTEB ins-
pektori, katta leytenant.

Xurshid ERGASHEYV,
JKB va NSM OYOXTTEB kic-
hik inspektori, kichik serjant.

pykoBoaAuTeslb, KOTOprI‘;I He HyXXOaeTcs B
npeacTtaBneHnn, CTOUT TONbKO Ha3BaATb

Aerno, KOTOpPbIM OHa 3aHMMaeTcs MHoro net. Xopeorpacd aHcamb6ns
coBpemMeHHoro TaHua «CoHara» K «®Papxag» - MapuHa XaputoHoBa.

A Olrsescie
COHAATIL 61

B aBrycte 2022 roga MapuHa XapuToHoBa 06bsi-
Buna o Habope aeten 6-7 NeT B 04HY U3 CBOMX rpynn.
YXe yepe3 napy AHEN NOMHbIN COCTaB y4aCTHUKOB
Obin roToB. Manbiwwm NpuULLINK Ha NepBOE 3aHATHE, Y
UX Nanbl U MaMbl MOHANN, AETU — B HAAEXHbLIX pyKax.
MoHagobunock YyTb MeHbLIE Tpex MecsAueB, YTOObI
YBUAETb NepemMeHbl B AeBYOHKaX U ManbyumLLKax, Befb
MHOrVe nepeLuny u3 Apyrux TaHuesasbHbIX KPYXKOB,
CMOPTMBHBIX CEKLMM, B KOTOPbIX 3aHUManuUCh He OAuH
rof. HassaHue rpynna nonyyuna «Mbly», Teneps Ma-
pyHa BnagMmMupoBHa NackoBO Ha3biBAET HOHbIX Ta-
naHToB Mov Mblwwiku.

- fetckne amoumm u vyBCTBa — 310 HeobpaboTaH-
HbliA arMa3, OHM HACTONBKO YUCTbI M HEMOCPELCTBEH-
Hbl, YTO NMOPON C HUMW BbIBAET TPYAHO CrPaBUTHCS,
- pacckasblBaeT poauTenbHula AHactacus. - MapuHa
BnagumvpoBHa — 3TO He TOMbKO MNeaaror-xopeo-
rpad, BOCNMUTaBLLUMI YXKE HE OQHO NOKONEHME AeTen,
HO eLLe ¥ BbICOKOKMACCHbIN oBenup 1 ncuxonor. Kax-
bl pebeHoK, monagarLwmii K Hel, npeBpallaeTcs
B HEMOBTOPUMbIN BPUNAMAHT, NCKPALLMACA Ha COMH-
Le KaXaoW CBOEeW rpaHbto. Xotenoch Gbl BblpasuTb
OrpOMHYH0 GnarogapHOCTb 3TOMY 3amevaTeribHOMYy
negarory, 3a To, YTO OHa OTAAET OrPOMHYI0 YacTuLy
cBoel nobsu, 3a60Tbl, BHUMAHUSA, 3HAHUIA U camoe
rMaBHOE, CBOETO BPEMEHW HALLMM JETAM.

- 3aHATUS TaHUAMM MOMOraKT MOBLICUTbL TOHYC
MBILUL, ¥ yNyYWwuTb 1x paboTy, hopMMpyIoT NpaBub-
HYI0 OCaHKy, MOBbILIAKT TMBKOCTb, pa3BuBalOT yMe-
HWe JepxaTb paBHOBECUE W KOOPAMHALMIO, - NPUCOo-
eauHsieTcs ele ogHa Mama Banepus. - TaHubl nomo-
raloT Hallemy CbiHy packpbiBaTb W pa3BKBaTh TanaHT,
KOTOPbIV 3aM0XeH B HEM Camoi NPUPOJON.

- [Ins Moux feBOYeK B MX BO3pacTe 3TO BO3MOX-
HOCTb HAyuYWTbCA Myylle 4yBCTBOBATb CBOE TENO,
pa3BuBaTb BbIHOCIIMBOCTb, - A06aBNseT Mama Acanu
1 PapaHrua. - Takke TaHLbl CNTOCOOCTBYIOT Pa3BUTUIO
3CTETUKN. [IBUXEHWs CTaHOBSATCS 6oree nnasHbl-
MU U HeXHbIMW. Hy 1, KOHEYHO, MMOKOCTb M OCaHKa.
Hpaswutcs nogxon MapvHbl BnagvmmpoBHbI K ETSM,
cTporas u TpebosaTenbHas, npu 3TOM O4YeHb 3aboT-
nuBas 1 NoHUMaroLLas.

- MapuHa XapuToHOBa HacTosALLMIA NpodeccoHan
CBOEro Aena, npefdaHHbIN 4O MO3ra KOCTel negaror,
pykoBoguUTenb U rMaBHbI BaneTmerictep aHcambns
«CoHaTa», ogHa 13 Tex, Ha KOM JepXUTCS NPecTux
1 BbICOKas xopeorpaduyeckas nnaHka [sopua Kynb-
Typbl «®apxagy, - 4aeT KOMMEHTapui 3amecTuTenb
auvpektopa K Waskat TyxtaeB. — 3a npegaHHOCTb
Zeny v HeoLeHWMbIV BKnag B paboTy, 3a MHOroner-
HUI MNOZOTOPHbIN Tpya MapuHa BnagummnpoBHa Ha-
rpaxgeHa meganbto «LyxpaT» (2008 r.), HarpygHbIM
3HakoM «[opHsukas cnaea Ill cteneHu» (2013 r),
nmeeT 3BaHue «Betepan HIMK» (2015 T.).

MblwaTa TONMbKO pasyyMBaloT TaHel, Ha CueHe
fnoka He BbICTynanu, XgyT 3aToro AHs ¢ 6onbWwuM He-
TepneHneM. MHoro4acoBble TPEHWPOBKM TpW pasa B
Hefderno 3TO He BeCb KOMMMEKC 3aHaATui. [Ina Toro
4TOObl BBINOMHATH CIOXHbIE MOAAEPXKKM B TaHLe-
BaslbHbIX HOMepax, ATV LOMOMHWUTENBLHO XOASAT Ha
akpobaTuky, k ObiBLIEMY BbINYCKHUKY M.XapuToHOBOW
A3nsbeky daTtunnoesy.

- AkpobaTuka - 3TO pasHOBMAHOCTb TMMHAcCTW-
ki, BKIovatowas B cebsl ynpakHeHUs Ha NOBKOCTb,
rMBKOCTb, MpbIry4ecTb, cuny 1 6anaHcMpoBkKy, - pac-
ckasbiBaeT TpeHep Asn3bek ®atunnoes. - OHa He
TOMbKO YkpennseT Teno pebeHka M cnocobcTeyet
rapMOHUYHOMY (PU3MYECKOMY Pa3BUTUIO, HO U MO-

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumekin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

MoraeT BocnuTaTb XapakTep. Haww coHaToBUbl Bbi-
MOJSHSAKOT TakuMe SMEMEHTbI, Kak nepekatsl, KyBbIPKK,
CTOVKM, MOCT, consik 1 gpyrue. Komnnekc akpobatuye-
CKUX YMPaXHEHWI TPEHMPYET B HUX BECTUOYNAPHBIN
annapar, paBHOBECME, OPUEHTALMIO B MPOCTPaHCTBe,
a TakKe pasBuBaET CUITy BONW U TPEHUPYeET usnye-
CKYl0 BbIHOCNMBOCTb. Mbllwarta yauBuTENbHbIE OETH,
Kaxabln Ans MeHs nobumunk, Bce bonblume Monoa-
bl — TPYASTW, OTBETCTBEHHbIE U KpACUBbIE 4EBYOHKM
1 Manb4MLLKK, KOTOPbIX XAET CYACTINMBOE AETCTBO U
6onbLoe byayuee!

- C yTpa ¢ B Lwkone, nocne obena y MeHs My3bika,
a no Beyepam - LWECTb pa3 B HEAEMNO TaHLbl U akpo-
6atuka, gomon npuxoxy nocne 21.00 genato ypokw,
BECb MOW [eHb 3aHST None3HbIMU Aenamu, - paccka-
3blBaeT yyactHuua aHcambns Codms. - Ha TaHuax
Yy MEHS1 MHOTO [py3€eii, C HUMWU Beceno urpatb nepeq
Ha4anom 3aHsATWiA. Korga B Kmacc BXOAMT Halla yuu-
TenbHuua MapuHa BnagumupoBHa, Mbl CTAaHOBUMCS
Kax/abl Ha CBOE MECTO U HauMHaeM TPEHMPOBATLCS.
OcobeHHo BonbHO, Korga Hac pactarvearoT. Ho MHe
BCE PaBHO HPABMTCS XOOMTb Ha TaHubl. MeyTato Bbl-
cTynatb Ha 6onbLUon cueHe!

- MoxeT ObITb KOro-TO pasovapyr, HO CKaxy
npamo. B xopeorpadmyeckoM UCKycCTBE NErko He
ObiBaeT. CnocoBHOCTM HYXHO pa3BMBaTb, JIErKUX
nobea Ha npodeccuoHanbHOM nonpuLle He bbiBaer,
- pacckasbiBaeT MapuHa XapuToHoBa. - O4eHb MHO-
O M YNOPHO HYXHO TpyauTbcs. Pa3suTue - 310 UH-
TEpeCHbIN, HO He Nerkun Tpya npeoponeHus cebs,
N3BECTHbIX TPYAHOCTEN N HENpeLBMAEHHbIX 06CTOS-
TenbcTB. 10 Mepe B3pOCNEHNA BO3pacTaloT Harpys-
KW, YCNOXHSAKTCA ABWXEHWUS, COBEPLUEHCTBYETCS
MacTepCTBO UCMOMHeHMs. Ho He HyXHO ayMaTh, YTo
xopeorpacdus nuwaeTt pebeHka OObIYHbIX OETCKUX
pafocTei 1 Aenaet ero 3anoXxHWkoM Oyaylen npo-
heccun. Hukorga Henb3s 3HaTb 3apaHee, BbINAYT
CErofHsWHME Manbiwmn Ha 6onblyl CUeHy uiu
npocto OyayT YyAecHo TaHueBaTb. M To U apyroe
OAMHaKOBO MpekpacHo. MmaBHoe, YTOObLI poauTenu
CTPEMUNUCL Pa3BuUTb MHAMBMAYASbHOCTE pebeHka,
a He CTPeEMWNUCb K peanu3auuy CBOWX XenaHwun
nobon UeHow.

TpyaHoCTM B xOpeorpadmyeckoM WCKyccTBe 3a-
KMto4atTCst B HEOOXOAMMOCTU EXXeHEBHbIX 3aHATUN,
B TOM YMCIE CaMOCTOSATENbHbIX, HE3aBMCMMO OT Bpe-
MEHW roAa, BbIXOOHbIX AHEN MM KaHukyn. Mbiwubl
N CBSI3KM 04YeHb BbICTPO «3abbiBatoT» HeobxoguMmble
[eNCTBUS, KOTOpbIe OOMKHbI ObITb A0BEeAEHbI 40 ab-
COJIOTHOrO aBTOMaTu3ma. Elle ogHa CnoxHOCTb Co-
CTOWT B TOM, YTO XOpeorpadousi — 3T0 TPABMOOMACHbIN
BUA gestenbHocTM. OTBETCTBEHHOCTb NeaaroroB u
NCMonHUTENen Bo3pacTaeT MHorokpatHo. Hebonb-
LIasi ONJIOLWHOCTb MHOIAA MOXeET 06epHYTbCS Cepbes-
HON HEMPUATHOCTbIO.

Xopowee usmyeckoe passuTMe, OrpOMHOE Tpy-
gontobue, 0co3HaHHas LieneycTpeMIeHHOCTb, TBEp-
[OCTb XapakTepa, xenaHue [obuBaTbCs NOCTaBneH-
HbIX LIENen, yBaxeHne 1 B3aumonogaepxka negaro-
OB W POAMTENEN, BOT, YTO JACT OTNNYHBIN pesynbTar.

Takke poauTenu BbipaxatoT BrnarogapHoCTb 3a
PEMOHT B 3ane, B KOTOPOM CTano eLle yyLe 1 KoM-
hopTHEN 3aHMMaTbLCS OETAM.

MycTb HaWww JeTW TaHUyioT, pagyloTcs, passuBa-
toTcs. A Mbl B CBOK OYepedb nocrapaemcs caenarb
BCE BO3MOXHOE A5 UX cyacTbs!

Cutopa ATUMOBA.
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