NKMK — yuksak sifat, samaradorlik va ijtimoiy himoya kafolati!
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KOMBINAT YANGI TARAOQIYOT YO'LIDA

Har bir davr o'z gahramonlarini yaratadi.
Odamning ilk bor kosmosga parvozi, Oy sathi-
ga gadam qo‘yishi ilm-fan, insoniyat aql-idro-
ki, tafakkur olamining begiyos ifodasi, hagqiqiy
gahramonlik va jasorat namunasi sifatida tarix
sahifalarida muhrlangan. Men gahramonlik tus-
hunchasini kengroq va to‘laqgonliroqg ma’noda na-
zarda tutayapman. Boshqgacha aytganda, ijtimoiy
ahamiyat kasb etadigan, jamiyat taraqgiyoti va
odamlar manfaatiga xizmat giladigan har gan-
day voqgea-hodisalar, yangiliklar ham jasoratga
qgiyoslashga arziydi. Qutlug‘ 65 vyilligi nishonlana-
yotgan Navoiy kon-metallurgiya kombinati tashkil
topishi, jamoaning yaxshi niyat, yuksak vatanpar-
varlik tuyg‘usi bilan sobiq Ittifogning turli burchak-
laridan asriy Qizilqum bag‘rida yashirinib yotgan
boyliklarni o‘zlashtirishga kelgan birinchi rahba-
ru mutaxassislari, ishchi-xizmatchilari, keyingi
avlod, bugungi ulkan jamoasi amalga oshirgan
va oshirayotgan ishlar, korxonaning rivojlanish
va yuksalish bosgichlarini ana shu mezon bilan
baholagan bo‘lardim.

Bir masalada fikrim qat’iy: sahroni ko‘rkam
maskanga aylantirishga bel bog‘lagan turli mil-
lat vakillari balandparvoz so‘zlar va shiorlardan
yuqori turadigan, o‘z oldilariga qo‘yilgan vazifa
nechog’lik murakkab va mashaqgqatli, bir qaras-
hda hatto bajarishning imkon va iloji bo‘Imagan-
dek tuyulgan mas’uliyatli ishlarning uddasidan
chiga olgan romantik va fidoiy insonlar edilar.
Ular uchun oddiy ish kunlari, doimiy yumush
bo'lib tuyulgan ishlar aslida chinakam bunyod-
korlik, jasorat edi.

_——
Quvondiq SANAQULOV,
Navoiy kon-metallurgiya
kombinati Bosh direktori

Aziz hamkasblar!

Avvalo siz, konchi va metallurglar,
energetik va quruvchilar,
mashinasozlar va loyihachilar,
korxonamizda mehnat qgilayotgan
barcha kasb egalarini, qadrli
faxriylarimiz va shijoatli
yoshlarimizni Navoiy kon-
metallurgiya kombinati tashkil
topganligining 65 yilligi munosabati
bilan gizg‘in tabriklayman.

Davomi 2-betda [3

HAMKORLIGIMIL
YANADA

YUKSALISH SARI

tining drayveri, balki konchilik va metallurgiya
sohasining minglab turli kasb egalarini yagona

Bobir ISLOMOV,
O‘zbekiston Respublikasi

MAMLAKATIMIZ FAXRI

Normat TURSUNOV,
Navoiy viloyati
hokimi

Mamlakatimizda kechayotgan shiddatli
islohotlar Navoiy kon-metallurgiya kombi-
nati, uning ko‘pming sonli jamoasi uchun
ham yangi imkoniyat eshiklarini ochib berdi.
Qayd etish kerakki, kon-metallurgiya sohasi
bugun nafaqat O‘zbekistonda, balki butun
dunyoda iqtisodiyot taraqgiyotining muhim
asoslaridan biri sifatida o'z o‘rnini mustah-
kamlab, jadal rivojlanmoqda.

Mamlakatimizda hurmatli Prezidentimiz
rahbarligida ushbu sohaga katta e’tibor ga-
ratilib, ulkan islohotlar amalga oshiriimog-
da. Shu o'rinda alohida e'tirof etish joizki,
dunyoga tanigli va mintaqadagi eng yirik
tog'-kon sanoati korxonasi Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinatining viloyatimizda joy-
lashganligi barchamizga g'urur va iftixor
bag‘ishlaydi.

Kombinat jamoasi ulkan korxona tashkil
topganligining 65 vyilligini katta yutuglar va
muvaffaqiyatlar bilan garshi olmoqda, de-
sak har tomonlama to‘g'ri bo‘ladi. Avvalo,
fursatdan foydalanib, konchilik va metal-
lurgiya sohasining barcha fidoyilari hamda
faxriylarini Navoiy kon-metallurgiya kombi-
nati tashkil topganligining 65 vyilligi bilan sa-
mimiy qutlayman.

Davlatimiz rahbarining bevosita tas-
habbuslari asosida keyingi yillarda sanoat
korxonalarini modernizatsiya qilish, ishlab
chiqarish jarayonini texnik va texnologik ji-
hatdan gayta jihozlash bo‘yicha faol inves-
titsiya siyosati amalga oshirilayotgani “Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati” aksiya-
dorlik jamiyati faoliyatida ham tub burilish,
igtisodiy yuksalish davrini boshlab berdi.

Jamoaning kuchi va salohiyati bilan
davlatimiz rahbari tomonidan tasdiglangan
kombinatni rivojlantirish dasturi doirasida
2017-2023-yillarda 23 ta yirik investitsion
loyiha ishga tushirilib, 15 mingdan ortiq
yangi ish o‘rni yaratilgani buning yagqol mi-
solidir.

Foydalanishga topshiriigan yangi gid-
rometallurgiya zavodlari, yangi ochilgan
konlar, ishlab chiqarish quvvatlarining ken-
gaytirilib borilayotgani Yangi O‘zbekiston
ravnagiga munosib xizmat gilmoqda.

Xususan, mustagqilligimizning 32 yilligiga
munosib tuhfa sifatida Nurota tumanining
“Pistali” koni negizida barpo etilgan, 4 milli-
on tonna ma’danni qayta ishlash quvvatiga
ega 6-gidrometallurgiya zavodi joriy yilning
eng yirik investitsion loyihalaridan biri bo‘ldi.

Kelgusida korxonaning ishlab chigarish
quvvatini yanada oshirish magsadida yara-
tuvchanlik ishlarini izchil davom ettirib, yirik
innovatsion loyihalar asosida zamonaviy
ishlab chigarish majmualarini barpo etish
bo'yicha keng qamrovli ishlar amalga os-
hirilayotganligi uning imkoniyatlari tobora
kengayib borayotganligini ko‘rsatadi.

Eng e’tiborlisi, mustagqillik yillarida ahil
jamoaning fidokorona mehnati, bilim va
tajribasi tufayli Navoiy kon-metallurgiya
kombinati dunyodagi uran va oltin ishlab
chigaruvchi peshgadam korxonalar safi-
dan mustahkam o'rin egalladi. Kombinatda
o‘tgan davr mobaynida ishlab chiqarish haj-
mi sezilarli darajada oshganligi barchamiz-
ning galbimizni g‘urur va iftixorga to‘ldiradi.
Ayni paytda mamlakatimizda ishlab chiga-
rilayotgan gimmatbaho metallning asosiy
gismi kombinat hissasiga to‘g'ri kelayotga-
ni ham fikrimizning isbotidir. Ulkan sanoat
klasteri bo‘lgan kombinat o'zining yuksak
igtisodiy salohiyati va o'sish ko‘rsatkichlari
bo'yicha dunyoda yetakchi o'rinlarni egallab
kelmoqda.

Barchamiz ko'rib turibmiz, hayot kun-
dan-kunga shiddat bilan o‘zgarib bormog-
da. Ro'y berayotgan shiddatli o‘zgarishlar
kombinat mehnat jamoasi zimmasiga yana-
da muhimroq va aniq talablarni qo‘'ymoqgda.
Biz bundan keyin ham sizlar yuksak ma-
lakangiz, boy tajriba va mahoratingiz bilan
zimmalaringizdagi vazifalarni sharaf bilan
ado etishlaringizga ishonamiz.

Eng muhimi, mamlakatimiz taraqgiyoti
va rivoji, yuksalish jarayonlari, qo‘lga Kkiriti-
layotgan ulkan yutuglarda mazkur nufuzli
sanoat korxonasining o‘rni, jamoaning fido-
korona mehnati borligini har birimiz mam-
nuniyat bilan e’tirof etamiz.

Barchangizni yana bir bor Navoiy
kon-metallurgiya kombinati tashkil topgan-
ligining 65 vyilligi bilan samimiy qutlayman.

Sizlarga sihat-salomatlik, xonadoningiz-
ga tinchlik-osoyishtalik va fayzu baraka, ya-
ratuvchanlik va bunyodkorlik yo‘lidagi faoli-
yatingizga ulkan muvaffaqgiyatlar tilayman!

Tog‘-kon sanoati va geologiya vaziri

Bugungi kunda respublikamizning eng yirik
sanoat korxonasi hisoblangan Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinati mamlakatimiz iqtisodi-
yotini rivojlantirish va ijtimoiy barqgarorligini
ta’minlashga ulkan hissa qo‘shib kelmoqda.

Kombinatning ko‘p millatli va ahil jamo-
asi respublikamizda hurmatli Prezidentimiz
Shavkat Miromonovich Mirziyoyev boshchiligi-
da amalga oshirilayotgan chuqur tarkibiy islo-
hotlar jarayonida, butun mamlakatimizni, milliy
igtisodiyotimizni tubdan modernizatsiya qilish-
da faol ishtirok etmoqda.

1958-yilda tashkil etilgan NKMK bugungi
kunga gadar nafagat gimmatbaho metallar ish-
lab chigarish bo‘yicha respublikamiz igtisodiyo-

magsad sari birlashtira olgan ulkan kuch — kat-
ta jamoaga aylandi. Kombinat zimmasiga yuk-
latilgan dolzarb vazifalarni yuqori darajada ba-
jarib kelmoqda, desam aslo yanglishmayman.

Korxonada 2017-2022-yillarda umumiy qiy-
mati qariyb 2,2 mird. dollar bo‘lgan 20 ta yirik
investitsion loyihalar ishga tushirildi va buning
evaziga yangidan-yangi zamonaviy gidrome-
tallurgiya zavodlari (5, 6 va 7-son GMZ) qurildi,
yangi konlar o‘zlashtirilib, mavjud ishlab chiga-
rish quvvatlarini kengaytirish bo‘yicha salmoqli
ishlar amalga oshirildi. Shuningdek, 14 mingta
yangi ish orinlari yaratilganligi kombinat jamo-
asi va mahalliy xalq hayotini yaxshi-lashga qa-
ratilgan chora-tadbirlardan biri bo‘ldi.
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MUSTAHKAMLANADI

Abdulla XURSANOV,
“Olmaliq kon-metallurgiya kombinati”
AJ boshgaruvi raisi

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tashkil topganligining 65
yillik shonli yubileyi bilan “Olmaliq kon-metallurgiya kombinati”
AJ mehnat jamoasi va o‘’zimning nomimdan chin dildan tabrik-
layman.

Bugungi kunda NKMK dunyodagi oltin ishlab chigaruvchi
o‘nta yetakchi kompaniyalardan biri bo'lib, O‘zbekistondagi
yer osti boyliklari zaxiralarini geologik qidirish, ruda gazib olish
va gayta ishlashdan to tayyor mahsulot ishlab chigarishgacha
bo‘lgan to'liq ishlab chiqarish siklini o'zlashtirgan eng yirik tog'-
kon korxonasi hisoblanadi.
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YUTUOLARINGIZ BARDAVOM BO°LSIN

Erkinjon TURDIMOV,
Samargand viloyati
hokimi

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining
fidoyi jamoasini jannatmakon yurtimizdagi
sanoat korxonalarining lokomotivi hisob-
langan qudratli korxona tashkil etilganining
65 yilligi bilan Samargand viloyati hokimligi
va jamoatchiligi nomidan samimiy muborak-
bod etaman!

Navoiy kon-metallurgiya kombinati mus-
taqil O'zbekistonning g‘ururi va bayroqdori
hisoblanadi. Mustagillik yillarida zamonaviy
tarzda shakllanishi va barqaror rivojlanishi
tufayli u o'zbek tog'-kon sanoatining china-
kam drayveriga aylandi.

Xususan, 2008-yildan keyin kombinat-
da ulkan ishlar amalga oshirilganini yaxshi
bilamiz. Birgina, keyingi yillarda davlatimiz
rahbari tomonidan tasdiglangan kombinatni
2026-yilgacha rivojlantirish dasturi doirasida
20 ta yirik investitsion loyiha ishga tushiri-
lib, 14 mingdan ortiq yangi ish o‘rni yaratil-
gani, buning evaziga korxonada oltin ishlab
chiqarish hajmi 2022-yilda 2016-yilga nisba-
tan 21 foizga, kumush ishlab chigarish haj-
mi 46 foizga oshgani buning yorgin isbotidir.

Keyingi yillarda barpo etilgan zamonaviy
5, 6, 7-gidrometallurgiya zavodlari, 3-gidro-
metallurgiya zavodida ishga tushirilgan kuy-
dirish sexi, 2-gidrometallurgiya zavodining

qayta ishlash quvvatlarini kengaytirish (I-Il
bosqichlari), “Muruntov” konini o‘zlashtirish
(V-navbati) bo‘yicha amalga oshirilgan lo-
yihalar va boshga ishlaringiz har ganday
e'tirofga loyiqdir.

Shu bilan birgalikda, kombinat jamoasi-
ning mamlakatimiz rivojiga qo‘shayotgan
ulkan hissasini, cho'l bag‘rida shaharlar,
bog‘lar yaratayotgani, tog‘-kon sanoatining
zamonaviy sulolasini kamolga yetkazgani
diggatga sazovordir.

Jonajon Vatanimizda so‘nggi vyillarda
amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islo-
hotlar va barcha sohalarda yuz berayot-
gan ijobiy o‘zgarishlar doirasida, davlatimiz
rahbari, hurmatli Sh.Mirziyoyev tomonidan
kombinat oldiga go‘yilgan istigbolli loyihalar
hamda belgilangan marralarni zabt etishla-
ringiz uchun barcha imkoniyat va salohiyat-
laringiz yetarli ekanligiga ishonchim komil.

Sizlarning fidokorona mehnatlaringiz,
aqlu zakovatlaringiz tufayli tabarruk zamini-
miz tuprog'‘i bag‘ridagi tabiiy boyliklar yurti-
miz ravnaqi va xalgimiz farovonligiga xizmat
qilish bilan bir gatorda, dunyoning yetakchi
kompaniyalari bilan olib borilayotgan ham-
korlik natijasida kombinat nufuzi xalgaro
miqyosda ham ortib bormoqda.

Barchalaringizga sihat-salomatlik, fido-
korona ishlaringizda yangi zafarlar va ulkan
muvaffagiyatlar, oilalaringizga fayzu baraka
va farovonlik tilayman!

GULLAB-YASHNAYOTGAN GIGANT
KORXONA

Zoyir MIRZAYEV,
Toshkent viloyati
hokimi

Navoiy kon-metallurgiya kombi-
natini Samarqgand viloyatida ishlagan
faoliyatimdan yaxshi bilaman. U payt-
lar tizimda mutlago mahalliy kadrlar
bo‘lmagan. Sababi, ertangi kunni o‘y-
lash yoki kelajakda shu kombinatning
faoliyati nima bo‘ladi, kadrlar gayerda
tayyorlanadi, umuman olganda, kom-
binatda ishlayotgan xodimlarning tag-
diri, yashash sharoiti ganday kechadi
— bu masalalar NKMKning o‘sha davr
rahbarlarini gizigtirmagan.

Hozir zamon o‘zgardi, Yangi O'z-
bekiston davri boshlandi. Bugungi
kombinatni ilgari davrdagi kombinat
faoliyati bilan tagqgoslab bo‘lmaydi.
Kombinatda ishlayotgan xodimlarning
yashash sharoiti tubdan o‘zgardi. Tu-
rar-joy ta’minoti, sog'ligni saglash
kabi yo‘nalishlarda sharoitlar mutlago
yangilandi.

Mening nazarimda Navoiyda ay-
nan kombinat, umuman tog‘-kon
sanoati uchun kadrlar tayyorlab be-
radigan universitetning ochilganligi —
eng katta yutuq bo'ldi. Sababi, ilgarigi

barcha kadrlar yuqorida ta’kidlaga-
nimdek, aynan sobiq ittifoq tarkibida
tayyorlanib kelingan. Shuning uchun
ularning bu yogda qolishi yoki bizning
kadrlar u yoqga borib o'qib kelishi
holatlari deyarli bo‘lmagan yoki o‘gib
kelganda ham ularga mas’ul lavozim
berilmagan.

Hozir kombinatga rahbarlik qilib
kelayotgan Quvondiq Sanaqulovich
shu soha bo‘yicha doktorlik dissertat-
siyasini himoya gilgan inson. U kis-
hining atrofida ajoyib jamoadoshlari
birlashgan. Eng asosiysi, ular ertangi
kunni o‘ylaydigan insonlar ekanligi
bizni juda quvontiradi.

Kombinat jamoasini katta sana
bilan tabriklash, ularni qutlash biz
uchun yuksak sharafdir. Nishonlana-
yotgan sana nafagat kombinat, balki
butun O‘zbekiston xalgining bayrami,
desak ham aslo mubolag‘a bo‘lmaydi.

Tashkil topganiga 65 yil to‘layotgan
bu gigant korxona mehnat jamoasini
chin galbimdan tabriklayman. El-yur-
timiz ravnagi yo'lidagi fidokorona
mehnatlaringiz uchun shu xalgning
bir farzandi sifatida go‘limni ko‘ksim-
ga qo'yib, rahmatlar aytaman va yan-
gi-yangi zafarlar, yutuglar tilayman!
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YANGI ZAVODLAR -
STIQBOL GAROVI

Navoiy kon-metallurgiya
kombinatida asosiy mahsulot
ishlab chiqarish hajmi yildan-yilga
oshyapti. Bunga, avvalo, so‘nggi
yillarda yangi zavodlarni qurib
bitkazib, foydalanishga topshirish
hamda amaldagi korxonalarning
ishlab chiqarish quvvatlarini
oshirish hisobiga erishilmoqda.

5-GIDROMETALLURGIYA
ZAVODI

Zavod “Auminzo-Amantoy” ma’danli may-
donida oltin ma’danlarini gazib olish va gayta
ishlash majmuasini qurish (GMZ-5) (I-1l bosqi-
ch)” loyihasi asosida bunyod etilgan. Yillik ish-
lab chigarish quvvati 5 million tonna ma’danni
qayta ishlashga mo‘ljallangan mazkur zavodda
ma’dandan kislorodli-ohakli texnologiya asosida
oltin ajratib olinmoqda.

6-GIDROMETALLURGIYA
ZAVODI
O'zbekiston ~ Respublikasi  mustaqilligining

32 yilligi arafasida Nurota tumanidagi “Pistali” koni
negizida foydalanishga topshirildi. Korxonada yiliga
tarkibida oltin bo‘lgan 4 million tonna ma’dan gayta
ishlanadi.

7-GIDROMETALLURGIYA
ZAVODI

7-gidrometallurgiya zavodi Yangi O‘zbekiston-
ning yangi bunyodkorlik namunasi bo‘ldi. Tex-
nogen chigindilarni kayta ishlash bo‘yicha mazkur
zamonaviy korxonaning bunyod etilishi kon-me-
tallurgiya tarixida yangi sahifa ochdi. Zavodning
o‘ziga xos jihati shundaki, bu yerda murakkab
texnologik jarayon — ma’dan kislotali ishqorda
gayta ishlanib, mahsulot olinmogda. Zavod mu-
taxassislarining astoydil mehnati va samarali tak-
liflari ishlab chigarishga joriy etilayotganligi tufayli
korxonaning quvvati 16 million tonnaga yetkazildi.

ZAVODI
“2-gidrometallurgiya zavodi kayta ishlash
quvvatlarini  kengaytirish”  loyihasi  asosida

zavodning ikkinchi navbati ishga tushirildi. Natijada
respublikamiz faxri hisoblangan mazkur zavodning
ma’danni gayta ishlash quvvati 12 million tonnaga
oshdi.

3-GIDROMETALLURGIYA
ZAVODI

“Kokpatas va Dovgiztov oltin konlarining sulfidli
ma’danlaridan oltinni ajratib olish texnologiyasini
takomillashtirish” loyihasi asosida 3-gidrometal-
lurgiya zavodi sorbsiyalash jarayoni chigindilarini
yuqgori samarali kuydirish texnologiyasi va noyob
yechimlarga asoslangan majmua ishga tushirildi.
Loyihaning ishga tushurilishi kon ma’danlaridan
oltinni ajratib olish darajasini 17,25 foizga va tay-
yor mahsulot ishlab chigarish hajmini 16,2 foizga
ko‘paytirish imkonini berdi.

KOMBINAT YANGI TARADDIVOT

K1 Ocxiri. Boshlanishi 1-betda
Qilayotgan ishlarining katta ahamiyatga ega
ekanligiga ishonch ruhi bu odamlarga beqiyos
kuch-g‘ayrat, ganot bag‘ishlab, mushtarak mag-
sad atrofida birlashtirgandi. Ularning yaratuv-
chanlik mehnati hagida ko‘p va xo‘p yozilgan,
bundan keyin ham xuddi shunday bo‘ladi. Ana
shu bunyodkorliklar asnosida alohida shaxslar-
ning gahramonliklarigina emas, bizning shonli
Navoiy kon-metallurgiya kombinatining tarixi
shakllangan. Kombinat tarixini bilish, adolatli
o‘rganish va baholash, korxonamiz jamoasining
bugungi vakillariga yetkazish, yaxshi an’analarni
egallashlariga shart-sharoit va imkoniyat yara-
tish ham farz, ham qarzdir. Zero, buyuk yozuv-
chimiz Abdulla Qodiriy: “Moziyga garab ish tut-
moq xayrlidir’, deganlarida nagadar haq edilar.
Tarixni yaxshi o‘rganish esa undan saboq olish,
xatolarni takrorlamaslik, kelajakning oydin man-
zillarini, ulug‘vor reja va marralarni aniq belgilash
va ularni muvaffaqiyatli egallashga xizmat giladi.

3 .

Shu o‘rinda, kombinat tashkil topgan vyillar va
bugungi davr o‘rtasidagi tafovutni aks ettiradi-
gan bir faktni eslatmoqchiman. Hozirgi tezyurar
mashinada Uchquduq shahriga uch soatda ye-
tib boramiz. Qadim Ipak yo‘lidagi shu manzilga
kombinatning birinchi haydovchilari eng zarur
yuklarni cho’l barxanlari, baland-pastliklar ora-
lab, yo'Ini taxminan tusmollab, uch-to‘rt kunda
yetkazib berganliklarini yaxshi bilamiz. Endilik-
da, tarixan o‘tgan gisqa davrdan so‘ng Zaraf-
shon vohasida farovon umrguzaronlik gilayo-
tgan minglab odamlar, bu manzil-makonlarga
ogshom go‘ngandan so‘ng Uchquduq shahriga
kiraverishda barpo etilgan ko'l sohilida yoki Za-
rafshon shahridagi fusunkor favvoralar xiyobo-
nida farzandlarini yetaklagancha dam olayotgan
yoshlar da’fatan bundan yetmish vyil burun bu
yerlar cho’l ekanligi haqgida o‘ylab ko‘rishaver-
maydi. Ularga go‘yoki hamisha xuddi shunday
bo‘lgandek tuyulsa ajabmas. Bu hol aksariyat
odamga xos xislat. Kechagidan ko‘ra, ertan-
gi kun haqgida o‘ylash hamisha marogqlidir. Shu
boisdan, ular vohaning kelajagi yanada porloq,
farzandu nevaralari hozirgidanda baxtliroq va
farovonroq hayot kechirishlari hagida shirin or-
zu-niyatlar og‘ushida bo‘lishadi. Ana shu kezda
har ganday kishiga allaganday huzur, xotirjam-
lik, ertangi kunga ishonch va tagdiridan shukro-
nalik hissi uyg‘onishi va xalgimiz, jumladan, ahil
jamoamizning fidokorona mehnati bilan bunga
zamin yaratilganligi bizni behad quvontiradi.

Turli bayram shodiyonalari, yirik korxonalar
ishga tushirilganligining tarixiy sanalari, yangi-
larining foydalanishga topshirilish tadbirlarida
bir hikmat bor. Biz shunday tantanalarda katta
ishlarning boshida turganlar, uni ro‘yobga chiga-
rishga hissa qo‘shgan turli kasb egalari mehnat-
larini e’tirof etamiz, ularga izzat-ikrom ko‘rsa-
tamiz. Shu ma’noda, Navoiy kon-metallurgiya
kombinatining 65 yilligi korxona tarixi, buguni
va ertasiga nazar solish, erishayotgan yutug-
larimizni sarhisob qilish, kombinat solnomasini
yaratayotgan hamkasblarimizning xizmatlarini
gadrlash va taqgdirlash uchun eng yaxshi hamda
munosib sanadir.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tashkil etil-
gan kundan e’tiboran sobiq Sovet Ittifoqi iqtisodi-
yotida katta nufuz va mavgega ega korxona bo'l-
gan. Bugun kombinat dunyo migyosida shuhrat
gozonib, jahonning oltin ishlab chigararuvchi
yetakchi kompaniyalari gatoridan munosib o'rin
egallab kelmogda. Kombinatda mamlakatimiz
mustaqilligi arafasida 48 tonna oltin ishlab chiga-
rilgan bo‘lsa, 2023-yilda bu ragamni 91 tonnaga
yetkazish mo‘ljallanmogda. Kombinat mustagqil-
lik, aynigsa, so‘nggi yillarda rivojlanishning yangi
va yuksak bosqichiga gadam qo‘ydi. Kon-metal-
lurgiya sohasining qirg besh villik tajribali mu-
taxassisi sifatida shuni ta’kidlamoqgchimanki, bu
sohada ishlash nihoyatda mashaqqatli hamda
fidokorona mehnat natijasi tez fursatda ko‘zga
tashlanavermaydi. Axir, yerosti boyliklarini ge-
ologik gidirishdan boshlab, uni qazib chiqarish,
gayta ishlash, tayyor mahsulot hosil qilish, bu-
ning uchun talab qgilinadigan mablag’, texnika vo-
sitalari, ishchi kuchi, mutaxassislarni tayyorlash,
yangi kon va zavodlarni ochish, infratuzilmani
shakllantirishgacha bo‘lgan jarayonlarni bir ko‘z
o‘ngingizga keltirib ko‘ring! Konchi va metallurg
bo‘lish shunchaki emas, fidoiylikni, vaqt bilan hi-
soblashmay ishlashni tagozo etadi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining tarixi
1958-yilda boshlangan va u Markaziy Qizilqum-
da geologik-gidiruv ishlari natijasida topilgan
Uchquduq uran konini o‘zlashtirish bilan bog'lig.
Qurilishi 1960-yilda boshlangan 1-sonli gidrome-
tallurgiya zavodida Uchquduq konining kombinat
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tomonidan gazib olingan uran ma’danlari va yer
ostida tanlab eritmaga o‘tkazish eritmalarini qay-
ta ishlash nazarda tutilgan edi. 1963-yilda 1-son-
li GMZning ma’danni tayyorlashdan tayyor mah-
sulot chiqarishgacha bo‘lgan texnologik sxemasi
to'liq ishlab chiqildi. 1964 yil boshidan zavodda
ma’danni qayta ishlash boshlandi.

Geologlarning sa’y-harakatlari bilan o‘tgan
asrning ikkinchi yarmida “Muruntov” konining oc-
hilishi tufayli kombinat nafagat uran, balki oltin
ham ishlab chigaradigan ulkan korxonaga ay-
landi. Juda katta migdordagi ma’dan zaxirasiga
ega konning ochilishi “Asr mofjizasi” deya tan
olinadi. 1967-yilning 5 mart sanasida “Murun-
tov” konida birinchi portlatish amalga oshirildi.
Oradan salkam ikki oy o'‘tib, kondan gazib olina-
digan ma’danni qayta ishlash, tayyor mahsulot
olish uchun 2-gidrometallurgiya zavodi qurilishi
boshlab yuborildi. Bugungi kunda O‘zbekiston-
ning faxri bo‘lgan 999,9 probali sof oltin quyma
mahsulot ishlab chigariladigan zavod yigirma
olti oyda barpo etilgan. Zavodda 1969-yilning 21
iyulida 11 kilogramm 820 gramm og'irlikdagi bi-
rinchi oltin quyma eritilgan.

Istiglol davrining yirik sanoat obyektlaridan
bolgan va 1995-yilning 14 iyunida ishga tus-
hirilgan 3-gidrometallurgiya zavodi Uchquduq
hududiga ikkinchi hayot bag‘ishladi. Korxona
2008-yilgacha oksidlangan ma’dan zaxiralari bi-
lan ishlagan bo‘lsa, undan so‘ng bu yerda sulfidli
ma’danlarni qayta ishlashga o‘tildi.

Oksidlangan ma’danlar zaxiralari cheklan-
ganligi sababli bir necha yillar davomida sulfidli
ma’danlarni gayta ishlashga jalb etish bo‘yicha
jadal ilmiy-tadgiqot va loyihalash ishlari olib bo-
rildi. “Gold Fields” (Janubiy Afrika) kompaniyasi
tomonidan ishlab chigilgan sulfidli flotatsion kon-
sentratni bakterial oksidlash texnologiyasi eng
ekologik toza va tejamkor texnologiya sifatida
tanlandi.
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Shimoliy kon boshgarmasiga qarashli 3-gid-
rometallurgiya zavodida ma’danni bakterial tan-
lab eritmaga o'tkazish texnologiyasi joriy etilgani
tufayli bugungi kunda kombinatda ikki barobar
murakkab tarkiblikka ega va tarkibida oltin mig-
dori yugori bo‘lgan sulfidli ma’danlar gayta ish-
lanmoqgda. 2008-2010-yillarda oltin sulfidli flo-
tatsion konsentratni bakterial oksidlash bo‘yicha
dunyodagi eng yirik zavodning 1 va 2-navbatlari
bosgichma-bosgich ishga tushirildi va bu 3-sonli
GMZda oltin ishlab chigarishni 3 barobar oshi-
rish imkonini berdi.

Kombinatning bir guruh olim va mutaxassis-
larining o‘n yillik izlanishlari natijasida zavodda
“Texnologik va ishlanishi murakkab bo‘lgan oltin
tarkibli ma’danlarni qayta ishlash va o‘zlashtiris-
hning kompleks texnologiyalarini ishlab chigish
va joriy etish” bo‘yicha ilmiy-amaliy ishlanma-
lari asosida kon-metallurgiya sohasida noyob
texnologiya yaratilishi katta vogea bo‘ldi. Yangi
texnologiyaga asoslangan ixtiroga O‘zbekiston
va Germaniyada patent olindi. Mazkur ixtiro
3-gidrometallurgiya zavodida qo‘llanilib, yiliga
chigindidan 1,5 tonna oltin olinmogda. Jahon-
ning gator mamlakatlarida o‘tkazilgan xalgaro
ilmiy anjumanlarda muvaffaqgiyatli himoya qilin-
gan noyob ixtiro mualliflari Birlashgan Millatlar
Tashkilotining oltin medali hamda O‘zbekiston
Respublikasining fan va texnika sohasida birin-
chi darajali Davlat mukofotiga sazovor bo‘ldilar.

2010-yilda mustaqillik yillarida qurilgan ik-
kinchi zavod, ya'ni, 4-sonli gidrometallurgiya
zavodi foydalanishga topshirildi. Bu Zarmitan
oltin ma’danli maydoni konlari negizida tog‘-
kon kompleksini qurish bo‘yicha olib borilgan
ishlar natijasi bo'lib, u yerda ma’dan yer osti
konida giya transport shaxtasi bo‘ylab shaxta
avtoag‘dargichlari yordamida yer yuzasiga yet-
kaziladi.

2011-yilning mart oyida “Muruntov” konida
kon massasini tashish uchun mo'ljallangan SPT-
ma’dan kompleksi va quvvati soatiga 3500 tonna
bo‘lgan, dunyodagi yagona tik-qgiya konveyyeri -
KNK-270 dan foydalangan holda siklli ogim tex-
nologiyasi ishga tushirildi. Ko‘tarish balandligi
270 metr va qiyalik burchagi 37 daraja bo‘lgan
KNK-270 ning o‘xshashi jahon kon-metallurgiya
sanoatida mavjud emas.

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining
2017-yil 1-martdagi qarori bilan tasdiglangan
NKMKni 2017-2026-yillarda rivojlantirish dasturi-
da gimmatbaho metallar ishlab chigarishni 30 fo-
izga oshirish ko‘zda tutilgan. Dasturda nazarda
tutilgan ishlab chigarish hajmining o'sishi korxo-
nada ishlab chigarishni modernizatsiya qilish,
texnik va texnologik gayta jihozlash va yangi ish-
lab chigarish quvvatlarini ishga tushirish bo‘yic-
ha yirik investitsiya loyihalarini amalga oshirish
hisobiga ta’minlanmoqda.

NKMKning 2017-2022-yillarga mo‘ljallangan
investitsiya dasturi doirasida umumiy giymati
qariyb 2,2 milliard dollar bo‘lgan 20 ta yirik inves-
titsion loyiha ishga tushirildi, 14 mingga yaqin
yangi ish o'rinlari yaratildi. Yangi ishlab chiga-
rish quvvatlarining ishga tushirilishi dasturning
muvaffagiyatli amalga oshirilishini ta’minlovchi
asosiy omil bo‘ldi. 2017-yilda “Muruntov” koni-
ning V navbatini o‘zlashtirish boshlandi, “Aumin-
zo-Amantoy”, “Balpantov” va “Turbay” konlari
o'zlashtirildi.

2020-yilda oltinni uyumda tanlab eritmaga
o'tkazish sexining chigindilarini gayta ishlashga
mo‘ljallangan 7-gidrometallurgiya zavodi ishga
tushirildi. Texnogen chigindilarni gayta ishlash-
ning muhim jihatlaridan biri bu ma’danni gazib
olish va tashish uchun xarajatlarning yo‘qligidir.
Bu, 7-GMZda ishlab chigariladigan mahsulot
tannarxini sezilarli darajada pasaytiradi.

2020-yilda  “Auminzo-Amantoy” ma’danli
maydonining oltin ma’danlarini gayta ishlaydi-
gan 5-sonli gidrometallurgiya zavodi ishga tus-
hirildi. 5-GMZning o‘ziga xos xususiyati shun-
daki, zavod oksidlangan va sulfidli ma’danlarni
gayta ishlay oladi. “Auminzo-Amantoy” konining
sulfidli ma’danlari 3-GMZ da qayta ishlanadi-
gan ma’danlarga o‘xshash murakkab tarkibli
ma’danlar turiga kiradi. Zavod yiliga 5 million
tonna (3 million tonna oksidlangan va 2 million

tonna sulfidli) ma’danlarni qayta ishlash quvva-
tiga ega. JORC tasnifiga ko‘ra ushbu konning
mineral resurslari 150 tonnaga yagin oltinni
tashkil giladi. Yangi kon va zavodlarning ish-
ga tushirilishi natijasida 2022-yilda oltin ishlab
chiqarish hajmi 2016-yilga nisbatan 21 foizga,
kumush 46 foizga oshdi.

2023-yilda yiliga 4 million tonna ma’danni
gayta ishlash quvvatiga ega 6-sonli gidrometal-
lurgiya zavodi (6-GMZ) ishga tushirildi. Zavod-
ning asosiy resurs bazasi “Pistali” koni bo'lib,
uning mineral resurslari JORC kodeksi bo‘yicha
taxminan 50 tonnani tashkil giladi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining O‘z-
bekiston iqgtisodiyotida tutgan o‘rnini faxrlanib
ta’kidlasa arziydi. 2022-yilda sanoat mahsulot-
lari ishlab chigarish hajmi 56,6 trillion so‘m yoki
5,1 milliard dollarni tashkil qildi. Bu, mamlakat
yalpi ichki mahsulotining 6,4 foizini tashkil etdi.
Sanoat mahsulotlari ishlab chigarish hajmida
kombinat ulushi 12,3 foizga teng bo‘ldi. “NKMK”
AJ mamlakatning yirik soliq to‘lovchisidir. Birgina
2022-yilda kombinat tomonidan davlat g‘aznasi-
ga 33,4 trillion so‘m mablag‘ o‘tkazib berildi. Bu,
davlat budjetining 16 foizi demakdir.

Korxonamizda ishlab chigarilayotgan oltin tan-
narxining boshga kompaniyalardagidan arzonligi
uning dunyo bozorida xaridorgirligini ta’minlay-
digan asosiy omillardandir. Bugungi kunda bir
unsiya oltinning tannarxi xalgaro amaliyotda
go‘llaniladigan AISS usuli bo'yicha 778 dollarga
teng bo'lib, bu dunyoda oltin ishlab chigaruvchi
yetakchi o‘ntalikka kirgan kompaniyalar orasi-
da eng past ko‘rsatkich hisoblanadi. Jumladan,
2022-yilda sof foyda 15,4 trillion so‘mni tashkil
etib, mahsulot ishlab chiqarishning rentabellik
darajasi 50 foizdan yuqori bo‘ldi.

Sanoatning yetakchi sohalari va igtisodiyotni
yanada liberallashtirish hamda transformatsi-
ya jarayonlarini yakunlash 2022-2026-yillarga
mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqgiyot
strategiyasidagi muhim vazifalar gatoridan o'rin
olgan. Navoiy kon-metallurgiya kombinati trans-
formatsiya jarayonlariga birinchilardan bo'lib
jalb etildi.

Ma’lumki, yagin vagtgacha kombinat davlat
korxonasi sifatida faoliyat yuritib kelardi. Davr
talabidan kelib chiqgib, korxonani xalqaro mo-
liyaviy bozorning teng huqugli ishtirokchisiga

aylantirish, korporativ boshqaruv tizimini joriy
qgilish, ragobatbardoshlikni oshirish, mavjud ish-
lab chigarish quvvatlarini kengaytirish va eng
asosiysi, sohaga to‘g‘ridan-to‘g'ri xorijiy inves-
titsiyalarni jalb etishni rag‘batlantirish magsa-
dida transformatsiya qilish jarayonlari amalga
oshirilmoqgda.

Xorijiy investorlar va xalqaro moliya bozo-
ri ishtirokchilari uchun kombinat faoliyatining
shaffofligini ta’'minlash maqgsadida 2022-yil 30
mayda birinchi marta Xalgaro moliyaviy hisobot
standartlariga muvofiq 2021-yil uchun moliyaviy
hisobotlarning to'liq to‘plami tayyorlandi. Hisobot
«Deloitte and Touch» xalgaro auditorlik kom-
paniyasi tomonidan auditdan o‘tkazildi va ijobiy
xulosa olindi. Raqgamli transformatsiya loyiha-
sini ishlab chigish magsadida «Boston Consul-
ting Group» konsalting kompaniyasi jalb qilindi.
Kombinatda korporativ boshqaruv tizimini tako-
millashtirish magsadida mazkur konsalting kom-
paniya bilan birgalikda kadrlar siyosatini yanada
takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlari ishlab
chigiladi, faoliyat turlari bo‘yicha samaradorlik-
ning asosiy ko‘rsatkichlari tizimi (KPI) hamda
mehnatga haq to‘lash va ishlab chigarish sama-
radorligini oshirishning yangi tizimi joriy etiladi.

Kombinat umumiy zaxiralarining 90 foizini
o'zida mujassamlashtirgan 30 ta kon Avstrali-
ya kodeksi — JORC code standartlari talablari
asosida gayta baholandi. “Navoiy KMK” AJning
tubdan yangicha korporativ tuzilmasi ishlab
chiqildi va joriy qilindi. Kombinatning 6 nafar
mutaxassisiga Avstraliya kon ishi va metallurgi-
ya instituti (AusJMM) a’zolari sifatida JORC ko-
deksi standarti bo‘yicha hisobotlarni tayyorlash
huqugi berildi. 2020-yildan boshlab kombinat-
da xorijiy banklarning kreditlari hisobiga kom-
binatning investitsiya dasturini moliyalashtirish
tizimi joriy etilgan. 2020-2022-yillar mobaynida
kombinat tomonidan hukumat kafolatisiz 2491
million dollarlik to‘g‘ridan-to‘g'ri xorijiy kreditlar
jalb qilindi. Shuningdek, 2022-yilda “NKMK” AJ
birinchi marta yetakchi xalgaro banklardan 5
yil muddatga uzoq muddatli sindikatlashtirilgan
kreditni jalb qildi. Bitimning umumiy giymati 1.2
milliard AQSh dollarini tashkil etdi. Mablag‘larni
taqdim etishda JP Morgan & Chase, Citi Societe
Generale, Credit Suisse, ICBC Standard, Halyk
Bank va Deutsche Bank kabi banklar ishtirok et-
moqda. Mablag‘lardan kompaniyaning umumiy
korporativ maqgsadlari va investitsiya dasturini
moliyalashtirish uchun foydalaniladi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida “O‘z-
bekiston-2030” strategiyasida ilgari surilgan
vazifalarni muvaffagiyatli bajarish uchun istig-
boldagi marralar belgilab olinmoqgda. Korxona-
mizda yigirmadan ortiq yirik investitsion loyiha-
larni amalga oshirish mo‘ljallanayapti. Jumladan,
“Kokpatas” va “Dovgiztov” oltin konlarida ma’dan
gazib olishning 3-bosgichi”’, Navbahor tumani-
dagi “Sarmish” koni zaxirasini ochish va gayta
ishlash”, “Nugrakon” va “Kosmonachi” konlari-

dan kumush tarkibli ma’danlarni gazib olish va
gayta ishlash majmuasini qurish”, “7-GMZ qayta
ishlash quvvatini kengaytirish”, “Oltinni uyumda
eritish sexini rekonstruksiya qilish”, “Yangi Do-
von-Toshkon” konida ma’danlarni qazib olishni
kengaytirish”, “Muruntov” konini o‘zlashtirishning
V navbati, 2-bosgichi” kabi investitsiion loyiha-
larni ro‘yobga chiqarish hisobidan gimmatbaho
metallar ishlab chiqarish hajmini sezilarli daraja-
da oshirishga hamda minglab yangi ish o‘rinlarini
ochishga erishiladi.

Mamlakatimiz hayotida siyosiy voqealarga
boy va kombinat tashkil topganligining 65 vyilli-
gi nishonlanayotgan yilda ahil jamoamiz oldida
O'zbekiston igtisodiyotini yanada yuksaltirish,
xalg farovonligini oshirishni ta’minlash uchun
zarur bo‘lgan mahsulotlar ishlab chigarish bo‘yi-
cha rejalarni so‘zsiz bajarish, transformatsiya ja-
rayonlarini jadallashtirish, investitsiya loyihalari
doirasida belgilangan hajmda ishlarni amalga
oshirish va mablag‘larni o‘zlashtirish, yangi ish
o'rinlari yaratish borasida ulkan vazifalar turibdi.

Kombinat solnomasidagi shonli sanani yorug*
yuz bilan munosib kutib olayotgan korxonamiz
ishchi-xizmatchilari, muhandis-texnik xodimlari
bu vazifalarni sharaf bilan bajaradilar.

Barchamizga shonli kombinatimizning
65 yilligi muborak bo‘lsin!
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K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

2022-2026-yillarga mo'ljallangan Yan-
gi O'zbekistonning taraqgiyot strategiya-
sini “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da
amalga oshirishga oid davlat dasturiga
ko‘ra, “Pistali” konida 4 million tonna oltin
rudasini qayta ishlash majmuasining quri-
lishi muvaffaqiyatli yakunlandi.

Kombinatda ilm-fan va ishlab chigarish
integratsiyasi yo'lga qo'yilib, kon-metal-
lurgiya sohasida kadrlar tayyorlash tizimi
yangi pog‘onaga ko'tarilishi bilan sohada
ko‘plab o‘zbek olimlari yetishib chiqdi.

NKMKning  respublikamiz  igtiso-
diy qudratini oshirishga salmoqli hissa
go‘shib kelayotganini ham alohida ta’kid-
lash mumkin.

Tog"-kon sanoati va geologiya vaziri si-
fatida 2030-yilgacha NKMK jamoasining
yirik investitsiya loyihalarni amalga oshi-
rishi evaziga “O‘zbekiston 2030” strategi-
yasida belgilangan gimmatbaho metallar
ishlab chiqarish ko‘rsatkichlarini to'liq,
hatto ortig‘i bilan bajarishga erishishiga
ishonaman.

NKMK ishlab chigarish faoliyati ishc-
hi-xizmatchilarga har tomonlama qulay ish

H Qutlov

YUKSALISH

SAR|

sharoitlari yaratish, ularning mehnatdan
moddiy manfaatdorligi va turmush faro-
vonligini oshirishga yo‘naltirilganligi bilan
ham alohida ahamiyatga ega. Bu, Pre-
zidentimiz tomonidan ilgari surilayotgan
xalgparvarlik, odamlarni hayotdan rozi qi-
lish siyosatiga hamohangdir.

Shu ma’noda, kombinatning 65 yilligi
ulkan korxona mehnat ahli, tajribali mu-
taxassislari, korxona kelajagini yarata-
yotgan yoshlari, kombinat rivojiga hissa
go‘shgan hamda ayni paytda nafagada
bo'lgan faxriylarga ko'tarinki ruh bag‘ish-
laydi. Zero, 65 yil mobaynida NKMK na-
faqat Yangi O‘zbekiston, balki jahon mig-
yosida eng katta kompaniyalardan biriga
aylanib, Vatanimiz faxri bo‘lishiga minglab
fidoyi odamlarning hissasi go‘shilgan.

Kombinatning 65 yilligi bilan Tog‘-kon
sanoati va geologiya vazirligi, uning tizi-
mosti tashkilotlari jamoasi, shaxsan oz
nomimdan samimiy tabriklayman.

NKMK jamoasiga ishlab chigarish, me-
tallurgiya va sanoatda yanada ulkan mar-
ralarni zabt etish, Vatanimiz rivojiga mu-
nosib hissa qo‘shishdek sharafli ishlarida
muvaffaqiyatlar tilayman!

HAMKORLIGIMIZ YANADA
MUSTAHKAMLANADI

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Kombinatning oltin  quymalaridagi
“999.9” belgisi jahon gimmatbaho metal-
lar birjalarida O‘zbekiston brendiga ay-
landi. Bir sohaning vakillari sifatida yur-
timizda mamlakatning iqtisodiy qudratini
mustahkamlash, jahon hamjamiyatidagi
mavgeini oshirish va xalgimiz farovonligini
ta’'minlashga salmogli hissa qo‘shadigan
shunday istigbolli va jadal rivojlanayot-
gan korxona borligidan faxrlanamiz. Biz-
ning korxonalarimizni ko'p yillik hamkorlik
alogalari bog'lab turadi. Safdoshlar ekan-
ligimiz bois biz har doim turli texnik masa-
lalarni hal gilishda yordam olamiz. Texnik
va texnologik jihatdan murakkab ishlab

chiqarishlar jarayonida ko‘plab yo‘nalish-
larda to‘plangan tajribamizni saxiylik bilan
baham ko‘ramiz. Ishonchim komilki, ke-
lajakda bu munosabatlar o‘zaro ishonch
va hamkorlikning yuksak darajasida sag-
lanib qoladi. Hamjihat va mehnatsevar
mutaxassislar jamoasi tomonidan amalga
oshirilgan barcha yaxshi ishlar yanada
rivojlanishiga ishonamiz. Yangi g‘oyalar,
tashabbuslarda omad, bargarorlik va rivo-
jlanish hamroh bo‘lsin! Sanoat gigantiga
yangi marralar va ularning sharaf bilan
zabt etilishini, rahbariyat va jamoaning
barcha a’zolariga sog'lik, kuch-quvvat,
farovonlik va Vatanimiz manfaati yo‘lidagi
mehnatlarida yangi yutuglar tilayman!

H Dolzarb mavzuda suhbat

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tashkil etilganiga oltmish
besh yil to‘ldi. Janubiy kon boshqarmasi direktori Tolliboy
Yuldashev bilan suhbatimizda u rahbarlik qilib kelayotgan
kon boshgarmasining tarixiga va bugungi faoliyatiga yana

bir bor nazar tashladik.

— Tolliboy Norboyevich, suhba-
timizni Janubiy kon boshgarmasi-
ning tarixidan boshlasak.

— Janubiy kon boshgarmasining ta-
rixi bilvosita 1958-yili Nurobod tuma-
ni hududida uran koni topilishi bilan
bog'lig. Ulus-Jom kengliklarida topil-
gan uran zahiralari mazkur hududga
tog‘-kon sanoatining kirib kelishiga kat-
ta turtki bo‘lgan. “Sobirsoy” geotexno-
logik koni va uning tarkibida 1966-yil-
da 360 metr chuqurlikdan uranni gazib
olishga ixtisoslashgan 1-yerosti koni,
1967-yil kuzida esa 2-yerosti koni
barpo etilishi hudud sanoati uchun
yangi davrni boshlab berdi. Konchilar
maskani - Nurobod shahrining barpo
etilishi ham Janubiy kon boshgarma-
siga asos solinishi bilan chambarchas
bog'lig.

2002-yil 26-aprelda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
145-son qarori qabul qilindi. Huku-
matimiz qarori bilan “Marjonbuloq” va
“Zarmitan” konlari Janubiy kon bos-
hgarmasi tarkibiga o'tkazildi. Natijada,
kon boshgarmamizda oltin qazib olish
rivojlana boshladi. Ishlab chigarishga
zamonaviy texnika va texnologiyalar
joriy etildi, mutaxassislar malakasi os-
hirildi. 2010-yili Qo‘shrabot tumanida
mustagqillikning ikkinchi yirik sanoat
majmuasi bo‘lgan 4-gidrometallurgiya
zavodi ishga tushirildi. Ushbu zavod
qurilishi natijasida Zarmitan hududi inf-
ratuzilmasi, ijtimoiy hayotida juda katta
o‘zgarishlar ro'y berdi.

Janubiy kon boshqarmasi tasar-
rufidagi  “Zarmitan”, “Gujumsoy” va
“Marjonbuloq” konlarida ishlab chiga-
rish hajmining maromi ta’minlanmog-
da. Boshgarmamiz tarkibidagi 4-gid-
rometallurgiya zavodi biz kutgandan
ham muvoffagiyatli ishlab turibdi. Za-
vodda rudani intensiv gravitatsiyalash
va tarkibida oltin mavjud bo‘lgan kon-
sentratni intensiv ishqorlash texnologi-
yasidan foydalangan holda qayta ish-
lash amalga oshiriladi. “Marjonbulog”
konida gravitatsion-flotatsion-kuydirish
sxemasi bo‘yicha chidamli sulfidli ru-
dalarni gayta ishlash liniyasi faoliyat
ko‘rsatmoqda.

— Keyingi yillarda jamiyatimiz
hayotining barcha jabhasida o‘zga-

rishlar yuz berib, investitsiya imko-

Konstrakshn Alyans”

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining shonli 65

yilligini shuhratli korxonaning barcha ishchi-xizmatchisi,
muhandis-texnik xodimi singari ko‘tarinki ruhda,

hayajon va eng muhimi, ertangi kunga zo‘r ishonch

bilan qarshi olyapmiz. Kombinatimiz jamoasi har bir
vakilida shunday kayfiyat, qalblarida faxr-iftixor tuyg‘ulari
hukmron ekanligiga aslo shubha yo‘q. Qutlug‘ sana
nishonlanayotgan kunlarda kombinatimiz mehnat ahlini,
barcha hamkasblarimizni samimiy qutlaymiz.

von-Toshkon” konida ma’danlarni
gazib olishni kengaytirish”, “Murun-
tov” konini o‘zlashtirish (V navbati)
2-bosqich” investitsiya loyihalarini
amalga oshirish natijasida nafagat
gimmatbaho metallar ishlab chiqa-
rish hajmini oshirish, balki minglab
yangi ish o'rinlarining tashkil etilishi
kutilmoqda.

Investitsiya loyihalarining istig-
bolli amalga oshirilishi va kelgusida

INVESTITSIVAVIY JOZIBADORLIK -
YUTUOLAR: OMILI

Ma’lumki, mamlakatimizning
bugungi rivojlanishi ko‘p jihatdan
investitsion jozibadorlikka erishi-
layotgani, investitsiiya loyihalari-
ning ro‘yobga chiqarilayotganligiga
bog‘lig. Kombinatimizda so‘nggi yil-
larda mahsulot ishlab chigarish haj-
mini oshirish yuzasidan belgilangan
reja va topshiriglar muvaffagiyatli
bajarilayotganligining asosiy omilla-
ridan biri ham ana shunda. Jumla-
dan, O‘zbekiston Respublikasi Pre-
zidenti tomonidan 2017-yil 1-martda
tasdiglangan “Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinatida gimmatbaho
metallarni ishlab chiqarishni ken-
gaytirish dasturi doirasida” umumiy
giymati 3 mird. dollardan ortiq bo'l-
gan 27 ta investitsiiya loyihasi to‘liq
bajarildi. Yirik investitsiya loyihalar
doirasida 2017-2022-yillar mobay-
nida 12 ta texnik-igtisodiy asoslar,
7 ta texnik igtisodiy hisob-kitoblar
ishlab chigilib, hukumat karorlari
bilan tasdiglandi, yuzdan ziyod is-
hchi loyihalar ishlab chikilib, davlat
ekspertizasidan o‘tkazildi. Kombinat
tomonidan giymati qariyb 2,2 mird.
dollar bo‘lgan 20 ta yirik investitsiya
loyihasi ishga tushirildi, buning na-
tijasida 14 mingga yaqin yangi ish
o‘rni yaratildi.

Joriy yilda 12 ta loyiha bo‘yicha
473,5 min. dollar kapital mablag‘lar
o‘zlashtirilishi kutilmoqgda. Yilning
o‘tgan o‘n oyida giymati 336,7 min.
dollar bo‘lgan 3 ta yirik loyiha - “Pis-
tali” konida oltin tarkibli ma’danlarni
gazib olish va qayta ishlash majmu-

REJALARIMI

kompaniyasi bi-

niyatlarini kengaytirish igtisodiyoti-
mizda yangi sahifa ochyapti. Mana
shu davr Janubiy kon boshqarmasi
faoliyatida qganday yutuqlar bilan
eslanadi?

— Keyingi yetti yilda Yurtboshimiz to-
monidan olib borilgan ogilona siyosat
samarasi o‘laroq barcha sohalarda tub
o‘zgarishlar ro'y berdi. Boshgarmamiz
faoliyatiga keladigan bo‘lsak, so‘nggi
yillarda zamonaviy korporativ boshqa-
ruv mexanizmiga o‘tilgani xorijiy inves-
torlarning e’tiborini tortmoqda. Barc-
ha ishlarning zamon talablariga xos
tarzda yo‘lga go'yilganligi faoliyatimiz
jozibadorligini ta’'minlayapti. Janubiy
kon boshgarmasida zamonaviy axbo-
rot-kommunikatsiya  texnologiyalari-
ning keng joriy etilishiga alohida e’tibor
garatiimoqda. Barcha korxonalarmiz-
da zamonaviy kompleks avtomatlas-
htirilgan boshqaruv tizimi negizida in-
tellektual tizimlar joriy etilgan. Ushbu
tizim jarayonlarning ragamli boshga-
rilishini ta’minlaydi hamda avariyalar,
to‘xtab qolishlar, texnika va uskunalar
eskirishlari bartaraf etilishi, ta’mirlash
ishlarining zarurligi borasidagi ma’lu-
motlarni markazga tagdim etadi. Og‘ir
yuk tashuvchi avtoag‘dargichlar va
shaxta ekskavatorlari ishini monitoring
qilish tizimi joriy etilgan.

Bugungi igtisodiy o‘sishning jadalligi
yangi shaxtalarni ochishni talab etadi.
Odatda shaxta qurilishiga o‘rtacha 3-5
yil talab gilinadi. Kon boshgarmamiz
negizidagi Zarmitan sanoat maydoni-
da Chexiya Respublikasining “Mayn

lan hamkorlikda nafaqat bizda, balki
O'rta Osiyo tarixida ilk marotaba dia-
metri 6,5 metr va chuqurligi 1000 metr,
texnik jihatdan nihoyatda murakkab
hisoblangan “Skip” va “Klet” harakat-
lanadigan shaxta stvolini qazish ishlari
yakuniga yetkazildi. Bu - yaqin kelajak-
da yangi igtisodiy ko‘rsatgich va yangi
ish orinlari demakdir.

— Janubiy kon boshgarmasining
o‘tgan yil erishgan natijalari va kel-
gusida belgilangan rejalari haqida
ham so‘zlab bersangiz.

—2022-yil yakunlariga ko‘ra ma’dan-
ni qayta ishlash rejasi 112,3 foizga,
mahsulot ishlab chigarish — 100,6 foiz-
ga bajarildi. 2021-yilga nisbatan o'sish
sur’ati 102,3 foizni tashkil qildi. Mahal-
liylashtirish dasturi doirasida ta’'mirlas-
h-mexanika sexida 4 milliard 360 mil-
lion so‘mlik mahsulot ishlab chiqarildi
va yillik reja 105 foizga bajarildi. Joriy
yil oxirigacha dastur doirasida 12 ta lo-
yiha buyicha kon-shaxta mexanizmlari
uchun 5 milliard 620 million so‘mlik, 42
turdagi mahsulot ishlab chigarish mo'l-
jallanmoqgda. 2024-yilda yangi turdagi
kon-shaxta uskunalari uchun jami 7
milliard so‘mlikdan ortiq ehtiyot gism-
larni o‘zlashtirishni o'z oldimizga mag-
sad qilib quyganmiz.

Joriy yil ma’danni gqayta ishlash re-
jasi 102 foizga bajariladi. Shu magsad
yo'lida kon massasini chiqarish, tarki-
bida oltin mavjud bo‘lgan ma’danni ga-
zib olish va gayta ishlash hajmini oshi-
rish borasida butun jamoa sidqidildan
mehnat gilyapti.

asini qurish (6-GMZ), konda maz-
kur loyihaga oid sanoat obyektlarini
elektr energiyasi bilan ta’minlash,
ichki va tashqi tarmoq inshootlari
qurib, ishga tushirilib, 1572 ta yangi
ish o'rinlari yaratildi.

Yil oxirigacha “Balpantog” va
“Tomdibuloq” konlari negizida gazib
olish karyerini qurish” va “Turbay”
konlarini o‘zlashtirish uchun qazib
olish va qayta ishlash quvvatlarini
kengaytirish” loyihalari nihoyasiga
yetkaziladi. Buning natijasida 240,7
min. dollarlik kapital mablag‘lar
o‘zlashtiriladi va 1553 ta yangi ish
ofrinlari yaratiladi.

Kelgusi yilda 12 ta investitsiya
loyihasini amalga oshirish rejalas-
htirilgan. Buning uchun 391,5 min.
dollar migdorida xorijiy kreditlarni
jalb qilish borasida amaliy ishlar
boshlab yuborilgan. Umumiy giyma-
ti 484,81 min. dollarga teng 3 ta yirik
loyiha ishga tushirilib, 1237 ta yangi
ish o‘rinlari yaratilishi kutiimoqda.

Navoiy kon-metallurgiya kombi-
natida kelgusi yetti yilda qariyb 3
milliard dollarlik 20 dan ziyod yirik
investitsiya loyihalarining amalga
oshirilishi rejalashtiriigan. “Kokpa-
tas” va “Dovgiztov” oltin konlarida
ma’dan qazib olish. 3-bosgich”,
“Nugrakon” va “Kosmonachi” kon-
laridan kumush tarkibli ma’danlarni
gazib olish va gayta ishlash majmu-
asini qurish”, “7-GMZ gayta ishlash
quvvatlarini kengaytirish”, “Oltinni
uyumda eritish sexini rekonstruk-
siya qilish (SKVZ)’, “Yangi Do-

— Tolliboy Norboyevich, har gan-
day korxonaning muvaffagiyatli fao-
liyati bevosita korxonaning kadrlar
siyosatiga bog‘liq. Buning uchun
zamon talablaridan kelib chigqan
holda kadrlarni tayyorlash zarur.
Kon boshgarmasida bu masala qan-
day hal etiimoqda?

— Kombinat tizimida tarmoq korxo-
nalarini bargaror rivojlantirish va ular
tomonidan ishlab chigariladigan mah-
sulot hajmini oshirish bo‘yicha birinc-
hi darajali vazifalarni bajarishga qgodir
muhandis-texnik va ishchi kadrlarni
tayyorlash yo‘lga qo‘yilgan. Janubiy
kon boshgarmasi ham bu tizimdan
ayro emas. Yosh mutaxassislar va
yugori malakali xodimlarni tayyorlash
boshgarmamizning o‘quv markazi-

da olib boriladi. Asosiy uchastkalarni
boshgarish zamonaviy va kreativ fik-
rlovchi, turli vaziyatlarda to‘g‘ri qaror
gabul gilish va mas'uliyatni o'z zimma-
siga olishga qodir, mustaqil fikriga ega
yoshlarga ishonib topshirilyapti.

— Yurtimizda odamlarni rozi qi-
lish asosiy tamoyil sanaladi. Siz
boshliq boshgarmada ishchi-xo-
dimlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
borasida qanday ishlar amalga os-
hirilmoqda?

— Ayni paytda kon boshgarmamiz
tizimidagi korxonalarda besh ming
nafardan ortiq kishi mehnat gilmoqgda.
Xodimlarimizning ishlari oson emas.
Nafagat ishchilarimiz, balki ularning
oila a’zolarini ham ijtimoiy himoyalas-

yirik samaradorlikka erishish uc-
hun Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati tomonidan ko‘p sonli loyiha,
geologik, texnologik va ekologik
gidiruv ishlari amalga oshiriimog-
da. Ayni paytda loyihalarni bosqi-
chma-bosgich amalga oshirish
ishlari, ya’'ni loyiha konsepsiyasi,
yiriklashtirilgan texnik-igtisodiy va
yakuniy texnik-igtisodiy asoslari,
loyihaoldi hujjatlarini ishlab chiqgish
va tasdiglash borasida izchil ishlar
amalga oshiriimoqgda. Investitsiya
loyihalarini ishlab chigishda ESG
(Enviromental, Social, Governance)
tamoyillarini joriy etish bo‘yicha tah-
liliy ma’lumot va hisob-kitoblar tay-
yorlanmoqda.

Yuqorida keltiriigan investitsi-
ya jarayonlarini amalga oshirish
2030-yilga kelib O‘zbekiston Res-
publikasi taraqgiyot strategiyasida
oltin va kumush ishlab chiqarish yu-
zasidan “NKMK” AJ oldiga qo‘yilgan
rejalarni oshirib bajarish imkonini
beradi. Navoiy kon -metallurgiya
kombinatining 65 yilligi har biri-
miz va barchamizning bayramimiz.
Shunday ekan, ulkan korxonamiz
xodimlarini shonli sana munosabati
bilan yana bir bor qgizg‘in muborak-
bod etamiz!

Farhod BAHRONOV,

NKMK bosh direktorining
investitsiyalar va kapital qurilish
bo‘yicha o‘rinbosari.

Ne’mat RO‘ZlYeV,

kombinat Investitsiyalar
boshgarmasi boshlig‘i.

ULUG

hga katta e’tibor qaratib kelmogdamiz.
Shuningdek, pensionerlarimiz  ham
e'tibordan chetda qolmayapti. Ular
uchun moddiy yordam, imtiyozli tibbiy
xizmat ko‘rsatilib, sanatoriy-kurortlar-
da davolanishlari uchun yo‘llanma-
lar ajratilyapti. Umumxalg bayramlari
kunlarida yolg‘iz pensionerlar, urush
va mehnat faxriylariga har tomonlama
ijtimoiy yordam ko‘rsatilishi an’anaga
aylangan.

Ishchilar va ularning oila a’zolari orta-
sida jismoniy tarbiya va sportni rivojlan-
tirishga e’tibor qaratilyapti. Sport majmu-
alari zarur jihozlar bilan ta’'minlangan.
Ular doimo odamlar bilan gavjum.

Janubiy kon boshqgarmasi jamoasi
0’z oldiga yuksak magsad va rejalarni
go‘ygan va ularni ro‘yobga chiqarish

yo'lida astoydil izlanyapti, mehnat qil-
yapti.

Bugun kombinat tizimidagi barcha
korxonalarda amalga oshirilyotgan
ulkan yaratuvchanlik va bunyodkor-
lik ishlari yurtimiz ravnaqi va xalgimiz
farovonligi uchun xizmat gilayotganligi
bilan ahamiyatlidir. Bu bunyodkorlik
ishlarida biz “janubliklar’ ham kamar-
basta ekanligimizdan faxrlanamiz.

Fursatdan foydalanib, konchilar va
tizimda mehnat qilayotgan barcha is-
hchi-xodimlarni kombinatimizning 65
yillik qutlug’ sanasi bilan tabriklayman.
Ularning fidokorona va sharafli ishlari-
da omad tilayman.

Suhbatni
M.HUSANOV yozib oldi.

Erk berildi Insonga

Nedur deb muddaosi.

Kutib turardi, ammo

Uni nafsning balosi.
Bandaning bu holati
Yogmadi Yaratganga.
Qiziqtirib qo'ydi-ku
Tilla degan ma’danga.

Og'ir sinov edi bu,

Kimdir yonib kul bo'ldi.

Kimdir unga sohibu,

Kimdir esa qul bo‘ldi.
Tilla dermish: qudratim
Uzun qildi tilimni.
Yenga olmadim faqat
Ajal bilan ilmni.

Ha, tilla saltanatin

Yo‘qdir boshi, uchi ham.

U bilan o‘Ichangandir

Mamlakatlar kuchi ham.
Jodusimi, sehrimi,
Maftun etgan barchani.
Mayli, sharhlab o‘tirmay
Ko‘pga ma’lum narsani.

Balki zukko o‘quvchim,

Bilgay mendan ziyoda.

O0zbekning tillasi ham

Talash bo‘lgan dunyoda.
Kimningdir tomin hatto,
Qopladi tilla rangi.
Kimgadir tekkan edi
Faqat uning jarangi.

Qayda bosqinchi yov bor,

Bo'ri kabi o‘ralab,

Bu yurtning tillasidan

Ko‘z uzmagan mo‘ralab.
Xayolimdan ketmas hech,
Olis yillar xotiri:
Tortishdi Fotih bilan
Ozbekning bir Botiri.

Botir dedi: - Konlarim

Xalgimning mulki erur.

Fotih dedi: - Bu gaping

Xomxayol, kulki erur.
Muruntoving fath etdim
Men oz yarog‘im bilan.
Botir dedi: - Men uni
Qazgum tirnog ‘im bilan!

Men uchun yaroq asli

Mehnatu sabot, dedi.

Ming yillik shaharlarim

Gapimga isbot, dedi.
U zamonlar Fotihning
Aytgani aytgan edi.
Tortishuvdan Botir ham
Shahd bilan qaytgan edi.

Bu bahsning zamirida

Bor edi zamon siri.

Ulug’ bir xalq orzusi,

Ona Vatan taqdiri.
Eng avvali hurlikka
Zo'r tashnalik edi bu.
Sohibqiron zuryodi
Zanjirda qolmas mangu.

Dashtlardagi yantog ‘u

Tog‘lar qoriga qadar.

Mo'ysafid mug‘anniyning

Chalgan toriga qadar.
Aziz erur barchasi,
Zakot so‘ramas xalqim.
Ayqirgan daryolarda
Bordir mening ham haqqim.

Dunyoni kiyintirar

0zbekning paxtakori.

O0zbeksiz qizimagan

Asli jahon bozori.
Erk yo‘lda farzandlar
Chekinmadi bir qadam.
Shu taxlit g‘olib bo‘ldik
Yigirma yil muqaddam.

Qadimiy Muruntovga

Boqib bugun yayrayman.

Turfa, yangi manzillar

Zalvoriga qarayman.
Hatto bir kon hududin
O’Ichab yurish befoyda.
Bunagqasi uchraydi
Balki Mirrix yo Oyda.

Yurtim zoye ketmadi

Sabr va bardoshlaring.

Faqat ostonang emas,

Tilla bo‘lsin boshlaring.
Zar kamarli botirsan,
Poyonsiz, dong'il yoling.
Endi keng dunyoga ham
Uzatsang, yetgay qo‘ling.

Yurtimning bu tarixin

Yozdim oltin qalamda.

Har bitta el 0z erkin

Topsin ekan olamda.

Abdulla ORIPOV,
0‘zbekiston xalq shoiri.
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— Isroil Qurbonovich, suhbatimizni kombinat
tashkil topganligining 65 yilligi va uni munosib
kutib olishga tayyorgarlik mavzusida boshla-
sak.

— Darvoge, bayramga har tomonlama puxta
tayyorgarlik ko‘rdik. Kombinatning 65 vyilligini nis-
honlash ko‘pming kishilik jamoamizni nihoyatda
ruhlantirib yubordi. Yubileyga bag‘ishlab hujjatli
film, videorolik, kombinat tarixi kitobi, fotoalbom,
“Konchilar hayoti” gazetasining maxsus soni tay-
yorlandi. Bayramni har bir bo‘linmada ko‘tarinki
ruhda nishonlash, hamkasblarimiz, faxriylarimizga
quvonch ulashish uchun ko‘plab sport va omma-
viy-madaniy dasturlar o‘tkaziimoqda. Jumladan,
turli madaniy-ma’rifiy tadbirlar, sport musobaqala-
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ridan tashqari faxriylarimizning holidan xabar olish,
sovg‘a-salomlar va ozig-ovqatlar to'plamlarini ulas-
hish, bayram dasturxonlari tashkil etish, faollarni
rag‘batlantirish va boshqa yo'nalishlarda gator ish-
lar amalga oshirilmogda.

Har bir bo‘linma hayotida, ishchi-xodimlarimiz
galbida ayyom shukuhi, bayramona kayfiyat hukm
surmoqgda. Davlatimiz rahbari tomonidan O‘zbekis-
ton kasaba uyushmalarining mamlakatimiz ijtimo-
iy hayotidagi beqgiyos o‘rni va ahamiyati e'tiborga
olinib, yurtimizda 11-noyabr — “O‘zbekiston kasa-
ba uyushmalari kuni” deb e'tirof etilgani barcha
kasaba uyushmalari tizimida xizmat qilayotgan
xodimlarga alohida faxr-iftixor bag‘ishladi. Ushbu
kun umumxalq bayrami sifatida keng nishonlanib,
o'z safida ko'plab insonlarni birlashtirgan kasaba
uyushmalari hayotida unutilmas kun bo‘ldi. Soha-
mizning jonkuyar va fidoyi xodimlari bunga javoban
mas’uliyatli va sergirra faoliyatlarini kengaytirib, is-
hchi va xizmatchilarning kasbiy, mehnatga oid ijti-
moiy-igtisodiy huquglarini ta’minlash, ularni ijtimoiy
jihatdan qo‘llab-quvvatlash borasidagi ishlarini ya-
nada kuchaytirmoqdalar.

— Kombinatning nufuzi, ulkan jamoa erisha-
yotgan yutuqlar haqgida ham o‘z fikrlaringizni
bildirsangiz.

— Kombinat mahsulot ishlab chigarish hajmini
yildan-yilga oshira borib, respublikamiz igtisodini
rivojlantirishga katta hissa qo‘shmoqda. 2023-yilda
qariyb 60 ftrillion so'mlik mahsulot ishlab chigarish
mo'ljallanmoqda. Bu hazilakam gap emas! Bu yu-
tuglar gariyb 47 ming kishilik kombinat jamoasi-
ning doimiy izlanishi, intilishi, matonatli mehnati
tufaylidir. Davlatimiz rahbari tomonidan kombinatni
2026-yilgacha rivojlantirish dasturi 65 yilligi nishon-
lanayotgan korxona tarixida yangi istigbollarni och-
di. Keyingi yetti yilda zamonaviy gidrometallurgiya
zavodlari barpo etildi, yangi konlar ochildi, ko‘plab
ijtimoiy obyektlar gad rostladi. Mana shunday zal-
vorli odimlar, yutuglar bilan kombinatning yangi ta-
rixi yaratiimoqda. Aytingchi, bunday marralar bilan
g‘ururlanmay bo‘ladimi?!
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mehnatkashlarni ijtimoiy himoyalash masalasiga alohida e’tibor berayapti

Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamoasi ulkan korxona tashkil
topganligining 65 yilligini keng nishonlamoqda. Kasaba uyushmalari

ham asosiy tashkilotchi va tashabbuskorlar safida bu muhim

sanaga tayyorgarlik jarayonlarida faol ishtirok etmoqda. Shonli sana
nishonlanayotgan kunlarda NKMK xodimlari kasaba uyushmasi Kengashi
raisi Isroil Rahmatov bilan suhbatlashdik.

Oltin va kumush har ganday davlat igtisodiyoti-
ning asosi, yurt kuch-qudrati, ulkan boylik hisobla-
nadi. Kombinatda ishlab chigarilayotgan oltin yan-
gi O'zbekiston xazinasini boyityapti, yurtimizning
dovrug‘ini oshiryapti. Bunga erishish uchun konchi
va metallurglar, oltin ishlab chigarishga u yoki bu ji-
hatdan alogador turli kasb egalari kecha-yu kunduz
mehnat qilishi, halovatidan kechishi, Qizilqumning
gahratoni-yu sahroning issig‘iga chidashi, jasoratli
mehnat qilishi talab etiladi.

Nazarimda bugun moddiy manfaatdorligi har
jihatdan yugori bo‘lgan, zamonaviy ish sharoiti va
juda katta ijtimoiy paketga ega kombinatda ishla-
yotgan har bir hamkasbimiz, ularning oilasi o'zini
baxtli hisoblaydi. Yashirmayman: biz bilan bir safda

-
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ishlashni orzu-havas gilganlar gancha?! Shu bois,
yuzga yaqin kasb egalari, girgga yaqgin millat va elat
vakillari, o‘n uch ming nafar yoshlar, o‘n ming nafar-
ga yagqin xotin-gizlardan tarkib topgan ahil jamoada
bir oiladek bo'lib ishlash har birimiz uchun ulkan
sharaf, shu bilan birga, katta mas’uliyat hamdir.

— “Insonlar — kombinatning asosiy boyligi”.
Ushbu ezgu g‘oya korxonamiz hayotida azal-
dan bardavom. Shunday emasmi?

— Qayerda ijtimoiy adolat bargaror bo‘lsa, albat-
ta, o'sha yerda muvaffagiyatlarga erishiladi, odam-
lar hayotidan rozi bo‘ladi. Mehnatkashlarimiz qalbi-
da shukuronalik tuyg‘usi kundan-kunga oshmoqda.

Kasaba uyushmalarining amaliy faoliyati har
bir mehnatkash uchun munosib mehnat sharoitini
yaratish, oilasi va farzandining kelajagi, ma’naviy
jihatdan sog‘lomligi hamda baxtu saodatini ta’min-
lashga yo‘naltirilgan. Albatta, insonlar Navoiy kon
—metallurgiya kombinatining eng asosiy boyligi
hisoblanadi. Shuning uchun ham kombinatning ijti-
moiy siyosati odamlarning mehnat va turmush sha-
roitlarini yaxshilash va oshirishga garatilgan. Bu
esa 0z o‘rnida hududiy rivojlanish hamda ijtimoiy
barqarorlikka salmoqli hissa bo‘lib qo‘shilmogda.
Kasaba uyushmasi Kengashi o'z safida minglab
a’zolarni birlashtirib, ularning mehnatga oid huquq
va manfaatlarini ta’minlashda yagindan yordam be-
rib kelmogda. Ushbu ustuvor vazifalarni samarali
bajarish uchun kasaba uyushmasi Kengashi tizimi-
da keng ko‘lamli chora-tadbirlar amalga oshiriimog-
da, mehnat jamoalarida xodimlarni ijtimoiy-igtisodiy
go'llab-quvvatlash ishlari yangi bosqichga ko'taril-
mogqda.

— Ma’lumki, kasaba uyushmasi Kengashi o’z
faoliyatini mehnatni muhofaza qilish, Jamoa
shartnomasi, ishlab chiqarish madaniyatini
yuksaltirish, mehnat muhofazasi to‘g‘risidagi
qonun hujjatlariga tayangan holda amalga os-
hiradi. Bu borada olib borilayotgan ishlar ko‘la-
mi qanday?

— Kombinatning 2022-2024-yillarga mo'ljallan-
gan Jamoa shartnomasida ish beruvchi va kasa-

ba uyushmasi ortasida munosabatlarning huquqiy
asoslari, eng muhimi, ishchi-xizmatchilarning meh-
nat qilishi, mehnatga haq to‘lash, dam olish, salo-
matliklarini mustahkamlash uchun shart-sharoitlar
yaratish va boshqa ijtimoiy himoya kafolatlari oz
aksini topgan.

Korxonamizda mehnat muhofazasi, texnika
xavfsizligi doimiy nazorat qilib borilmogda. Sir
emas, kon-metallurgiya sanoati inson hayoti uchun
xavfli bo‘lgan ishlab chiqarishlar, xatarlar, murak-
kab jarayonlar bilan bog'liq. Shu bois, bu masala-
ga doimiy e’tibor garatilib, bu ishga bevosita aloga-
dor xodimlar mas’uliyati oshirilib, o‘qitilib kelinmog-
da. Ishchilarning maxsus oyoq kiyimi, usti-bosh
va boshga himoya vositalari bilan ta’'minlanishi,
ovqatlanish sifati, bo‘linmalarning sanitariya holati
va ishlab chigarishda zaruriy sharoitlar yaratilishi
ham e’tibordan chetda golmayapti.

Rahbariyat tashabbusi bilan kasaba uyushma
vakillarining ma’muriyat bilan birgalikda ish joylari,
ishlab chigarish uchastkalari va sexlarda mehnat
sharoitlari, muhofazasi, unga rioya etilish holati,
xodimlarni yo‘rignomalardan o'tkazish yuzasidan
magqsadli o‘rganishlar olib borish tizimli yo‘lga
go'yildi. Kombinat muhandis-texnik xodimlarining
mehnat muhofazasi yuzasidan bilim darajalari-
ni oshirish magsadida ular o‘rtasida “Ishning eng
yaxshi tashkilotchisi va mehnat muhofazasi bo‘yi-
cha qonun va qoidalar bilimdoni”, mehnat muho-
fazasi vakillari o‘rtasida esa “Yilning eng yaxshi
mehnat muhofazasi vakili” hamda 11 ta yo‘nalish
bo'yicha “Yilning eng yaxshi yosh mutaxassisi” kabi
tanlovlar o‘tkazilib kelinmoqgda. Goliblar munosib
taqdiranib, istigbolli kadrlar zaxirasiga kiritiimoqda.

Kombinatda mehnat intizomiga rioya gilish ma-
salasi doimo birinchi o‘rinda bo'lib kelgan. Erisha-
yotgan yutuglarimizning zamirida ham avvalo meh-
nat intizomini kuchaytirishga e’tibor berilayotganligi
turibdi.

Ammo, bu boradagi ishlarimizni yanada kuchay-
tirishimiz kerak. Bugun shiddat bilan rivojlanayot-
gan zamon har birimizdan doimo izlanib, tashab-
bus ko‘rsatib, yangicha ishlashni talab etmoqgda.

— Kombinatda mehnatkashlar va ularning oi-
la-a’zolarini sog‘lomlashtirish hamda madaniy
saviyasini oshirish bo‘yicha qanday imkoniyat
va sharoitlar yaratilmoqgda?

— Mehnatkashlar va ularning oila a’zolarini

sog'lomlashtirish uchun Tibbiy — sanitariya bo‘limi
va uning joylardagi Tibbiy — sanitariya gismlari za-
monaviy tashhislash-davolash asbob-uskunalari
bilan ta’'minlanib, korxonalarda profilaktik ko‘riklar
va sog‘lomlashtirish tadbirlarini olib borish hamda
birlamchi malakali tibbiy yordamni ko‘rsatish mag-
sadida tibbiy punktlar tarmog‘i ham tashkil etilgan.
Ishchi-xodimlar, ularning oila a’zolari va pensioner-
larni sog‘lomlashtirish faoliyatimizda muhim yo‘na-
lishlardan biridir.

Mehnatkashlari  sog‘lomlashtirishni  ko‘zlab
kasaba uyushmasi tomonidan “Konchi” sihatgohi,
“To‘dako’l” dam olish bazasi, “Metallurg” va “Nuro-
bod” sanatoriy-profilaktoriylari, Yalta va Kislovodsk
shahridagi “O‘zbekiston” sanatoriylari, “Turon”,
“Ogtosh”, “Chinobod”, “Umid gulshani”, “Bo‘ston”,
“Sitorai Mohi Xossa”, “Chortoq”, “Chimyon” sa-
natoriylariga imtiyozli narxlarda har yili 15 mingta
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yo'llanmalar ajratiladi. Shu ofrinda aytish joizki,
2019-yilda Jizzax viloyatining Zomin tumanida 150
o‘ringa mo'ljallangan “NKMK” sanatoriysi foydala-
nishga topshirildi. Chimyon tog'li hududida joylash-
gan “Gornyak” pansionati joriy yil kapital ta’'mirdan
so‘ng ish faoliyatini boshladi. Mavsumiy dam olish
uchun bu yil “To‘dakul” oromgohi yangilangan hol-
da ishga tushirildi.

Navoiy, Uchquduq, Zarafshon, Nurobod sha-
harlari va Zafarobod shahar tipidagi aholi punktida
joylashgan Tibbiy — sanitariya bo‘limlari 110 ming
nafarga yaqin aholiga xizmat ko‘rsatadi. Barcha
muassasalarda zamonaviy tibbiy va diagnostika
jihozlari o‘rnatilgan. Z-Tibbiy-sanitariya bo‘limida
“Ona va bola skrining markazi” faoliyat olib bor-
moqda. 2019-2021-yillarda jami 150 milliard so‘m-
lik davolash-diagnostika tibbiyot uskunalari olindi.

Bundan tashqari, ichki turizmni rivojlantirish
magqsadida, 10 ming nafarga yaqin ishchi-xodim-
larimiz, pensionerlar va mehnat faxriylarining Xiva,
Toshkent, Buxoro, Shahrisabz, Samargand kabi
tarixiy shaharlarga sayohatlari tashkil etildi va bu
tadbirlar davom ettiriimoqgda.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida mehnat-
kashlar va ularning oilalari madaniy-ma’rifiy hordiq
chigarishi uchun yetarlicha sharoit yaratiimoqda.
Bunda, Navoiy shahridagi “Farhod” va Uchqu-
dug shahridagi “Uchquduq” madaniyat saroylari,
Zarafshon shahridagi “Oltin vodiy” va Nurobod
shahridagi “Nurobod” madaniyat uylari, Zafarobod

e
go‘rg'onidagi “Yoshlik” madaniyat va sport marka-
zi, Karmana tumanidagi “Navro‘’z” klubi, Zarkent
go‘rg‘onidagi “Konchi” madaniyat-sport majmuasi,
Navoiydagi bolalar ijodiyoti markazi kabi maskan-
larda yuzlab iste’dodlar o‘zlarining igtidorlarini na-
moyon etish yo'lida mahoratlarini oshirmoqgdalar.
Bu muassasalarda 170 dan ortiq badiiy jamoalar
va to‘garaklar tashkil etilgan bo'lib, 26 tasi “Xalqo-
na” va “Namunali” degan magomga egadir.

Ularda ayni paytda 4500 nafarga yaqin bolalar
va kattalar shug‘ullanishadi. Badiiy jamoalar bir
necha marotaba respublika va xalgaro tanlovlar
g‘oliblari safidan o'rin olgan. Kombinatning ijodiy
jamoalari har yili 3 mingdan ortiq madaniy tadbirlar-
ni o‘tkazishga bosh-gosh bo‘Imogda. Bundan tas-
hqari, ijodiy guruhlar uzoqda joylashgan gishloglar,
kombinat bo‘linmalariga musiqgiy dasturlar bilan
chigishib, muxlislarni o‘zlarining kuy-qo‘shiglari bi-
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lan xushnud etib kelishmoqda. Toshkent shahridagi
“Turkiston” va “Istiglol” san’at saroylarida uyushtiril-
gan katta xayriya konsertlari minglab muxlislarning
olqgishiga sazovor bo‘imoqda.

Yurtboshimizning beshta tashabbusiga hamo-
hang tarzda kitob mutolaasi, kitobxonlikni keng
targ'ib etish borasida ham salmoqli ishlar amal-
ga oshiriimogda. Jumladan, Navoiy, Zarafshon,
Uchqudug, Nurobod shaharlarida umumiy miqgdori
343 mingdan ortiqg kitob fondi bo‘lgan kutubxona-
lar mavjud bo'lib, ularga har yili 25,5 ming nafarga
yaqin kitobxon tashrif buyurmoqda. Kitobsevarlar-
ning 8,5 ming nafarga yaqinini 15 yoshgacha bo‘l-
gan yoshlar tashkil etadi.

— Kasaba uyushmasi Kengashi tomonidan
ijtimoiy himoyaga muhtoj ishchi-xodimlar, pen-
sionerlar va yoshlarga qanday ko‘mak ko‘rsa-
tilyapti?

— Turli sana va bayramlar doirasida bir ganc-
ha ijobiy ishlar amalga oshirildiki, buning natijasi
o‘laroq, kasaba uyushma Kengashi ishchi-xodim-
larning eng quyi qatlami orasigacha bevosita kirib
bordi. Kengash a’zolari soni avvalgi yillardagiga
nisbatan anchaga oshdi. Inson omili hamda hayot
farovonligi bilan bog‘liq samarali ishlar bundan ke-
yin ham davom ettiriladi.

Kasaba uyushmalari tomonidan bo‘linmalardagi
mehnat sharoitlarini nazorat gilish barobarida ishc-
hi-xizmatchilarning maishiy sharoitlarini yaxshilas-
hda ma’muriyat bilan doimiy hamkorlik gilinmogda.
Ana shu magsadda kasaba uyushmasi tomonidan
joylarda shart-sharoitlarni yaxshilash uchun joriy
yilning o‘tgan davrida 4 milliard so‘'m mablag‘ sarf-
landi.

Kasaba uyushmasi tasarrufida tashkil etilgan
“Birdamlik” fondi tomonidan 500 nafardan ortiq
kam ta’minlangan, yolg‘iz pensionerlar va ijtimo-
iy himoyaga muhtoj ishchi-xodimlarga 1 milliard
so‘mdan ortig migdorda moddiy yordam ko‘rsatildi.

Har bir bayram arafasida muhtojlar holidan xa-
bar olish va ularga g'amxo'rlik ko‘rsatish an’anaga
aylangan. Jumladan, kasaba uyushmalari kuni ara-
fasida “NKMK” AJ, “Navoiyuran” davlat korxonasi,
“‘NKMK jamg‘armasi” davlat muassasasi va kom-
binat tizimidagi barcha korxona, tashkilot hamda
muassasalarda ishlayotgan ehtiyojmand ishchi-xo-
dimlar, mehnat faxriylariga 550 ta ozig-ovgat jam-
lanmalari targatildi.

— Kasaba uyushmalarining ishchi-xodimlar
farzandlari uchun yozgi ta’tilni maroqli tashkil
etish va ularni sog‘lomlashtirish borasidagi
amaliy faoliyatiga ham to‘xtalib o‘tsangiz.

— Bu masala kasaba uyushmasi Kengashining
har doim e’tiborida. Kombinat tasarrufidagi bolalar
sog‘lomlashtirish oromgohlarida ishchi-xodimlar-
ning bolalari yozgi ta'ti mavsumini maroqli o‘tka-
zishlari, salomatliklarini mustahkamlashlari uchun
barcha shart-sharoitlar yaratib berilgan.

NKMK tizimida 13 ta bolalar sog‘lomlashtirish
oromgohlari faoliyat ko‘rsatmoqda va ularda har
yili yoz mavsumida 12 ming nafardan ziyod bola-
lar sog‘lomlashtiriladi. Tomdi, Uchquduk, Nurota
tumanlarining kam ta’'minlangan oilalari uchun har
yili 1000 dona bepul yo‘llanmalar ajratiladi. Shu-
ningdek, Navoiy shahar ko'zi ojizlar, Navoiy viloyati
karlar jamiyatlari, O‘zbekiston nogironlar jamiyati
Navoiy hududiy bo‘limiga ham imtiyozli yo‘llanma-
lar ajratilib kelinmoqda.

Ushbu yo‘nalishda olib borilgan ishlar zamirida
albatta, bolajonlarning yozgi ta'tillarini mazmunli
o‘tkazishi, salomatliklarini mustahkamlashlari, bi-
limlarini oshirish va dunyogarashini rivojlantirish
orgali mulogot maydonlarini kengaytirish mujas-
sam.

Kengash bundan buyon ham xodimlarni ijtimo-
iy himoyalash, mehnat sharoitlarini yaxshilash,
ularning oilasi, farzandlari hagida gayg‘urish, mu-
ammolarini hal etishda ko‘maklashish va boshqa
qator birinchi darajali vazifalarni amalga oshirishda
sobitqadamlik bilan faoliyat olib boradi.

Suhbatdosh
Dildora KARIMOVA.

GHUN PRESS-TUR

Navoiy mashinasozlik zavodi respublikamizdagi

yirik sanoat korxonasi hisoblanadi. Ayni paytda bu

yerda mahalliylashtirilgan va import o‘rnini bosuvchi

ko‘plab mahsulotlar ishlab chigariimoqda. Jumladan,
tayyorlanayotgan mahsulotlar turi 15 mingdan ortiq. Yillik
iqtisodiy ko‘rsatkich esa o‘rtacha 1,2 trillion so‘mga teng. Uch
yarim ming nafarga yaqin jamoa zavod tashkil etilganligining
60 yilligini ulkan natijalar bilan kutib oimoqda.

Ushbu sana oldidan zavodda om-
maviy axborot vositalari vakillari va
jurnalistlar uchun press-tur va matbuot
anjumani tashkil etildi. Tadbir davomida
hamkasblarimiz korxonaning yirik sex-
larida bo'lib, ishlab chigarish jarayonlari
bilan yagindan tanishdilar.

Zavodda ishlab chigarilayotgan mah-
sulotlar, jumladan, har xil turdagi dast-
gohlar, tegirmonlar, uskunalar, jihozlar,
ehtiyot qgismlar yuqori sifati, xaridorgir-
ligi bilan ajralib turadi. Kombinat ehti-
yoji uchun zarur bo‘lgan turli uskuna
va jihozlar, tegirmonlar hamda ehtiyot
gismlarning 97 foizga yaqini aynan shu
zavodda tayyorlanmoqda.

- Bu yil biz uchun qo‘shaloq bayram.
NKMKning 65 yilligi hamda zavodimiz
tashkil topganligining 60 vyilligini nis-
honlaymiz. Mana shu sanalarni ajoyib

mehnat zafarlari bilan kutib olish uchun
hamkasblarimiz fidokorona mehnat qil-
mogqdalar. Ushbu bayramlar arafasida
jurnalistlarning korxonamizga kelgani
juda yaxshi bo‘ldi, — deydi zavod xodimi
Mashhura Rahimova.

Korxona ishlab chiqarish faoliyatiga
tadbiq etilayotgan investitsion loyiha-
lar, modernizatsiyalash o'sish sur’atini
ta’'minlab, yangi istigbollarni ochmog-
da. “Mexanika-yig‘uv sexini texnik va
texnologik gayta jihozlash” joriy yilda
amalga oshirilgan muhim loyihadir.
Mazkur loyiha doirasida yengil konst-
ruksiyali jihozlardan yangi bino qurilib,
zamonaviy dastgohlar o‘rnatildi. Yangi
sexning ishga tushirilishi og‘irligi 980
tonnagacha bo‘lgan tegirmonlar, 400
tonnagacha bo‘lgan yirik o‘lchamdagi
jihozlarga ishlov berish imkonini yarat-

di. Zavodning quymachilik sexida 25
tonnalik zamonaviy metall eritish pechi
ishga tushirilishi natijasida metall eritish
quvvati yiliga 30 foizgacha oshadi.

-Navoiy mashinasozlik zavodiga
oxirgi marta respublika televideniye-
sining viloyat muxbiri bo‘lib ishlagan
davrimda kelganman. Qarang-a, g‘oyat
gisqa davrda gancha o‘zgarishlar ro'y
beribdi! Matonatli insonlar mehnatiga
yana bir bor qoyil goldim, - deydi press-
tur ishtirokchisi Bobogand Umarov. —
Press-tur davomida yangi gahramonlar
bilan tanishdik, sohaning ko‘plab vakil-
lari bilan suhbatlashdik. Bu yerdagi ish
jarayonlari jurnalistlarda juda katta ta-
assurot qoldirdi.

Press-tur ishtirokchilari korxona ish-
chi-xodimlariga yaratilgan shart-sharo-
itlar bilan ham tanishdilar.

Zavod majlislar zalida OAV vakillari
uchun matbuot anjumani tashkil etildi.
Matbuot anjumanida zavodning ishlab
chigarishni mahalliylashtirish  bo‘limi
boshlig‘i Baxtiyor Toshbolatov korxona-
da mahalliylashtirish dasturini amalga
oshirish yuzasidan olib borilayotgan
ishlar hagida axborot berdi. Tagdimotda
ta’kidlanganidek, 2008 yilda zavodda
29 ta loyiha doirasida 27 milliard 101,3
million so‘mlik mahalliylashtiriigan mah-
sulot ishlab chiqarilgan bo‘lsa, joriy yilda
loyihalar 105 taga yetkazilib, mahsulot
hajmi 53 milliard 200,7 million so‘mlikka
yetkazilishi mo'‘ljallanmoqda.

Matbuot anjumanida jurnalistlar o‘z-
larini qizigtirgan savollarga atroflicha
javob olishdi.

Dildora TO‘LQINOVA,
Matbuot markazi muxbiri.
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tomonidan auditdan o‘tkazish magsa-
dida “Deloitte” auditorlik kompaniya
va “Grant thornton valuation” baho-
lash kompaniyalari mutaxassislari jalb
etilgan.

[TO3APABASEM!

YBaxkaembiii KyBanauk CaHakysnoBu4!

Komnanus UI1 000 «IKO Machinery», opunipanbHbiit JUCTPUOBIOTOP
Komatsu B Pecniy6/ivke Y36ekucTaH, no3jpasJseT Bac u Baul KoJiek-
TUB C 3aMeyaTeJbHOU JaTol — 65-71eTHeM ropHO-MeTalJIypruyecKoro
KoM6uHaTa!

Mpi1 xenaem HaBoutickomy 'MK nporBeTaHusi, HOBbIX 06€/, U HOBBIX
PEKOPA0B 30/I0TOI0OBIYH, JOCTOMHBIX CJIaBHOM UCTOPHUU KOMOHHATA!

Ycnex HTMK - aTo Haw ycnex, ycnex Komatsu B Y36ekucTaHe, 3To
ycllex Bcel Halllell CTpaHbl, poCT ee 60raTCTBA U aBTOPUTETA Ha MeX/Y-

PykoBoactBy AO « HTMK»

CoTpynHuyecTBO ¢ BamuMm npeanpustueM sB-
JIleTcA OJHUM U3 BaXKHEHIUMX HalpaBJeHUH Ha-
e paboThl.

Biiaropapst HalMM COBMeCTHBIM yCHUJIUSIM pea-
JIN3YIOTCS HOBBIE IPOEKTHI U MJIaHbI HA BEICOKOM
KauyeCTBeHHOM YpOBHe, IPUHOCA HaM OTPOMHOe
yJIOBJIETBOPEHME, a TPAXKAaHaM Hallleld CTpaHbI —
ropaocTh!

O‘tgan asrning elliginchi yillarida yirik uran konlarini topish
va o‘zlashtirishdek strategik vazifalar bepoyon Qizilqum
cho‘llarida uran zaxiralarini izlab topish va uni sanoat usulida
ishlab chigarishni yo‘lga qo‘yish bo‘yicha yangi tarixga

[IpyuMyTe HalIM UCKpEHHHE NO3JpaBJeHus B | HapoJHOU apeHe! poydevor go‘ydi. | Kgrxlgnhaning Xac'ﬁjro krei;t relyting--
o o | . ) arini olish maqgsadida amaldagi zaxi-
4ecTb 3TOM 3HaMeHaTeJbHOH JaTbl! [lycTh Bamu «IKO Machinery» Bcerna 6yzeT pszioM, 4TO6bI ToAAepkaTh Ba ko Ayni o'sha kezlar geologlar Qi- si, “Uchqudug” va “Nurobod” ishlab  ralarni xalqaro standartiarga (JORGC

SHeprud v OITUMU3M IOMOTYT B JOCTHXKEHHWHU HO-
BbIX BBICOT, OIIBIT U MHTYHUIUA ITOACKAXyT HOBbIE

JIEKTUB B HOBBIX CBEpPIIEHHUAX WU NMPeJOCTaBHUTb HAJAEXKHYI0 TEXHUKY,

N N zilqum shimolida ulkan zaxiraga ega
noaxoAdAumyro AJid BbIIIOJTHEHHWA CAMOU OTBETCTBEHHOU pa6OTbI Ha BbI-

chiqarish maydonlarida joylashgan 6  gode) muvofiq hisob yuritish uchun 17

ey, a yia4ya 6yzeT Ballei o06poi nonyTaunei!
MbI HafieeMcsl, YTO U B la/IbHeH11IeM Hallle COTPYA-

coyaillieM BO3MOXKHOM YpOBHe.

HUYECTBO GYET [UIOJOTBOPHBIM U YCIENIHBIM!
M.KOHLIEBEHKO,
reHepasIbHbII JUPEKTOP

6uHaTa!

HUII 000 «Zeppelin Central Asia

Machinery».

HoBbix BaM ycrnexoB v yBepeHHBIX B3IJIsSI0B B 6yayiee!
Mebl ¢ Komatsu, co cBoe#l cTOpOHBI, TOCTapaeMcsi BHECTH CBOH MO-
CUJIBHBIM BKJIAJ, B OCYILECTBJIEHHE CaMbIX aMOUIIMO3HBIX [IJIAHOB KOM-

TTYPCYHOB,

reHepasibHbIN aupextop UI1 000 «IKO Machinery».

YBa:xkaembii KyBaHauK CaHaKy/10BUY!

Ot umeHu kosnektuBa OAO «benA3» - ynpaBasiomias
koMmmaHusl xoagunra «benA3-XOJIJUHT» u oT cebs JTUYHO
N03BOJIbTE MO03/JpaBUTb Bcex coTpyAHUKOB AO «HaBowuii-
CKUI TOPHO-METaTyPru4ecKuii KOM6HUHAT» C 65-71eTHEM CO

JIHs1 06pa30BaHUs NpenpUsaTHs!

3a ropl cTaHOBJIEHUS Bbl mpoiy 6OJbIION U CJIaBHBIA
NyTb, B OCHOBY KOTOPOTIO MOJIOXKEHBI ONBIT U JIy4llIKe Tpa-
JAULMU IpeslIeCTBYOUIMX IOKOJIEHUH, TPeyMHOXEeHHbIe Ha
COBpeMeHHble MHHOBAlMU U TEXHOJIOTUU.

JoctuxkeHuss HaBoulckoro ropHo-MeTallypruyeckoro
KOMGHHATa CTaJld BO3MOXHbI Os1arofapst eIMHON KoMaH/ie
ONBITHBIX U LieJIeyCTPEMJIEHHbIX PYKOBOJUTeJEeM, BbICTPO-
€HHOU TEeXHOJIOTUHU A06bIYM U MPOU3BOACTBA, YCUIUSIM pa-
Ha BameM npeanpusTud pa6oTaroT

604ero KoJIJIeKTHBA.

CJIO’KHBIE 33/]la4M Ha BbiCOYalIlleM yPOBHE.

B Hacrtosiee BpeMs koyieKTUB AO «k HTMK» nemMmoHcTpu-
pyeT yMeHUe COOTBETCTBOBATb BbI30BaM BpEMEHH, UCIOJIb-
30BaTh UHHOBALIMOHHbIE MOJX0/bI, IPUHUMATh U pean30-

BbIBATb OTpaAcC/ieBble U I'OCyJapCTBEHHbIE CTpaTerud4eckKue

3aJayu.

[lycTh 106usieil Bamel KOMIaHUU MOCAYXHUT TOYKOH OT-
cyeTa JJs1 HOBBbIX cBeplueHuM! HckpeHHe »xesaeM Bawm,

riy6okoyBaxkaeMblt KyBanauk CaHaky/JI0BHY, KpENKOIo

TaJIaHTJ/IMBLIE, pr,ELOJHO6I/IBbIe, KOMIIeTEHTHbIE, O6'be,Z[I/I-
HEHHbIe 06H.U/IMI/I HEeHHOCTAMH, ClIeqUuaJIMCThI, pellarimne

Ot BCel gywm nosgpaensio Bac C Ha-
UMM Npa3gHuUKOM — 65-neTuem kombuHaral

Ha Hawew 3emne nto6oi Tpya B NoYéETE
— Mbl BbICOKO LiEHUM NpeacTaBuTeneit Bcex
npodeccuid. Ho ropHsikam v Metannypram
[IOBEPEHbI MaBHble BoratcTBa CTpaHbl —
30n0T0, cepebpo, ypaH, KoTopble CoCo6HbI
He TOMNbKO YKPEenuTb 3KOHOMUKY Y3bekucTa-
Ha, HO W cgenaTtb ero Hapog npoupeTato-
UMM 1 BriarononyyHbIM.

Brnaropaps noppepxke [NpesvgeHTta u
MpaBuTenbcTBa Y30ekucrtaHa B TOPHOM
Jene v MeTannyprum npoucxoasT WMPOKO-
macLuTabHble nepemeHbl, BeOETCA TeXHUYe-
CKOE U TEXHONOrM4yeckoe NepeBoOpyXeHne
NPOM3BOACTBA, YTO MO3BONSAET AOCTUraTh
HOBbIX pybexen n obecneunBaer ycTonyu-
BbI POCT 3KOHOMMYECKOro MoTeHuMana u
coumarnbHon CTabunbHOCTM.

HaBouincknii - ropHO-MeTannypruyeckui
koMbuHaT 3aHWMaeT AOCTOWHOEe MecTo B
3KOHOMMKE HaLLero Monodoro rocyaapcTea,
SIBNAETCA NEPenoBLIM NpeanpuaTem, 3a-
Jawlym TOH BCEM TOpHOA0ObIBaOLLMM
npousBoactBam Pecnybnuku YabekucTaH.
3a 65 ner ero OeATenbHOCTM HaKoMIeH

YBa:kaembie KoJieru!

foraTbiii HayYHbIA W MPaKTUYECKWA OnbIT
paboTbl N0 406bl4Ye NONE3HbIX MCKONAEMbIX
B CMOXHENWWX KIIMMATUYECKUX YCIOBUSX,
Mo ux nepepaboTke U BbiMyCKy rOTOBOW Mpo-
AyKUuK,

Haw konnekTuB npunaraet Bce ycunus,
4yToGbl  MOLLUHAs  MWHEpanbHO-CbipbeBast
6a3sa, goBepeHHas HaM kak npodpeccuoHa-
nam ropHoro Aena, rpaMoTHO, paLMoHarb-
HO 1 BepexHO Ucnonb3oBanack, CTaHOBSCh
Kpenkum (pyHOAMEHTOM 3KOHOMUKM W UC-
TOYHWKOM Brnarononyuus.

HoBoMy noKoneHuio ropHsKOB [JoCTa-
NoCb He Tomnbko Horatoe NPoOV3BOACTBEHHOE
Hacrnegue, HO U HOBbIE CTpaTernyeckue 3a-
pgaun. CerogHst konnektns HIMK paGotaet
B CIMOXHbIX KIIMMaTUYECKNX, FOPHOTEXHNYE-
CKMX W rMaporeonornyecknx ycrosmsx. Mol
BbIHYXX[EHbl OCBauBaTb TPyOHO A0ObiBae-
Mble U TPYAHO NepepabaTbiBaemble pyabl C
HU3KUM COAepXaHueM, Y4To NPUBOAUT K po-
CTy 3aTpar Ha ux Jobblvy 1 nepepabotky. Ho
WHXXEHEPHBINA KOpnyc KoMOMHaTa BKnagblBa-
€T BCE 3HaHMS U OMbIT B MX ONTUMU3ALMIO.

K t06urneto Mbl NOAOLLM C XOpoLIMMK pe-
3ynsTatamu, U NpaKkTU4eckyn BCE OCHOBHbIE

370pOBbs U 6yaronosyuus. [IycTb emié forue rogbl cCOnpo-
BOXJ1alOT Bac 1 Bo3ryiaBisieMblii BaMu KoJIeKTHB npodec-
CHOHA/IM3M M JJUHAMHYHOCTD B JieJiaxX, HeUCcCcsiKaeMasi IHep-
T'Usl YU HOBbIE TPYAOBbBIE YCIEXH.

C.HUKH®OPOBHY,

TeHepasbHbIN AupeKTOp OAO «BesA3» .

NPOV3BOACTBEHHbIE MOKa3aTENW BbINOMHEHbI.
Thica4mM xuTENEN HaLen CTpaHbl, Npea-
craensowmx kKomnektme HIMK, ropasr-
Csl CBOEW MPUHAANEXHOCTBIO K MOYETHOM
npodeccun ropHska M metannypra. J1oT
npodeccMoHanbHbIA NpasgHUK ¢ 0CODbLIM
4yBCTBOM BOCMpuHMMaeTcs B HaBoumnckon,
Camapkangckon, [xusakckon, CypxaHpa-
pbuHCKOM obnacTax. W cerogHs Hasowun-
CKUIA TOPHO-METanypruiecknini  KomomHat
— 370 cTabunbHas U HagéxHas paboTa,
3TO BbICOKWI YPOBEHb COLMANbHON U rpax-
[@HCKON OTBETCTBEHHOCTU. JTO Kpenkas u
CMNOYEHHAs KOMaHZa C 3ameyvaTenbHbIMM
npodeccMoHanbHbIMK TPAaULUSMK.

OT BCel AyLuM No3agpaensito BCex ¢ obu-
neem Hawero npeanpuatua. CepaeyHo
BCEM XKErnaw Mupa M [0CTaTka, BENUKO-
nenHbIX Uaen 1 NOCTOSIHHOTO 3HTy3Wasma,
TOJIbKO Ka4eCTBEHHOW paboThl M JOCTOMHbIX
3apnnar. Mycts HFMK npougetaeT n npuHo-
CUT MOnb3y Hallemy rocyaapcTBy M Hapogy
Y3bekucTana!

Hukonan CHUTKA,
COBETHUK IMaBHOro UHXeHepa
AO «HI'MK».

[na n6oro npoM3BoAcTBa BbICOKOE Ka4eCTBO NPOoAYKLMUN — rMaBHbIN

uran konini kashf etishdi. 1958 yilda
Uchqudug hududida uran rudasini ga-
zib olish va qayta ishlash magsadida
Navoiy kon-metallurgiya kombinati
tashkil etildi va o‘sha yildan Uchquduq
uran konlarining bir qismini sanoat
usulida o‘zlashtirish boshlandi.

Mutaxassislarning gayd etishicha,
uranni qazib olish ishlari bu yerda an-
cha murakkab bo‘lgan. Negaki, uranni
gazib olish ishlari birinchi bor olib bo-
rilayotgan, golaversa, uning zaxiralari
murakkab kon-geologik sharoitlarda
joylashgan edi. Bu esa oz navbatida
ilmiy tadqgigot ishlarida va konni o‘zlas-
htirishda yangi texnologik usullar, eng
samarali uslublarini qo‘llashni talab
gilar edi.

O‘tgan asrning oltmishinchi vyillari
boshida Markaziy ilmiy-tadqiqot labo-
ratoriyasi va 1-tajriba sexi foydalanis-
hga topshirilib, unda “Uchquduq” koni
rudalaridan uran ajratib olish texno-
logiyasining sinovlari boshlandi.

Dastlab kon gazish ishlari ochiq kon
usulida amalga oshirilib, 1965-yildan
gidrogenli qumtosh konlarining rivoj-
lanishi natijasida yer ostida eritmaga
o'tkazish usuli joriy etildi.

Gidrogeologik sharoitlar xilma-xilli-
gi va konlarda ishlab chiqarilayotgan
rudalarning tarkibi korxonaga uranni
eritib olish usullari va texnologiyasini
tanlashda katta tajriba orttirishga im-
kon yaratdi.

Oradan o'tgan 65 yil vaqt davomida
korxona texnik va texnologik jihatdan
yangilanib bordi, oz zamonasining
ilg‘or tajribalaridan foydalanib, uran
ishlab chiqarishni yo‘lga qo‘ydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining 2020-yil 6-martdagi “Navo-
iy kon-metallurgiya kombinati” davlat
korxonasini isloh gqilish chora-tadbir-
lari to‘g‘risida”gi PQ-4629 sonli qarori
gabul qilinishi hamda tabiiy uran va
noyob metallarni qazib olish va qayta
ishlashga ixtisoslashgan “Navoiyuran”
DKning tashkil etilishi tom ma’noda
korxona uchun yangi davrni boshlab
berdi.

“Navoiyuran” DKning asosiy ish-
lab chigarish mahsuloti tabiiy uran
bo'lib, “Zafarobod” kon boshgarma-

ta geotexnologik konlarda gazib oli-
nadi va Navoiy shahridagi Uran ishlab
chiqarish zavodida uran chala oksidi
ko‘rinishiga keltiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining tegishli garori bilan belgilan-
gan eksport ko‘rsatkichlarini bajarish
uchun 2022-2026-yillar davomida ish-
lab chiqarilishi rejalashtiriigan tabiiy
uran hajmlari Yaponiyaning “ltochu” va
“Marubeni” kompaniyasiga, Fransiya-
ning “Orano mining” kompaniyasiga,
Kanadaning “Cameco”, Hindistonning
“Atom energetikasi departamenti’ga
hamda Janubiy Koreyaning “KHNP”
kompaniyasiga eksport gilinishi bo'yi-
cha tegishli shartnomalar imzolangan.

O‘zbekiston  Respublikasi  Pre-
zidentining 2022-yil 14-iyuldagi
“2022-2030-yillarda “Navoiyuran” dav-
lat korxonasida uranni qgazib olish,
gayta ishlash hajmlarini oshirish
hamda uni transformatsiya qilish cho-
ra-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-319-son
garori gabul qilindi.

2030-yilga borib uran mineral xo-
mashyosi bazasini 100 ming tonna-
ga yetkazish, yangi konlarni ochishni
ta’minlashga yo‘naltiriigan geologi-
ya-qidiruv va ilmiy-tadqgigot ishlarini
o‘tkazish, uran xomashyosini qazib
olish va qayta ishlab chigarish hajmi-
ni uch baravarga oshirish belgilangan.
Korxona tomonidan uran qazib olish
va gayta ishlashni ko‘paytirish magsa-
dida 500 min dollarlik investitsiya loyi-
halari amalga oshiriladi.

Ma’lumki, davlat korxonalarini
transformatsiya qilish orqgaligina ular-
ning jozibadorligini oshirish mumkin.
“Navoiyuran” DKni transformatsiya qi-
lish bo‘yicha ham qator amaliy ishlar
olib borilmoqgda. Buning uchun xalgaro
tajribaga ega bo‘lgan va nufuzli xorijiy
kompaniyalar jalb etiimoqda. Korxona-
ning 2030-yilga gadar rivojlanish stra-
tegiyasini va operatsion samaradorli-
gini oshirish dasturi ustida “McKinsey
& Company” xalgaro konsalting kom-
paniyasi ish olib borayapti.

2022-2023-yillar uchun moliyaviy
hisobotlarni xalgaro moliyaviy hiso-
botlar standartlari (IFRS) asosida tay-
yorlash va xalgaro audit tashkilotlari

ta muhim maydonlarning ro‘yxati bel-
gilangan. Bu borada “SRK Consulting
Group” konsalting kompaniyasining
20 ga yaqin mutaxassislari tomonidan
korxonaning resurslarini qayta baho-
lash ishlari joriy yil yakuniga gadar 7
ta maydonda yakunlanadi.

Qayta baholash ishlari yakuni bilan
hamda “Katta to‘rtlik” (“BIG FOUR?”)
xalgaro audit kompaniyasi auditidan
so‘ng, 2023-yil yakuni bilan birinchi
kredit reytingi 2024-yilning 2-yarmida
go'‘lga kiritilishi rejalashtirilgan.

2023-yilning 10 oyi davomida prog-
nozga nisbatan tabiiy uran mahsuloti
ishlab chiqarish vyillik hajmlari 108,4
foizga bajarildi va 111 foizga o'sish
sur’ati ta’minlandi.

Jumladan, sanoat mahsulotlari ish-
lab chigarish hajmi rejaga nisbatan
108,5 foizga, o'sish sur’ati 110,7 foiz-
ga, burg‘ilash ishlari rejaga nisbatan
114,2 foizga, mahsuldor eritmalarni
gazib olish hajmi 112,4 foizga bajarildi.

Hozirgi kunda “Navoiyuran” DK Xi-
toy davlatini istigbolli sherik sifatida
ko‘rmoqda va u bilan o‘zaro manfaatli
hamkorlik alogalarini yo‘lga qo‘ygan.

Hozirda “Aulbek”, “Janubiy Sugrali”,
“Maybuloq”, “Shargiy Agron” va “Ak-
tau” konlarida tajriba sinov ishlari olib
borilmogda hamda “Nurkon” va “Ziyo-
kon” konlarida tajriba-sinov ishlarini
boshlash uchun texnologik quduglarni
burg‘ilash ishlari amalga oshirilmoqda.

Albatta ishlab chigarish hajmining
oshishi bevosita yondosh tarmoglar-
ning ham quvvatini oshirishni talab eta-
di. Shu magsadda, korxonaning Navo-
iy maydonidagi Uran ishlab chigarish
zavodi hamda Uchqudug maydonidagi
Sulfat kislota ishlab chigarish sexida
go‘shimcha quvvatlarni ishga tushirish
bo‘yicha ishlar olib borilmoqgda.

Har qarich yeri oltinga kon jonajon
yurtimizning zarra tuprog‘i ham Vatani-
miz gullab-yashnashi va yorqin kelaja-
gining garovi bo'lib, uzoq yillar xizmat
gilishiga ishonchimiz komil.

Bayramingiz muborak bo‘lsin, aziz
hamkasblar!

Norqo‘zi URDABAYEYV,
“Navoiyuran” DK ishlab chiga-
rish bo‘yicha direktori.

NpPU3HaK KOHKypeHTocnocobHocTu. A ansa npoaykuum HaBoMnckoro ropHo-
MeTansypru4yeckoro KOM6MHaTa BbICOKOe Ka4eCTBO — 3TO aBTOpPUTET

Ha MeXAyHapoaHOM ypoBHe. [103ToOMy Ha KaXXAo0M NPou3BOACTBEHHOM
06beKkTe KOMOMHaTa co3gaHbl oTAenbl TexHU4Yeckoro KoHTpons (OTK).

OTO 3BEHO B HALIEM TOPHO-METanypruyeckom
NPOM3BOACTBE HEBO3MOXHO OTHECTU K BTOPOCTENEH-
HbIM. Ha oTaenbl TEXHU4ECKOro KOHTPOIS BO3MNOXEHA
OTBETCTBEHHAs 3afa4a KOHTPONS Ka4eCTBa He TONbKO
rOTOBOM NPOZYKLUMM, HO 1 BCEN TEXHOMOTMYECKON Lie-
MOYKM 30M10TON3BNEKATENBHOTO MPOVU3BOACTBA.

CerogHsa peyb nongét o pabore OTK, pacnono-
XEHHOM Ha TEPPUTOPUM TMAPOMETANITYPrMYECKOro 3a-
Boga Ne3 CesepHoro pygoynpaenenust AO «HMK».
Ero Bo3srnaensier Onbra BacunbeBHa AHyLkoBa, KO-
TOpas TPyaMTCS B AaHHOM NogpasaeneHun co AHs oc-
HOBaHWs 3aBofa. M BOT kak OHa BCMOMWHAET NepBble
mecsiLbl paboTbl.

— HaunHatb Kakoe-nubo feno Bcerga HenpocTo,
noaTomy Ha Bce otgensl u uexa MM3-3 Gbina BO3-
noxeHa Oonbluas OTBETCTBEHHOCTb, - FOBOPUT OHa.
— LLUno ocBoeHne TeXHOMOrMM, NOArOTOBKA AOKYMEH-
Tauun, MHCTPYKUM 1 T.4. He Besge Bbina HanaxeHa
TenedoHHasa cBs3b. Ham, pabotHukam OTK, Toxe
npuxogunock TpyaHo. B 3aBopckoi nabopartopum
Torda eweé He Npou3BOAMIM MHOTWE aHanusbl, He
onpegensny OCHOBHOW 3MeMeHT, No3ToMy npobbl,
KOTOpblE Mbl OTOMpanu B XWAKOM Buge, OOCTaBns-
nm B nabopatoputo Llexa no npomsBogcTBy CepHou
kucnoTbl. Kpome Toro, B OTK Toraa paboTanu Tonbko
XKEHLUMHBI, KOTOPbIM NPUXOAMNOCH BbINOMHATE TA-
Xenyio duanyeckyro paboty. A eé y Hac [0 cux nop
Hemarno. K npumepy, otbop npob pyabl unv BXOQHON
KOHTPONb peareHToB npobbl 0TOMpaloTCs B Konude-
cTBe no 25-30 Kr, 3aTeM MX COKpaLLatoT, (HOpPMUPYIOT 1
NoAroTaBnMBalOT 5 Kr Ha aHanma. Celivac aTy paboty
Mbl BO3M1araeM Ha Hally CUMbHYH YacTb KOMNeKTUBa
— Myx4uH. C rogamu, Gnarogapst OnbITHEIM HacTaB-
HUKaM, PYKOBOAWUTENSIM 3aBoZa W pyaoynpaBneHus,
paboTa Hanagunace. Ceityac gns yny4wexus pabo-
Tbl €CTb BCE - CBA3b CTaLMOHapHas 1 coToBasl, KOM-
nblOTEPU3aLMA NOMHAsA, YTO 3HAYUTENLHO obneryaeT
Tpya. MHorga pacckasbiBaid MonogsiM paboTHuKaM,
KaK NpUXOAMNOCh TPYAUTLCS paHblue, YToObl LEHWUIN
CEroaHsILLHNN OeHb. ..

C pekabpsa 1995 roga OTK MM3-3 6611 npucsoeH

cTatyc camocTosaTenbHoro nogpasgeneHus Cesep-
HOrO pydoynpaBneHusl, KOTOPoe BEAET NOSMHbIA KOH-
TPOIb W YYET KayecTBa BbiMyCKaeMon 3aBOAOM Npo-
ZYKUWW, KOHTPONMUPYET TEXHOMOTMYECKIe Nepeaens u
CXeMmbl, NPoM3BOANT O0T6OP M NOAroTOBKY Npob, mpo-
BepSIeT ynyylleHne KayecTBa BbiNMyCKaemMoro Cbipbsi.

Konnektue OTK monogow, MHOroHauMOHanbHbIN,
noan Npubbinn M3 pasHbIX YronkoB HaLlel CTpaHbl.
Cpeam 98 yenoBek 17 MyxuunH, 13 H1X 6 UTP, ocTanb-
HbI€ - KOHTPONEPbI NPOAYKLMM oboraLleHus.

— OeHb B OTK HaumnHaetcs, Kak TpaguLMOoHHO npu-
HATO Ha NPOW3BOACTBE, C MHCTPYKTaXa MO TEeXHWKe
6e3onacHocT, Tak kak 6e3onacHOCTb pPaboTHMKOB
[N Hac CTOWT Ha NepPBOM MecTe, - roBopuT Onbra Ba-
cunbeBHa. — 3atem, pabotHukn OTK pacxogatcs no
CBOMM paboumMm mecTam, rae HaxoAsaTCs OCHOBHbIE
TOuku 3amepoB. OHM NPOM3BOAAT 3amepbl Ha onpeae-
NEHVe NNOTHOCTY MyMbMbl, FPaH.cocTaBa NeckoB, Bbl-
SIBNSAIOT TEXHOMNOTMYECKNE HapYLLEHNS perfiamMmeHTa B
TEXHONOrMYECKMX nepefenax. B otaenexHnn donota-
LMK, HanpuMep, NPoM3BoAuM oTbop Ha onpeaeneHve
MCXOQHOTO MpoAyKTa MMOPOLMKNOHHBIX YCTAHOBOK —
nepBeasi, BTopasi CTagun, CMOTPUM KaKoii rpaH.cocTaB
(onpegeneHve no knaccam NEcKoB C MOMOLLbIO pac-
CeBa), KakoBa ero KpynHoCTb, NIOTHOCTb...

PabotHukn OTK npakTuyecku Bcerga HaxoasaTcs
Ha TeppuTOpWM 3aBOAA, [AaHHble NPOWU3BEAEHHLIX
VMW 3aMEpPOB 3aHOCATCA B TEXHOMOMMYECKUNA Xyp-
Han. BaxHo, 4To 3amepbl 4eNatTCs KOMUCCUOHHO C
npeacTaBMTENAMM yNpaBneHus 3aBogda v uexos. Bece
JaHHble MepenarTcs B MPOU3BOACTBEHHO-AMCNET-
YEpCKMN OTAEN HavanbHWKy cmeHbl TM3-3, a Takke
coobwatotcs HavanbHuky OTK.

Takum 0bpa3om, ecrnm B TEYEHNE CMEHbI UMETCS
OTKIOHEHWS B TEXHOSOMMYECKUX nepeaenax, To, ecte-
CTBEHHO, B Kypce Bce. CrnoBom, paboTHukn OTK koH-
TPONMPYIOT BCE TEXHOMOTNYECKNe NPoLEecchl, BNIOTb
[0 Ka4yecTBa rotoBoW Npoaykuun. NoMMMO KOHTpons
TexHonoruu, pabotHukn OTK B 06s13aTenbHOM nopsig-
Ke NPOM3BOAAT BXOLHOW KOHTPOMb peareHToB, KOTO-
pble NOCTYNatoT Ha 3aBog.

HA GIPAXKE KAMEGTBA

KonnekTMB oTaena TEXHUYECKOrO KOHTpOns OT-
NMYaETCA CMNOYEHHOCTBIO U BbICOKOM OTBETCTBEH-
HOCTbIO. [paKTUYeCcKkn Bce HOBWMYKM OCTAKOTCS 3[€eCb
paboTatb Ha gonrue rogsl. Bo MHorom, ato 3acnyra
BETEPAHOB MPOM3BOACTBA, KOTOpblE C NepBbIX AHEel
npvBMBatOT Monoaéxu noboBb 1 MHTEPEC K Npodec-
cun. Cpeam HacTaBHWMKOB MOMOAEXW CTaplimid Ma-
crep OTK LWepsoa Cagynnoesuy LLiaboHoB, KOHTPO-
népbl Akbinbek Ytebaesuy XKapbinkanos, Haranbs
BnagummpoBHa YsaHoBa, OntbiHam PaxmaTtoBHa
Papxabosa, Wctat PaxmartoBHa PagxaboBa u gpy-
rne. Bce oHM TpyaaTcsa 30ech NpakTUYecky Co AHS oc-
HOBaHWS 3aBoAa W 0ByYMnM yxxe OEeCATKM YYEHUKOB,
MHOTME M3 KOTOPbIX A0 CMX Nop paboTarT B AaHHOM
nogpasgenexHum.

Onbra BacunbeBHa fAHyWKOBa TOXE HaunHana
pabotate B OTK B 1995 rogy koHTponépom OTK.
3atem OKOHYMna 3a04HOe oTaeneHne Haowmiickoro
MPOMBILLSIEHHOTO TEXHWKYMa Mo HanpasneHuto «Obo-

raiieHve nonesHblx uckonaembix». C 2010 no 2011
rogbl paboTana MacTepoM KOHTPONS, 3aTeM CTapLUKM
mactepom OTK. C 2013 roga HasHayeHa Hadanb-
Hukom OTK. OHa no npaBy cuuTaet cebsi KOpeHHo
XUTenbHULEN YuKygyka, MOCKONbKy e Bblfio BCero
3 roaa, Korga poauTenu No npurnalleHnio Ha paboty
nepeexanu ctoga u3 Kemeposckoi obnactu Poccuu.
Mawma paboTana B 4ETCKOM Cafly BOCnUTATENEM, OTel
— Ha Kapbepe «BocTouHbIny. MHOMMe roabl 3aHATUiA
crnopTusHou 6opb0OoN — 431040 — MPUYYUIN K CTPOrON
OUCUMNNWHE, OTBETCTBEHHOCTW, LieneycTpemnéH-
HOCTW, yMeHuto paboTaTb B KOMaHAe. 3TU KayecTsa
MOMOratoT eii PyKOBOAWTbL TakuM GOMbLUMM KOMNEKTH-
BOM.

— Y Hac Bcerga pabotanu u ceityac pabotaioT 3a-
MevaTerbHble Moau, - FOBOPUT OHa. - XoueTcs oTaaThb
[OIMKHOE HalleMy KypaTopy U3 cnyxbbl TEXHUYecKo-
ro koHTpons CesepHoro PY HypupamHy PaxmatoBuiy
Mwup3oeBy, Kak rpaMOTHOMY CMELMANUCTY W Hallemy

MOMOLLHMKY. A Takke MOUM NepBbIM HaCcTaBHWKaM —
macTtepam Pawnce MapudgynosHe MaxmygoBoii, BaneH-
TuHe BacunbesHe JluxmaH. OHu He npocTo obyyany,
HO ¥ JaBanu Myapble XU3HeHHble coBeTbl. CeroaHs
OHW Ha 3aCnyXeHHOM OTAbIXE, HO Mbl NOAAEPKNBAEM
obLLeHVe, CO3BaHMBAEMCS, COBETYEMCS 10 CUX MOP.
B Lenom, konnekTMB Hallero nogpasgeneHust Mono-
[0W, NepcneKkTUBHbIN, TBOPYECKUH, Y BCEX €CThb LiESb,
OTBETCTBEHHOCTb. Halum c6opHble KoMaHAabl y4acTBy-
I0T BO BCEX ODLLECTBEHHBIX, KYMBTYPHbLIX U CMOPTMB-
HbIX MepoNpUATKSIX. S rOPXKYCb CBOUM KONEKTUBOM,
KaXaplM ero 4neHoMm. Mbl kak ogHa ApyXHas CeMbs.
B ocHoBe HalLMX B3aVMOOTHOLLEHWIA NEXWT JoBepue
APYT K Apyry v B3aumonomoLub. MNockonbky y Hac pa-
60TaloT B OCHOBHOM XEHLUMHBI W AEBYLLKWU, HEpeako
OHM NPUXOOSAT KO MHE MOJEenvUTLCS CBOMMU mpobne-
MaMu Unu pagocTbio. A cTaparch HaxoauTb Bpems
AN KaXOom — BbICNyLWaTh, nogaepxarb, NOMoYb Mo
BO3MOXHOCTH. / OHM OTBEYAIOT B3aMMHOCTbLIO, CTapa-
l0TCS He NOABECTU MeHs B paboTe, NPOSIBNSAIOT OTBET-
CTBEHHOCTb, MHULIMATVBY, 4OBPOCOBECTHOCTb.

Onbra BacunbeBHa fAHyLIKOBa 3a MHOMONETHUN
TPpyL HEOOHOKPATHO MOOLLPsiNiach MNOYETHLIMM rpamo-
Tamu, B YecTb 60-netus HIMK HarpaxaeHa otpacne-
BbIM HarpyaHblM 3Hakom «lopHsaukas cnasay |l cre-
nenun, B 2023 rogy B YecTb [JHA pabOTHWMKOB ropHoOW
¥ MeTannypruyeckomn NPOMBbILLIEHHOCTY - HArpyaHbLIM
3Hakom «BeTtepaH HIMK». Ho oHa He cuuTaeT ux
NWYHBIMK 3acnyramu. «Bcé aTo - 3acnyrv paboTHMKOB
konnektuea OTK, - roBoput oHa. — NoTomy 4TO Kanu-
TaH 6e3 KoMaHab! He KanuTaHy.

Takoe eguHeHWe 1 B3aMOMOHUMaHWE PyKOBOAM-
Tens W KOMMeKTMBa CKa3blBAETCS Ha BLICOKOM Kaye-
cTBe pabotbl. Beab Tpya Ha 3aBoge, Ha Nobom ero
yyacTke Ui uexe, NErkMM He HasoBéwb. M B 3TuX
YCMOBUSAX OOBEpUe, B3aUMOMOMOLLb, €ANHCTBO KOM-
NeKTMBa NOMOraKT M CTUMYNMPYIOT Ha NNogoTBOp-
Hyto pabory.

Takum obpa3om, kayecTBo paboTbl 3aBUCKT OT Ka-
YyecTBa atMocdephbl B KONNEKTMBE. A B OTAENE TEXHU-
YECKOro KOHTPONS C 3TUM BCE B NOPSAAKE.

Hacu6a LUAMYPATOBA.



6

2023-yil 15-noyabr

KONGHILAR HAYOTI

m Davlat mukofoti sovrindorlari

Umr inson uchun berilgan eng buyuk ne’mat.Uning har bir damini

ezgu va savob amallar bilan bezash esa o‘z qo‘limizda. Biz ko‘p bora
ta’kidlaganimiz bir gap bor: odam bolasi oilani, Vatanni, ota-onani tanlashi
o‘z qo‘lida emas. Qanday oilada, qaysi yurtda va gaysi millat farzandi
bo‘lib tug‘ilishingni bilmaysan. Ammo ulg‘ayib, voyaga yetib, qaysi kasbni
tanlash va qanday yashash ko‘p jihatdan o‘zimizga bog‘liq. Sayfiddin
Bahronov ham o‘z taqdirini o‘zi yaratib, sevgan kasbida faoliyat yuritib,
uning ortidan hurmat qozongan, mehnatda ko‘plab yutugqlarga erishgan va
ayni vaqtda jamiyatda barchaga o‘rnak bo‘la olgan insondir.

yoxud Sayfiddin akaning baxtli yashash formulasi

Qadim Buxoroning Vobkent tumanida tug'ilib vo-
yaga yetgan Sayfiddin Bahronov 1983-yili Buxoro
shahridagi 53-hunar texnika bilim yurtini tamomla-
gach, taqdir uning yo'llarini Zarafshon shabhri bilan
bog‘laydi. Markaziy kon boshgarmasiga garashli
Avtomobil tarnsporti boshgarmasi avtomobillarni
ta’'mirlash sexida chilangar bo'lib faoliyat boshlay-
di. Germaniya davlatining Maynburg shahrida ikki
yillik harbiy xizmatni o‘tab qaytgach, transport bos-
hgarmasi og'ir yuk ko‘taruvchi karyer avtoag‘dar-
gich haydovchisi va boshga kasblarda astoydil
mehnat qildi. Ayni paytda mazkur boshgarmaning
1-sonli transport uchastkasi avtoag‘dargich haydo-
vchisi bo'lib faoliyat yuritib kelmoqgda. O‘tgan yillar
davomida o'z kasbiga bo‘lgan sadoqati, fidoyiligi
uchun Sayfiddin Bahronov 2012-yilda “Shuhrat”
medali, mustagilligimizning 32 yilligi arafasida esa
“O'zbekiston Respublikasida xizmat ko‘rsatgan sa-
noat xodimi ” faxriy unvoni bilan taqdirlandi.

“‘Agar inson kasbini sevsa, vaqt ganday
o‘tganligini sezmay qolib, bajarayotgan ishidan
charchamaydi. Tanlagan kasbi bilan shug‘ul-
lanish kishiga zavq, shijoat, rag’bat hamda
ma’naviy kuch beradi. Ba’zan ishimiz ko‘pa-
yib, mas’uliyatimiz ortgandan-ortadi. Shunda
rahbariyat topshirig‘ining ijrosini oz vaqtida
ta’minlash uchun bor imkoniyatimiz va shijoati-
miz bilan ishlashga to‘g‘ri keladi. Jamoamizning
ahilligi bois har bir vazifa muddatida bajariladi”,
- deydi Sayfiddin aka Bahronov.

Avtomobil transporti boshgarmasi zamonaviy
korxona bo'lib, bu yerda 3150 nafar ishchi-xo-
dimlar mehnat qilishadi. Boshgarma jamoasi
“Muruntov” konining chuqurligi 650 metrdan os-
hganligi, ma’danni tashish yildan-yilga murak-
kablashib borayotganligiga garamasdan, 2-gid-
rometallurgiya zavodiga ma’danni uzluksiz yet-
kazib bermoqda. Boshqarma “Muruntov” koni
yo'llari, kon transport texnikalarini ta’mirlash va

m Oramizdagi odamlar

Kasb tanlash-har bir inson hayotidagi eng muhim
tanlovlardan biridir. Kasb-nafagat daromad topish manbai,
balki umrning asosiy qismi bag‘ishlanadigan faoliyat hamdir.

ularga xizmat ko‘rsatish ishlarini ham amalga
oshiradi. Bir kunda 410,5 ming kubometrdan
ko‘proq hajmda ish bajarilayotganida Sayfiddin
aka kabi haydovchilarning arzigulik xizmati bor.

“Sayfiddin Fattoyevich oliy toifali haydovc-
hi, oz ishining mohir ustasi, ko‘plab shogirdlar-
ning sevimli ustozi sifatida jamoamizda hurmat
gozondi. Qizilqum cho'lining murakkab iglim
sharoitlariga qaramay “Muruntov” konidan kon
ma’danlarini tashish rejasini muntazam ra-
vishda bajarib kelmoqgda”, - deydi Avtomobil
transporti boshgarmasi boshlig‘i Nodir Yusubov.

Har bir inson singari Sayfiddin Bahronov
ham quvonchli kunlarini hayajon bilan eslaydi.

ramonimiz.

Uzoq vyillik samarali mehnatlari mu-

“Xushxabarning qanoti bor, deyishadi. Dav-
latimiz rahbarining Farmoniga binoan yuksak
unvon bilan tagdirlanganimni eng avvalo, ja-
moamdagilardan eshitdim. Bo‘g‘zimga nimadir
tiqilib, ko‘zlarimga yosh keldi. Kamtarin meh-
natlarim yuksak mukofotga loyiq ko‘rilganidan
edi, bu quvonch yoshlari. Eng katta baxtim
bu-sevgan kasbim va atrofimda ahil jamoa,
meni qo‘llab-quvvatlab turgan rahbariyat, meh-
ribon oilamning borligidir. Nimaniki istagan va
harakat gilgan bo‘lsam, barchasiga erishdim va

buni men umr mazmuni deb bilaman. Shunday
ulkan korxonada ishlash men uchun baxt, yurt
koriga yarash esa har ganday insonning burchi-
dir”, - deydi u.

Ha, qahramonimiz ta’kidlaganidek, ona
Vatanning buguni va istigboli uchun halol xiz-
mat qilish har bir insonning zimmasidagi ulkan
mas’uliyatdir. Sayfiddin Bahronov kasbidan
baxt topgan inson. U kishining baxt formulasi
ham o‘zi kabi oddiy: mehnat doimo omad va
baxt keltiradi.

Nafosat ZIYOYEVA,
MKB axborot va ma’naviyat — ma’rifat
guruhi muxbiri.

[TO3APABASEM!

Opy3bsa-konneru!

CerogHs 3amevartesnbHbIV AeHb, OOUNen
HaBowumckoro ropHo-meTannypru4eckoro KoMGuHara.
MUckpeHHe Bcex No3apaBnisito 1 Xenaw BCeMm

HaMm CTabuNbHOCTM M NPOLIBETaHUA, YCMELUHOM
DeATenbHOCTU, TPYAOoNoou1s, OTBETCTBEHHOCTH,
BHMMAaTeNbHOCTH, Gnaronony4ms n yaadu.

Myctb Haw kombuHaT kpen-
KO CTOMT Ha Horax, NycTb paborta
MPUHOCUT BaM PafoCTb, MyCTb
Kaabli M3 Bac YyBCTBYeT cebs
BOCTPEOOBaHHbIM 1 CHACTNIUBLIM
yernosekom. [lo3opaBnsilo  Bcex,
KTO pabotaet B cucteme HIMK,
BECb OFPOMHBIV KONMEKTUB HaLLEen
BedyLlen KomnaHun c tobuneem.
Xovy OTMeTUTb, YTO 3a 65 ner
npodenaHa KonoccarnbsHas pabo-
Ta MO KOHCOMMAAUWMW OTpacnu,
MO €e COXPaHEHWIO W PasBUTMIO.
C opeBHUX BpemeH BceM Obiio
M3BECTHO, 4YTO Heapa MyCTbiHU
Kbi3binkym Goratbl nonesHbiMu
uckonaembimu. B pesynsrtate npo-
BedEHHbIX uccnegoeaHunin B 1958
rogy 6bin obpasosaH HIMK.

CerofHsi OH ABNAETCA SAPOM
WHHOBALMOHHOIO rOpHO-Me-
Tannypru4eckoro Knactepa
Y3beknctaHa. OTO eauHCTBEH-
Hoe ropHodobbIBaloLlee npea-

npusiTMe, OCBOMBLUEE MOMHbIN
LIMKN NPOW3BOACTBA OT Pa3BeaKu
3anacoB B Heapax, 400bluu pyabl
1 ee nepepaboTkn A0 NOMyyYeHUs
3aKMCK ypaHa 1 roToBbIX CIIUTKOB
30mn0Ta BbicLen Npobbl. IHHOBa-
LMOHHBIA KrnacTep pacnonoxeH
Ha TeppuTopuKM NATM obnacTten

pecnybnukn —  HaBownckon,
CamapkaHgckor,  Xope3MCKoi,
Ixunsakckon, CypxaHpapbWH-

ckoi un Pecnybnukn Kapakan-
nakctaH. OH ob6beanHseT B cebe
MPU3HaKN MNPOMBILLNEHHbIX, Ha-
YYHO-NPOU3BOACTBEHHLIX U 06-
pasoBaTenbHbIX KMacTepoB, WU
COo3JaeT MPeBOCXOOHYI OCHOBY
AN peanu3aumu HoBbIX OpPM
MHTErpaumum 3HaHUA U TEXHOMO-
WA, BO3HUKHOBEHUS NMPOPbIBHBIX
Hay4YHO-TEXHOMOTMYEeCKUX  Har-
paBrieHun, nogaepxanHus cdepsl
00pa3oBaHMst U Hayku, Manoro
M CcpedHero WHHOBALIMOHHOTO

npeanpuHUMaTenLCcTea.

Hasowiickuin TMK' yBepeHHbI-
MM LiaramMu npogorkaeT cnego-
BaTb N0 MyTU pa3BUTUS], Npeayc-
MaTpuBaloLLEMY CTPOUTENbCTBO
HOBbIX W MOZepHU3auuio aeWc-
TBYIOLMX MPEanpUsATUiA, yBEnu-
YyeHne 06bLEMOB NPOU3BOACTBA
npoayKumMun, a Takke co3faHue
paboumnx mect ans obecneveHus
3aHATOCTW HaceneHus.

HaBowiickuiA  ropHo-meTan-
Nypruveckuii  KombuHat — 310
HadeXHbl, Kpenkuin pyHaameHT
AN KU3HEeJEeATeNbHOCTN U pas-
BWTMSI Hallero ropofa, pervoHa
1 cTpaHbl B Uenom. lNpodeccu-
OHasbHOe CTaHOBMEHWe, ceMen-
Hble MCTOPUM MHOTUX TFOpOXaH
cBsi3aHbl C rpagoobpasyroLmm
npeanpusTeMm. 3TO NO3BOMSET
CMEeno U yBEPEHHO CMOTPETb B
Oyayliee, ropanTbCsA CBOEN Mpu-
YaCTHOCTbIO K CrlaBHOW TPYA0BOM
uctopun kombuHara!

C npasgHukom! MycTb pabota
naguTcs, NycTb YNOpHble cTapa-
HUS1 U COBMECTHbIE YCUNUSI BCEr-
Ja nogaepxusaloT 6e3ynpeyHyto
penyTauuio poaHOro KomouHara.

Cepo6 NCYHL,
AupekTop
no npoussoacTey HIMK.

CeroaHsa B HaBOMINCKOM ropHO-MeTannypruyeckom KomouHarte
rpaHaMo3Hoe cobbiTue — 65 neT ¢ ero ocHoBaHMsA. ATO He NPOCTO AaTa,
3TO XU3Hb, HaNONTHEHHAA JOCTUXEHUAMU U nobGeaamu, cnaxkeHHOM
paboToi MHOrMX NOKONEHUIN reonioroB, MeTannyproB, ropHAKOB. OT UMeHM
reosioroB KOMOMHaTa n cebsl NIMYHO XOvy NO3ApPaBUTL BCEX PAOOTHUKOB C

roouneem!

E>narouapﬂ N3blCKATENTIbCKUM pa60TaM N OTKpPbI-

HO6unen, 6yab To COObITME B XU3HW OZHOIO Ye-

TUSIM FEeONoroB Hadanacb Hosasi uctopus Kbisbin-
KYMCKOTO Kpasi M CTaHOBJIEHMe Hallero kombuHara.
3a aTu rogbl cobpaHbl nyylme kagapbl cneypanmc-
TOB — reornoros, reogmamkos, BYpoBMKOB, CMOCO6-
HbIX B CIOXHbIX, MOPOM OMNACHbLIX YCIOBUSIX, BECTU
NOMCKOBble PaboThbl MO 30510TY C LENbIO paclumnpe-
HWS cblpbeBor 6asbl kombuHaTa. VIMeHHO aTu re-
pOVYECKME NOOM CBOWMM MY>KECTBOM, YMNOPCTBOM
W OUCLMNMVHON 3anOXWUnM OCHOBY COBPEMEHHBIX
B3rNsi40B Ha reonormio. CTapLlumx OnbITHLIX Cneum-
anncToB CMEHUITM UX YYEHWKM, UMetoLLMe B pacro-
PSUKEHUM COBPEMEHHYIO TEXHUKY. OHU peLuaroT yxe
Boree CnoXHble 3afa4u, HO 3aNOXeHHbIE TPaaULMUK
XpaHWnucb 1 nepeaaBanvcb M3 NOKOMEeHWs B NOKO-
neHue.

m Dildagi gaplar

yotganimdan baxtiyorman”,-deydi qah-

Navoiy kon-metallurgiya kombinati boshgarmasining

Taqdir yo‘lini to‘g‘ri tanlagan, har ganday mashaqqatlardan
chekinmasdan, matonat bilan halol mehnat qilgan, o‘z kasbini
ulug‘lagan insonlar orzu-magsadilariga erishishi, shubhasiz!
Buni ko‘p yillardan buyon Navoiy mashinasozlik zavodida
temirchilik kasbida mehnat qilib kelayotgan Faxriddin
Hamdamov misolida yaqqol ko‘rishimiz mumkin. U amaliy
faoliyati, yutuglari bilan jamoada hurmat-e’tibor topib,

nosib tagdirlanib, Faxriddin Hamdamov
2008-yilda “Shuhrat” medali, 2016-yilda
“Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni
bilan mukofotlangan. Bu mukofotlar
mehnat va fidoyilikka berilgan muno-
sib bahodir.Faxriddin akaning shaxsiy
hayotda ham omadi chopgan. Turmush
o‘rtog’i Gulnora opa Karmana kasb-hu-
nar maktabi ishlab chiqarish ustasi
bo'lib ishlagan, ayni vaqtda nafagada.

xaridlarni tashkil etish va metodologiyasini takomillashtirish
bosh boshqarmasi korxonada o‘z o‘rniga egadir. Boshqarma
tarkibida faoliyat ko‘rsatayotgan hamkasblarimiz zimmalaridagi
vazifalarni sidqidildan bajarib, kombinatning 65 yilligini yorug‘

yuz, yutuqlar bilan qarshi olmoqda. Jamoamiz dunyoga

mashhur korxonaning ravnaqi yo‘lida xizmat qilayotganidan,

uning rivojiga hissa qo‘shayotganidan hamisha mamnun.

noseka, NMbOo LLenoro KomnneKkTMBa - XOpoLUmii NoBoz
noaBecTV UTOTV W HAaMETWUTb MyTU U NEPCNEKTUBBI.
HecmoTpsa Ha uMmelolimecs TPYAHOCTU, KOMMEKTUB
reonoroB BCEro KOMOMHATAa BbIMOMHSAET YTBEPXKAEH-
Hblii PYKOBOACTBOM NMNaH.

YBaxaeMmble Kornneru, paboTHUKM CMaBHOrO KO-
nexkTvBa HaBOMIACKOTO rOpPHO-METanmypruyeckoro
kombuHaTa! Bbl 3aHMMaeTecb NpekpacHbIM AEnoM,
XO4ETCA MOoXenaTb BaM 340POBbs, CYaCTbs, On-
TMMmu3Ma u bnarononyuus. MNycTb ata obunenHas
[laTa CcTaHeT TOYKOM OTCYeTa Ha NyTu K HOBbIM ycne-
XaM 1 JOCTUXKEHUAM, HOBOW CTPaHWLEN B TPy4OBON
NEeTONMCKU KONNEKTUBA.

Cepren PYOHEB,
rMaBHbIN reosor.

MAS ULIVAT HISSI BILAN

“Hitachi Ltd", “Liebherr” kompaniyalaridan
turli texnikalar, yuk mashinalari, ekskava-
torlar xarid gilyapmiz.

Davlatimiz tomonidan xaridlarni shaf-
foflik asosida tashkil etish bo‘yicha yaratib
berilayotgan imkoniyatlar, kooperatsion
yarmarkalar faoliyatimizni qonuniy tashkil
etish imkonini yaratmoqda. Joriy yilning
o‘tgan davrida bunday qulayliklar asosi-
da umumiy giymati 3,8 trillion so‘'mlik 3,5
mingdan ortig shartnomalar tuzilgani bu-

ustozlik maqomiga ega bo‘ldi.

MEHNATGA MUNOSIB RAGBAT

Faxriddin Hamdamov Navoiy viloya-
tining Karmana tumanida tug'ilgan. U
maktabni tugatib, Navoiy qurilish bos-
hgarmasi Avtotransport boshqgarmasi-
ga chilangar bo'lib ishga kiradi. Harbiy
xizmatdan so‘ng ta’'mirlash-mexanika
zavodi temirchilik bo‘linmasi shtamplo-
vchisi, keyingi o‘ttiz to‘rt yildan buyon
esa Navoiy mashinasozlik zavodi temir-
chilik-presslash sexining presslash va
bolg‘alash uchastkasida temirchi bo'lib
ishlab kelmoqgda.

— “Farzand onasi yoki otasining kas-
bini davom ettirmoqchi bo‘lsa, bu juda
yaxshi. Lekin oilaviy an’analarni davom
ettirish majburiy emas, chunki inson
yogtirmagan ishi bilan butun hayot da-
vomida shug‘ullansa, o‘zini baxtsiz his
giladi. Shuning uchun har bir kishi bu
masalada istaklari, hayotdagi magsad-
lari va qiziqishlaridan kelib chigib ish tu-
tishi lozim. Temirchilik kasbini tanlashim
naslimda shu kasb egalarining borligi-
dan bo‘lsa ajab emas. Dadamning bo-
bolari Hamdam bobo va ularning aka-u-

O‘d'li Farhod o‘zi ishlaydigan zavodning
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Kitoblary

Jahon iqgtisodiyotida kechayotgan kes-
kin ragobat muhiti, innovatsion taraqgqi-
yot, texnologiyalar rivojlanishi davlat va
korporativ xaridlarni amalga oshirishda
muhim talablarni go‘ymoqda. Rivojlangan
mamlakatlarda xaridlarni samarali tashkil
etishga alohida e'tibor garatilgan. Chunki
bu muvaffiyatlar keltiradi. Mustagqillik yilla-
rida O'zbekiston Respublikasining “Davlat
xaridlari to‘g‘risida”gi Qonuni va boshqga
gator hujjatlar qabul qilinishi ishlarni go-
nuniy amalga oshirishga mustahkam za-
min yaratdi.

Keyingi yillarda Yangi O‘zbekistonda
xaridlar jarayonini takomillashtirish yuza-
sidan katta o‘zgarishlar amalga oshirildi.
Natijada barcha subyektlar uchun qulay
muhitni shakllantirish, xaridlarni amalga
oshirishda shaffoflik ta'minlanmoqda.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, xaridlar-
ni amalga oshirish bo‘yicha yo‘lga qo'yil-
gan elektron savdolar, sanoat kooperat-
siyalari va yarmarkalar, tender savdolari
buyurtmachilar va yetkazib beruvchilar
o‘rtasida mustahkam ko‘prik vazifasini

Hayot — ko‘pgirrali murakkab jarayon, unda
o‘z o‘rningni topish uchun yaxshilar ila do‘st

o‘tab, ishonchli hamkorlar izlab topishga
xizmat gilmoqda.

Boshgarmamiz kombinat ehtiyoji uc-
hun 35 ming turdan ortiq zarur mod-
diy-tovar boyliklarni yetkazib berish bilan
shug‘ullanadi. Bugun xarid qilinayotgan
mahsulotlar orasida zamonaviy kon texni-
kasi va avtotransportlari, ehtiyot gismlar,
kimyoviy moddalar, har xil turdagi uskuna
va jihozlardan tortib, oddiy detallargacha
bor.

Keyingi yillarda ishlab chigarish hajmi
kengayishi, yangi korxonalar barpo etilishi
hisobiga ish ko‘lamimiz yanada ortdi. Bu
borada nafaqat respublikamizdagi ishlab
chigaruvchilar, balki nufuzli xorijiy kompa-
niyalar bilan ham yaqin hamkorlik yo‘lga
qo'yilgan. Ular bilan ko'p girrali alogalar
ko‘lami yanada kengaymoqda. Kombinat
rahbariyati har doim bizni qo‘llab-quvvat-
lab kelayotgani ishimizni samarali tashkil
etishga xizmat gilmoqda.

Xalgimizda: “Hamkorlikda hikmat ko‘p”,
degan maqol bor. Amerikaning “Cater-
pillar’, Yaponiyaning “Komatsu Limited”,

ning isbotidir.

Ayni paytda “Sdk group and”, “Avtot-
raktorradiator”, “Stalmet group service”,
“Gidro stanko servis” MChJ, “Aziya Gor-
mash” MChJ QK, “Yog‘du” XK, “Navprom-
litmash” MChJ, “lhlas Electrics” MChJ,
“Chilon Lubricants” singari ishlab chiga-
ruvchilar bilan samarali hamkorlikda ish
olib boryapmiz.

Oltmish besh vyil, albatta, quvonchli va
shuning bilan birga barchamiz faxrlanish-
ga arzigulik sanadir. Chunki biz shu nu-
fuzli korxonada ishlab, jamiyatda o‘rnimiz-
ni topib, orzu-magsadlarimizga erishyap-
miz. Navoiy kon-metallurgiya kombinati
ravnaqi uchun sidqidildan xizmat qilish,
uning yutuglariga o'z hissamizni qo‘shish
biz uchun burch va faxrdir. Bu zimmamiz-
ga ulkan mas’uliyat yuklaydi.

Fursatdan foydalanib, barcha ham-
kasblarimizni ushbu qutlug‘ sana bilan
chin galbdan tabriklaymiz!

Ma’rufjon AMONOV,

Xaridlarni tashkil etish va meto-
dologiyasini takomillashtirish bosh
boshqarmasi boshlig‘i.

kalari Karmana bekligida temirchi bo'lib
o'tishgan”, - deydi F.Hamdamov.
Temirchilik mashaqggatli, lekin sha-
rafli kasb. U olovdan va temirning is-
siq taftidan cho‘chimaslikni talab qila-
di. Bejizga dono xalgimiz “Uchqundan
go‘rqgan temirchi bo‘lmas” demaydi.
Turli xil markali po‘latdan yasalgan de-
tallar va yarim tayyor mahsulotlarni qiz-
dirib bolg‘alash, shtamplash, pechlarni
gizdirish temirchining vazifasiga kiradi.
Bu hagda Faxriddin aka: “Kasbimizning
mazmun-mohiyati temir materiallarni
deformatsiyalash, tashqi kuch ta’sirida
shaklini o‘zgartirishga asoslangan. Te-
mirchilikda keng qo‘llaniladigan usul-
laridan biri bosim bilan ishlov berish

bo'lib, u eng muhim detallarni tayyor-
lashda ishlatiladi. Metall ishlash usullari
materiallarning dastlabki holatiga, jihoz-
larga, asboblar bilan uskunalanishiga
bog'liq”,-deydi.

F.Hamdamov mehnat faoliyatida
ko‘plab yoshlarni tarbiyalab, ustozlik
darajasiga yetdi. Uzoq vyilllk samara-
li mehnati, shogirdlariga talabchan va
samimiyligi bois hurmat qozonib, o‘ziga
xos maktab yaratdi, desak mubolag‘a
bo‘lmaydi. “Ishga endi kelgan vaqgtla-
rimda Baxtiyor Muxtorov, Olim Saidov
kabi ustozlardan ish, kasb sirlarini o‘r-
gandim. Vaqt o‘tib, endilikda o'zim us-
toz bo'lib Aziz Botirov, Aziz Mavlonov
kabi shogirdlarga bilganlarimni o‘rgata-

elektrmontaj uchastkasida elektrmont-
yor, katta qizi Sohiba tibbiyot texniku-
mi talabasi, kichigi Madina esa Buxoro
texnologiya muhandislik institutining
sirtgi bo‘limida iqtisod yo‘nalishi bo'yi-
cha tahsil olmoqda. Lazizbek, Sabina,
Azima kabi nevaralar Gulnora buvi va
Faxriddin bobosining erkalari.

Asrlar davomida ularga bo‘lgan ta-
lab-ehtiyoj tugamaydigan, aksincha os-
hib boradigan kasblar bor. Temirchilik
kasbi shunday kasblar sirasiga kiradi.
Faxriddin Hamdamov ana shu kasbni
ulug‘lab, baxt, obro‘-e’tibor topayotgan
zamondoshlarimizdan.

A.AXMEDOVA,
Matbuot markazi muxbiri

bo‘Imoq, ustozlar o‘gitlarini tinglamoq zarur.
Ularga ergashmoq, etaklaridan mahkam
tutmogq ortida xayrli hikmatlar yashirin.

2004-yilda Shimoliy kon boshgarmasida mehnat faoliyatimni
boshlarkanman, yaxshi insonlarning ko‘maklari, yordam va
maslahatlari tufayli ulkan korxonada o'z o‘rnimni topdim.
Kon boshqarmasi tarkibidagi bog‘chada ishlarkanman, til
masalalarida duch kelgan muammolarimga, pedagogik
yo'nalishdagi savollarimga tajribali ustozlar Gauxar Tajetdinova,
Olga Xatamova kabi mutaxassislardan javob oldim. Bolalar
bilan ishlash nagadar marogli va qiziq, pedagogika yo‘nalishi
keng gamrovli va sergirra bo‘lishiga garamay, muassasada
fagat maktabgacha ta’lim yo‘nalishi doirasida qolib ketgandim.
Mofjizaviy soha — kon-metallurgiya xususida ma’lumotlarim
deyarli mavjud emasdi.

tushlari ta’bi

haqiqatga ayl

Ustoz

Inson hayotida nimalar sodir bo‘lishiyu, kimlar uning hayotiga
kirib kelishi haqgida oldindan bilmogga qodir emas, orzulashi,

rini mushohada qilishi yoki biroz chamalashi

mumekin xolos. Kon boshgarmasining turli yo‘nalishlarini o‘zida
jamlagan boshqgarma binosi yonidan o‘tarkanman, banogoh:
“Kun kelib shu binoda ishlayman”, degan ichki ovoz tafakkurimda
chagindek yoyilgani esimda va vagti-soati yetib o‘sha oniy fikr

andi. Bu maskanda tagdirning menga atalgan yana

bir yaxshiligi — Santalyat Niyazmetovadek insondan kasb sirlari
bo'yicha ta’lim oldim.

Davomi 8-betda [3
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Hayotning o‘ziga xos baland-pastliklari, mashaqqatu
sinovlari, boshqacha aytganda, ilgaridan bashorat
qilishning iloji bo‘lmagan gonuniyatlari bor. Inson umri
shunchaki bosib o‘tiladigan tep-tekis yo‘l emas, shunday
bo‘lganda hayotning gadr-qimmati, umrning mazmuni

ham bu qadar yuksak bo‘imasdi. Biroq bir hagiqat ayon.
Hayotning har qanday murakkabliklariga tayyor bo‘lgan, gismat atalmish
sinovlariga dosh berib, giyinchiliklaridan cho‘chimay, ertangi kunga
ishonchini yo‘qgotmasdan doimo magsad sari gat’iy intilgan inson, albatta,
ezgu niyatlariga erishadi. Mashaqqatu kurashlar silsilasida qo‘lga kiritilgan
yutuglar zamirida jamiyat rivoji yo‘lidagi halol va fidokorona mehnat

mujassam bo‘ladi.

Kon sohasining tajribali mutaxassisi Avazxon
Ezozxonov joriy yilning 20-sentabrida “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiyati
“1-gidrometallurgiya zavodi” kon boshgarmasi di-
rektorligiga tayinlandi. U uzoq yillar sohada meh-
nat qilib, yetarli tajriba to‘plaganligi bois shunday
ishonchga munosib ko'rilgan bo‘lsa ajabmas.

Kombinatning yirik bo‘linmalaridan biri bo‘lgan
kon boshgarmasi jamoasiga yetakchilik gilish
Avazxon Nezomxonovichning zimmasiga ulkan
mas’uliyat yuklashini chuqur his giladi, albatta.
Darvoge, Avazxon Ezozxonov hozircha turli la-
vozimlarda, jumladan 2018-yildan Markaziy kon
boshgarmasi “Auminzo-Amantoy” koni boshlig'i
lavozimida faoliyat ko'rsatdi. U nafagat Naman-
gan viloyati Pop tumani, balki serquyosh res-
publikamizning ham eng xushmanzara, betakror
maskanlaridan bo‘lgan Chodak gishlog‘ida tug'ilib
voyaga yetgan. Qishloq yaqinida yirik konning
borligi, mahalliy aholining ko‘pchiligi ana shu yer-
da faoliyat ko‘rsatayotganligi unda yoshligidanoq
konchilik kasbiga havas uyg‘otdi. 1983-yilda Tos-
hkent politexnika institutining “Foydali qazilma
gonlarini yopiq usulda gazib olish texnologiyasi va
kompleks mexanizatsiyalash” yo‘nalishini tugat-
gan A.Ezozxonov gator yillar “Chodak” konida kon
ustasi, “Oltinkon” ochiq aksiyadorlik jamiyati raisi,
“Olmaliq kon-metallurgiya kombinati” OAJ “Cho-
dak” koni direktori, “Qalmoqqir’ kon boshgarmasi
ishlab chigarish texnika bo‘limi boshlig‘i, 2008-yil
dekabr oyidan NKMK Janubiy kon boshgarmasi
bosh muhandisi, keyinchalik boshqarma direktori
lavozimida faoliyat ko‘rsatdi.
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Avazxon Ezozxonov Janubiy kon boshqgarma-
si bosh muhandisi, direktori lavozimlarida ishla-
ganida bor bilim va tajribasini kombinatning yirik
bo‘linmasida yangi texnika va texnologiyalarni
joriy etish, ishlab chigarishning barcha uchastka-
larida rejalar muvaffagiyatli bajarilishini ta’'minlash
yo'lida safarbar etdi. U yetakchilik gilayotgan katta
jamoaning hamijihatligi, igtisodiy samaradorlikka
erishish yo'lidagi sa’y harakatlari o‘zining ijobiy
samarasini ko‘rsatdi. Janubiy kon boshgarmasi
tasarrufidagi korxonalar bir-biridan ancha uzoq
masofada ekanligi bo‘linma ishlarini tashkil etish,
boshqgaruv va rahbarlikda ma’lum qiyinchiliklarni
tug‘dirishiga garamasdan mahsulot ishlab chiga-
rish hajmini oshira borishga erishilgani diqgqatga
sazovordir. Shu ofrinda fikrimizning isboti sifati-
da bir ragamni keltirib o'tmogchiman. Avazxon
Ezozxonov Janubiy kon boshgarmasiga direktor-
lik gilgan 2009-2013-yillarda korxonada mahsulot
ishlab chigarish 2008-yildagiga taqgoslaganda
gariyb besh baravarga oshgan, yana ham anigroq
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aytadigan bo‘lsak, 470,7 foizni tashkil etgan. Bu
yuksak darajadagi o'sishni ifoda etuvchi ragam-
lardir. Kon boshgarmasiga garashli 4-gidrome-
tallurgiya zavodi, “Zarmitan”, “Marjonbulog” kon-
lari joylashgan Zarkent qo‘rg‘oni va Marjonbulog
shahrida keng ko‘lamli bunyodkorlik ishlari amal-
ga oshirildi. Aynigsa, Zarkent qo‘rg‘oni zamonaviy
infratuzilimaga ega ko‘rkam giyofa kasb etdi.
Avazxon Nezomxonovich so‘nggi yillarda “Au-
minzo-Amantoy” koni boshlig‘i sifatida bilim va
tajribasi bilan konda yer osti boyliklarini izlab to-
pish, portlatish ishlaridan tortib, gimmatbaho me-
tallarni ajratib olishgacha bo‘lgan ishlab chiqarish
jarayonlarida texnologik uskunalarning uzluksiz
ishlashini ta’minlash, barcha igtisodiy ko‘rsatki-
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ruvchilari ishga qabul qilinib, ular “ustoz-shogird”
an’anasiga muvofiq amaliy ko‘nikmalarini oshirib
bormoqdalar.

Konda barpo etilgan, umumiy maydoni 9 gektar
bo‘lgan ishchilar shaharchasida ishchi-xodimlar
uchun barcha sharoitlar muhayyo etilgan. 2 ming
500 nafar kishiga mo'ljallangan mazkur shaharc-
ha hududida oshxona, muhandis-texnik xodimlar
uchun 16 o‘ringa mo'ljallangan 4 ta turarjoy bino-
si, ishchilar uchun 14 ta shinam yotogxona foy-
dalanishga topshirilgan. Shaharcha hududi ko‘ka-
lamzorlashtirilib va obodonlashtirilib, ming tupga
yaqin archa va gullar o‘tqazilgan.

Avazxon Ezozxonov rahbarligida hududdagi
“Nugrakon” karyerida ham jadal sur’atda bosh-
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chlar bo'yicha rejalarning bajarilishiga katta hissa
go‘shib keldi. Malakali konchi, yoshlarning ustozi
A. Ezozxonovning kombinat ravnaqi yo‘lidagi xiz-
matlari e’tirofga loyiqdir. Uning tashkilotchiligi, o'z
ustida qunt bilan ishlashi, innovatsion g‘oyalarni
ishlab chigarishda go‘llanishi tufayli “Auminzo-A-
mantoy” oltin konini kengaytirish loyihasida belgi-
langan vazifa va topshiriglar o‘z vaqtida uddalan-
di. Agarda kondan 2018-yilda 9 million 400 ming
kubometr tog’ jinsi gazib olingan bo'lsa, joriy yilda
bu ko‘rsatkich 50 million kubometrni tashkil etadi.
Konda kumush ishlab chiqarish rejasi 2018-yilda
- 126,3; 2019-yilda — 140,8; 2020-yilda — 157,8;
2021-yilda — 148,4; 2022-yilda — 135,2 foizga ba-
jarildi.

“Auminzo-Amantoy” koni foydalanishga topshi-
rilgandan buyon mingdan ortiq yangi ish o‘rinla-
ri yaratildi. Ayni paytda konda ikki ming nafarga
yaqin ishchi-xizmatchilar, muhandis-texnik xo-
dimlar mehnat gilishyapti. Konga asosan Navoiy
davlat konchilik va texnologiyalar universiteti biti-

langan ishlar davom ettiriilmogda. Uyumda tanlab

eritish texnologiyasi joriy qilingan sexda gayta ish-
lash asosida kumush bilan birga oltin, mis, temir
va boshga foydali gazilmalar ham olinmoqgda.

Mehnatda erishgan yutuglari uchun Olmaliq
va Navoiy kon-metallurgiya kombinatlari rahba-
riyati tomonidan munosib tagdirlangan Avazxon
Nezomxonovich Ezozxonov agl-zakovati, bilimi,
intellektual salohiyatini konchilik sohasi rivoji, ga-
yerda ishlamasin, jamoasi oldiga qo‘yilgan barcha
topshiriglarni bajarish, istigbolli investitsion loyiha-
larni o'z vaqtida ro‘yobga chigarish yo'‘lida safar-
bar etib kelayapti.

Respublikamiz mustagilligining 32 yilligi shodi-
yonasi Avazxon Ezozxonov uchun qo‘shaloq bay-
ramga aylandi. U Prezidentimizning eng ulug’, eng
aziz bayramimiz arafasida e’lon qilingan Farmo-
niga muvofig “Do’stlik” ordeni bilan mukofotlandi.
Avazxon Ezozxonov mehnatining shunday yuk-
sak darajada e'tirof etilishi unga qanot bag‘ishlab,
yanada samariliroq ishlashga ruhlantirishi aniq.

TASHVISHLARDA BORDEK HALOVAT

Tashvish va mashaqqatlar, anigrog‘i ularni hal etishdan
halovat topadigan insonlar bo‘ladi. Mutlago oson

na yoki ish kabinetida uxlashiga ham
to'g’ri kelgan. Muhimi, hech kim bu

o‘tkazdi. Respublika rahbariyatining
tashabbusi, dono ko‘rsatmasi bilan

bo‘lmagan bu ish odamdan qat’iyatlilik, qiyinchiliklardan
cho‘chimaslik, o‘ziga ishonchni talab etadi. Bunday
fazilatlar insonga tabiatan berilgan bo‘lishi kerak. “NKMK”
AJ 3-avtokorxonasi boshlig‘i Rashit Tursunovning amaliy
faoliyatiga nazar solish uni shunday fazilatlar sohibi
degan xulosaga olib kelishi tabiiy.

Rashit Raxmonovich kasbi nug-
tai-nazaridan  avtomobil transporti
muhandisi. Mehnat faoliyati ham tan-
lagan sohasiga bevosita alogador. U
Toshkent avtomobil yo'llari institutini
bitirgach, to‘rt yil Zarafshon qurilish
boshgarmasida uchastka mexanigi
bo'lib ishladi. Rashit Tursunov Navoiy
kon-metallurgiya kombinati bo‘linma-
lari transport korxonalarida o‘tayotgan
so‘nggi yigirma yillik faoliyatida o‘zi-
ning yuksak tashkilotchilik va mas’u-
liyatlilik fazilatlarini to‘la namoyon etib
kelyapti. Uning bir garashda transport
sohasiga alogasi yo‘q, ammo muhim
bo‘lgan topshiriglarni bajarishdagi fi-
doiyligi, belgilangan vazifani ado et-
magunicha tinib-tinchimasligi hagida
kombinat bosh direktori Quvondiq
Sanaqulov katta yig‘inlarda iliq fikrlar
bildirganiga guvoh bo‘lganman. Bun-
ga qgo‘shimcha qilishga hojat yo‘q. Bir
misol. Bosh direktor kombinat xodim-
lari kasaba uyushmasining “Farhod”
madaniyat saroyida bo‘lib o‘tayotgan
konferensiyasida saroyning sovitish
tizimi  ishlamayotganligini paygab,
Rashit Raxmonovichga murojaat qildi
hamda mutaxassislar bilan birgalikda
uning sabablarini topish va nosozlikni
tuzatish topshirig‘ini berdi. Quvondiq
Sanaqulovich bu ishni R. Tursunovga
topshirishi bejizga emas. Aslida bu
hol bosh direktorning Rashit Raxmo-
novichga ishonchining nishonasi edi.
Oradan ko‘p o'tmay Q. Sanaqulov bi-
lan bo‘lgan suhbatimizda Rashit Rax-
monovich zudlik bilan topshiriq ijrosiga
kirishganligi va “Farhod” madaniyat

saroyi sovutish tizimidagi nosozlik hal
etilganligidan xabardor bo‘ldim.

Darvoge, kombinat migyosidagi turli
vazifalarni bajarishga boshchilik gilish
R. Tursunovga yuklanadi. O‘quvchila-
rimiz 2008-yilda Kogon shahri yaqini-
dagi, sobiq Ittifoq davrida harbiy ombor
bo‘lgan hududda ro'y bergan portlashni
yaxshi eslaydilar. Kombinatning Rashit
Raxmonovich bosh bo‘lgan transport-
chilar va boshqga kasb egalaridan tas-
hkil topgan jamoasi hududda tozalash
ishlarini amalga oshirishda ishtirok
etdi. Xavf-xatarli favqulodda vaziyatda
R. Tursunov shaxsiy namuna ko‘rsatdi.

Ma’lumki, “Navoiy” erkin igtisodiy
zonasi qurilishi davlat ahamiyatiga mo-
lik obyekt edi. Qurilishni jadal sur’at-
larda olib borish talab etilardi. Vaziyat
tagozosidan kelib chiqib, Rashit Tur-
sunov boshliq 3-avtokorxona jamoasi
oldiga juda gisqa muddatda 5 million
dona gishtni Qiziltepa g‘isht zavodidan
“Navoiy” erkin igtisodiy zonasi obyekt-
lariga tashib berish vazifasi qo'yildi.
Rashit Raxmonovichning qat’iy nazo-
rati, vaqgt bilan hisoblashmay ishlashi
tufayli jamoa bu vazifani ham uddasi-
dan chiqdi.

2009-yilda Shimoliy kon boshqgar-
masi Avtomobil transporti boshqarma-
sida murakkab vaziyat vujudga kelgan,
ma’dan tashish rejasi bajariimas, yo-
nilg‘i-moylash mahsulotlarini talon-ta-
roj gilishga yo'l gqo‘yilayotgan edi. Kom-
binat rahbariyati bunday noxush holat-
ni bartaraf etish uchun 3-avtokorxona
boshligi lavozimida ishlayotgan R.
Tursunovni xizmat safari bilan mazkur

Avtomobil boshgarmasiga jo‘natadi.
Vazifaning o‘ta mas’uliyatli ekanligini
anglab yetgan Rashit Raxmonovich
avtokorxonaga 3-avtokorxona texnika
vositalaridan foydalanish bo‘limi bosh-
lig‘i lkrom Ismoilov, harakat xavfsizligi
muhandisi Ne’mat Hamidov, avtogaraj
mudiri Ne’mat Muratov, murabbiy-hay-
dovchi Ahmad Ro‘ziyev va yana ikki
nafar tajribali haydovchilarni birga
olib boradi. O‘sha kezlari Avtomobil
transporti boshgarmasida bo'lib, R.
Tursunov va olti nafar safdoshlarining
mashaqqatli ishlari bilan tanishgandim.
Ular qattiq ishlashiga, ba’zan mashi-

holdan nolimagan. Natijada Avtomobil
transporti boshqarmasida talon-taro-
jliklarning oldi olinib, rejalar bajarila
boshlandi. Oradan ko‘p o‘tmay nafaqat
ATB, balki butun SHKB transport ti-
zimida tartib o‘rnatish magsadida R.
Tursunov Shimoliy kon boshgarmasi
direktorining transport bo‘yicha o'rin-
bosarligiga tayinlanadi.

Rashit Raxmonovichning tarjimai
holida uning bir muddat Janubiy kon
boshgarmasi direktorining transport
bo‘yicha o‘rinborasi, Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinati Uy-joy kommunal
boshgarmasi boshlig‘i, 5-kon boshqar-
masiga qarashli 6-sonli avtokorxona
boshligi lavozimlarida ishlaganligi
hagidagi yozuvlar bor. Aslida R. Tursu-
nov bu bo‘linmalarga ham ishni yaxs-
hilash uchun yo‘llanganligi sir emas.
Rashit Raxmonovich uch marta o‘zi
uchun gadrdon bo‘lib golgan 3-sonli
avtokorxona boshligligidan boshqa is-
hga o'tib ishladi, kombinat rahbariyati-
ning ishonchini ogladi.

Hayotning yozilmagan qonunlari
bor va u sinovlarga to‘la. 2020-yilda
Sirdaryo viloyatining Sardoba suv om-
borida ro‘y bergan toshqin butun xalqi-
miz irodasi, hamijihatligini sinovdan

yurtimizning barcha viloyatlari vakil-
lari toshqin ogqibatlarini bartaraf etish,
ofatdan zarar ko‘rgan jabrdiydalarga
yordam ko‘rsatishga chog‘landi. Qisga
vagtda toshqin asoratlari tugatildi, ofat
ro'y bergan hududda zamonaviy infra-
tuzilmaga ega shaharcha barpo etildi,
odamlarning baxtiyor va osuda hayoti
boshlandi. Hamisha bo‘lganidek, Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati jamo-
asi toshqin asoratlarini tugatish uchun
transport va texnika vositalari, qurilish
materiallari, malakali quruvchilar va
boshga kasb egalaridan iborat ko‘mak-
ni tashkil etdi. Rashit Raxmonovich
bir oy davomida toshqin oqibatlarini
tugatish, yo'l, ko‘priklar, turar joy bino-
lari qurilishiga safarbar etilgan Navoiy
kon-metallurgiya kombinati jamoasiga
bosh bo‘ldi. U mashaqqatlarda tob-
langanligini namoyon etdi, hayotning
yana bir sinovidan muvaffagiyatli o‘tdi.
Bugungi kunda Rashit Tursunov bosh-
chilik gilayotgan 3-avtokorxona jamoa-
si barcha iqtisodiy ko‘rsatkichlar bo'yi-
cha rejalarni bajaryapti.

Nizomiddin SADRIDDINOV,
“Konchilar hayoti” gazetasi
mubharriri.

Qizilgum

Kecha bu sahrolar bo‘lgan yovvoyi,
Qush uchsa qanoti kuyganligi rost.
Ammo, orzu qilgan hazrat Navoiy,
El ishqin gqalbiga tuyganligi rost.

Odam yursa kuygan oyoq va badan,
Qancha metallurug va qancha konchilar-
Qip-qizil sahroda topganda ma’dan,
Rizqini tergan so‘ng saxiy nonchilar.

Oltmish besh yil avval tush edi go'yo,
Bir nido keladi Yerning qa’ridan.
Sahro mojizasin tan oldi dunyo,
Oltintoparlarning tillo, zaridan.

Xushbo'y nasimi bor havolarida,
Qizilqum ahliga shu zamin Makka.
Farrux Zokirovning navolarida,
Uchquduqning madhi singgan yurakka.

Bugun bulbullar ham ko‘z ochib sahar,
So‘lim bog‘lar ichra sayrar sharaf, shon.
Yetti uxlab tushga kirmagan shahar,
Sahro mo'jizasi boqiy Zarafshon.

Axir, suv keltirgan savob deydilar,

Hali ochilmagan qancha konlaring.
Ko‘o‘o’p millat o‘zbekning to‘nin kiydilar,
Sanaqulov kabi Qahramonlaring.

Farhod, Majnunlaring bilagida kuch,
Qizlaring misoli Layli va Shirin.

Mening bag‘rim osmon oq qush bo'lib uch,
Shaxtiyorlaring ochar Yer osti sirin.

O'zbek, rus, qozoq va qoraqalpog ‘im,

Et bilan tirnoqdek mustahkam qardosh.
Kiysa yarashadi biram qalpog‘im,
Saraton taftiga beradi bardosh.

Shu dala, shu kenglik, shu tuproq, shu qum,
Vujudim ichinda jonim ila tan.

Menga oq sut bergan onam, Qizilqum,

Kel, seni boshimda ko ‘taray, Vatan!

Boboqand MIRZO
Yangi
O zbeleiston
konchilariga!

Yoritay deb yer yuzini
ko‘kda quyosh nur sochadi.
Zamin qa’ri ko‘'kdan yorug*
javohiru dur sochadi.

O‘ylab Vatan xazinasin
hamda xalgning rizq-ro zini,
Bunda yurtning botirlari
kon ochadi, kon ochadi!

Misli Qoran - toshni yo‘nib,
har shogirdga imdod etar.
Farhod kabi tog‘ ko 'ksini
yorib, cho‘lni obod etar.
Yer qa’ridan ma’dan izlab,
kashf etib necha konlarni,
Sugqrot kabi el boshini,

har mushkuldan ozod etar.

Ular Boniy - zarra qumning
qadrin bilgan buyuk me’mor.
Ular Moniy - dil toshiga
naqsh solgan zo‘r san’atkor.
Muruntovu Dovg ‘iztovni
Vatan ichra Vatan bilgay,
Hur O‘zbekiston ko‘ksiga
tillolardan taqar tumor.

Har birlari - ulug‘ Hazrat
orzulagan komil inson.
Nagshbanddek qo‘lida kor,
tilda zikr, dilda iymon.
IIm-fanu ma’naviyat -
yo‘llarida mangu mayogq.
Kuch-qudratin kuylasam gar,
“Alpomish”dek bo‘lar doston.

Har birlari - Beruniyning
avlodlari, salaflari.

Dengiz ortin lol qoldirar -
oltinlaru sadaflari.
Bayramingiz qutlug” bo‘Isin,
NKMK konchilari!

Bugun sizga bo‘Isin xalgning
olgishlari, sharaflari!

Ra’no FAYZULLAYEVA.
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m 12 noyabr - Tibbiyot xodimlari kuni

Tibbiyot xodimlari bemorlarni nafagat dori-darmon, balki
shirin so‘z, gaynoq mehr bilan darddan forig‘ etishga
intiladilar. Shu boisdan xalgimiz ularni mugaddas
qasamyodiga sodiq insonlar sifatida biladi va mashaqqatli
mehnatlarini yuksak gadrlaydi. Inson dardga chalinganda,
xastalik xurujlarida, avvalo, shu kasb egalaridan najot kutadi

va dardlariga shifo istaydi...

TAIRIBALI OAMSHIR

“Maktabda a’lo baholarga o‘qir edim,
aynigsa tarix faniga juda qizigardim,
orzuyim yurist bo'lish edi. Lekin orzular
hamma vaqt ham amalga oshavermas
ekan. Dadamning da'vatlari bilan huj-
jatlarimni Navoiy tibbiyot bilim yurtining
kechki bo‘limiga topshirdim. U yerda
L.Karvegova, X.Fayziyeva, Yu.Barato-
va, A.To‘gsanov, F.Xadjayev, A.Sidiqov,
N.Suvonov, K.Qo‘chgorov kabi ustoz-
lardan bilim olib, tibbiyot sirlarini o‘rgan-
dim”, — deydi Z.Hakimova.

Kechki bo‘limda o‘gigani sabab Ze-
boxon ishga ham kiradi va ish faoliyatini
Navoiy viloyati onkologik dispanserida
kichik tibbiyot xodimligidan boshlaydi.
Keyinchalik NKMK Tibbiy-sanitariya
bo‘limi tug‘urug bo'limi kichik tibbiyot xo-
dimi, ko‘p tarmoqli jarrohlik bo‘limi ham-
shirasi sifatida kasbida tajriba to‘plagan
Z.Hakimova hozirgi kunda jarrohlik bloki
oliy toifali katta hamshirasi bo‘lib ish-
lamogda. Uning ishi nafagat jarrohlik
amaliyotida gatnashish, balki ana shu
mas’uliyatli jarayongacha bo‘lgan ishlar-
ni tashkil gilishdan ham iboratdir.

So‘nggi yillarda TSB, jumladan, jar-
rohlik bo‘limi ham zamonaviy tibbiy asbo-
b-uskunalar bilan ta’'minlanishiga katta
e’tibor berilmoqda. Bo'lim barcha turdagi
jarrohlik amaliyotlari uchun zarur yuqori
texnologik asbob-uskunalar — laparos-
kopik moslama, plazmalik koagulyator,
operatsiya jarayonida rentgen qilish us-
kunasi, soyasiz chiroq, narkoz apparati
bilan jihozlandi. Bu esa ancha murak-
kab bo‘lgan jarrohlik, urologik, neyro-
jarrohlik, travmatologik, onkologik ama-
liyotlarni muvaffaqiyatli o‘tkazishda qofl
kelmogda. Shuningdek, o‘zaro tajriba
almashish magsadida Toshkent shahri
va MDH davlatlaridan mutaxassislar tak-
lif etilib, mahorat darslari o‘tkazilmoqda,

hamkorlikda jarrohlik amaliyotlari amal-
ga oshirilyapti. Jarrohlik bo‘limida uzoq
yillardan beri ishlab kelayotgan Zeboxon
A.Zuboreva, V.Malanin, O.Djurayev, A.
Nurunbetov, S.Kazakova, L.Domnina,
L. Barikova kabi ustozlarining nomlarini
hurmat bilan tilga oladi. Jarrohlik blokida
10 nafar, postda esa 15 nafar hamshira
ishlaydi. Har kuni rejalashtiriigan va re-
jadan tashqari 5-6 ta jarrohlik amaliyoti
o'tkaziladi. Blokdagi hamshiralar jarroh-
lik amaliyotida qatnashishsa, postdagilar
bemorlarni tayyorlash va jarrohlik amali-
yotidan keyingi reabilitatsiya jarayonida
ularning sog‘ayishiga ko‘maklashishadi.
Ish jarayonida nazariy bilim, sohada-
gi yangiliklardan chuqurroq xabardor
bo‘lish ham muhimdir. Hamshiralar O‘z-
bekiston Respublikasi orta tibbiyot va
dorishunos xodimlar malakasini oshirish
va ularni ixtisoslashtirish markazi Navoiy
filialida har besh yilda kasbiy malakalari-
ni oshirib borishadi. Jarrohlik bo‘limining
M.Narzullayeva, G.Qodirova, G.Narzul-
layeva kabi kichik tibbiy xodimlari bo‘lim-
da ideal darajadagi tozalikni ta’minlash-
dek vazifani vijdonan bajarishmoqda.
Zebo Hakimovaning hamshiralik so-
hasidagi mehnatlari munosib baholanib,
bir necha marotaba Faxriy yorliglar bilan
taqdirlangan. Uning Samargand davlat
tibbiyot universitetini tamomlab, o‘qishini
oftalmologiya yo‘nalishida davom ettira-
yotgan yagona farzandi Azizaxon yaqin-
da tibbiyot xodimlari oilasiga kelin bo‘lib
tushdi. Demak, shifokorlar oilasi yana bir
nafarga ko‘paydi. Z.Hakimova qizi shi-
fokorlik kasbini tanlaganidan mamnun
bo'lib, taqdiriga shukronalar aytadi.

A.AKBAROVA,
Matbuot markazi muxbiri.

RAHMAT S1ZGA
SHIFOKORLAR!

Dunyoda kasblar ko‘p va ulardan har birining insonlar
turmushida o‘z o‘rni bor. Shifokorlik kasbining ahamiyati
hagida gapirib o‘tirishga hojat bo‘Imasa kerak. Bu kasb egalari
odamlarning bebaho boyligi bo‘lgan sog‘liklarini muhofaza
gilishadi. Shifokorlik kasbi g‘oyatda sharafli ekanligining asosiy

siri ham shunda.

Yaginda gon bosimim oshib, o‘zimni
yomon his qila boshladim. Tibbiy-
sanitariya bo'limi poliklinikasi terapevt-
vrachi Baxtigul Utemuratova ahvolimni
tekshirib ko'rib, zudlik bilan davolanishim
kerakligini aytdi va menga maxsus
davolash bo‘limiga yo‘llanma berdi.

TSBning maxsus davolash bo'limida
meni ochiq chehra bilan gabul gilishdi.
Bir necha kungi davolanishdan so‘ng,
dardimga shifo topdim. Sog‘ayib oilam
bag‘riga gaytdim. Bugungi kunda jamoam
safida mehnat faoliyatimni davom

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-raqam bilan qayta
ro‘yxatga olingan.

ettiryapman. Maxsus davolash bo'limi
mudiri, tajribali vrach Shuhrat Sa’dulloyeyv,
katta hamshira Zarina Toirova, hamshira
Sayyora  Muitova, xofjalik  bekasi
Oynisa Mamatqulova hamda poliklinika
vrachi Baxtigul Utemuratovalarga kasb
bayramlari nishonlanayotgan kunlarda
cheksiz minnatdorlik bildiraman hamda
“Rahmat sizga, aziz shifokorlar!” deyman.

Dilshoda MIRZAYEVA,

TSB ginekologiya-akusherlik
bo‘limi kichik tibbiy xodimi.

Muharrir:

K1 Oxiri. Boshlanishi 6-betda

Istiglolning o‘n villiklaridan keyingi-
na Shimoliy kon boshgarmasida inson
hayotining mugaddimasidan intihosiga
gadar jarayonda zarur bo‘lgan ma’na-
viy-ma’rifiy islohotlarga keng yo'l berila
boshlandi. O‘zlikni anglash, Vatanga
sadogat, milliy va diniy bag‘rikenglik
tushunchalarini anglashga hali hamma
xodim ham tayyor emasdi. Davlat tili
o‘zbek tili bo‘lishiga qaramay, rus tiliga
no‘noq oliy ma’lumotli milliy kadrlar til
bilan bog‘liq masalalar sabab gimtinib
ishlayotgan davrlarda Shimoliy kon
boshgarmasining ko‘pmillatli jamoasi-
ga shijoatli, o'zbek va rus tillarida ravon
so'zlasha oladigan, samimiy va xush-
surat o‘zbek ayoli kirib keldi.

Buxoro viloyati Shofirkon tumanida
ziyoli va ma’rifatli oilada tug‘ilgan San-
talyat Niyazmetova Karmana shahrida
maktab sabog‘ini oldi. Maktabni ta-
momlab, Toshkent politexnika instituti-
ga “Muhandis-quruvchi” ixtisosligi bo‘yi-
cha o'qishga kirdi. 1970-yilda o‘gishni

tamomlab, besh yil Toshkentda “Sre-
dazniirotsvetmet’ning Issiqliq texnologi-
yasi bo‘limida yetakchi muhandis bo‘lib
ishladi. Turmush ofrtog‘ining mehnat
faoliyati Qashqgadaryo viloyati Qarshi
shahriga ko‘chirilgani munosabati bilan
1975-yildan  Santalyat Niyazmetova-
ning hayot yo'llari voha kengliklariga
bog‘lanadi. Chorak asr Qarshining ko‘z-
ga ko‘ringan korxonalarida mas'uliyatli
lavozimlarda mehnat qildi. 2000-yildan
2016-yilga gadar Shimoliy kon bos-
hgarmasida ma’naviy-ma’rifiy masala-
lar bo‘yicha faoliyat olib bordi.

Bundan yigirma vyillar avval Uchqu-
dugning qariyb barcha aholisi Shimoliy
kon boshgarmasida mehnat qilar, tex-
nik-texnologik jabhalar bilan o‘ralashib
golgan, faqgat buguni bilan yashayot-
gan aholini uyg‘otmoq, fuqarolik va far-
zandlik burchini eslatmoq, ijtimoiy-siyo-
siy jarayonlardan ogoh etish va Vatan
taqdiriga daxldorlik xislarini shakllantir-
moq uchun Santalyat Niyazmetovadek
uyg‘oqqgalb ustozlar zarur edi. Soniya

Ustoz

sari yangilik uzatib turuvchi ijtimoiy tar-
mogq iborasi tamoman mavjud bo‘ima-
gan davrda ustoz hayotiy tajribasidan,
milliy ruhiyatidan kelib chiggan holda,
shuningdek, kitob, gazeta va jurnallar-
ga, ma’naviyatiga tayangan holda katta
jamoadagi o‘tmish ruhiyatini yangilay
oldi. Ustoz gayerda bo‘Imasin, u kirgan
davraga fayz va ma’rifat indi, ko‘pmil-
latli jamoadagi ishchi-xodimlar uning
samimiyligi va yakdilligi uchun o‘z mil-
latdoshidek qgabul qilishdi. Uning suh-
batlarini, siyosiy-ijtimoiy yo‘nalishdagi
targ‘ibotlarini qizigish va hurmat bilan
eshitdilar. Ustozning targ‘iboti bir xillik-
da kechayotgan umrning sarhisobini
qgilib, Vatan ertasi uchun gayg‘urishga,
shukrona va milliy o‘zlikni anglashga,
milliy g‘urur va bag‘rikenglik g‘oyalarini
uyg‘otishga turtki bo‘ldi. Mana yetti yil-
dirki, ustoz keksalik gashtini surmoqda-
lar. Shimoliy kon boshgarmasi xodimlari
ma’rifatli o‘’zbek ayoli siymosida Santal-
yat Niyazmetovani ko‘radilar. Shijoatla-
riga Qizilqum kengliklari torlik giladigan

ustozim Shimoliy kon boshgarmasida
milliy kadr sifatida millatimizning ma’na-
viy-ma’rifiy xazinasi, gadimiy an’analari,
boy tarixi targ‘iboti bilan shug‘ullangan
birinchi o‘zbek ayolidir!

Odam qirgda bir ortga gayrilib olar-
kan. Bu gayrilish avvalgilariga o‘xsha-
mas, tarixga aylanayotgan umrning
hisobi — musbatu manfiysini bu safar
tafakkur tarozisining og‘ir va zalvor-
li o'y-toshlari bilan o‘lcharkan kishi.
Yaxshilarning qoya uchida titrab turgan
na’matakdek omonat ekanini tushunib
golarkansan kishi. Bugun konchilik va
metallurgiya sohasi to'‘g‘risida ilmim
zarra qadar bo‘lsa-da, tasavvurlarim
mavjud. Va ushbu mavjudlik ortida San-
talyat Niyazmetovadek ustozimning
mehnatlari, nasihatlari mujassam. Ha-
yot chiziglarimda borligingiz uchun rah-
mat, ustoz!

Nilufar MUYDINOVA,
ShKB Axborot va ma’naviyat-
ma’rifat guruhi mutaxassisi.

KOMBINAT MENING HAYOTIMDA

Navoiy kon-metallurgiya kombinatiga mehrim rahmatli bobom Ataniyaz Ataniyazov
orqgali uyg‘ongan. Bobom NKMK Shimoliy kon boshqarmasi 1-sonli avtobazada

institutining  sanoat

yo‘nalishi bo‘yicha sirtgi bo‘lim talabasi bo‘ldim.

texnologiyalari  konstruksiyasi

GAZ-53 rusumli yuk avtomobili haydovchisi edilar. O‘sha paytlari bobom uyga tushlik
qilish uchun kelganlarida, men ovgatimni yeb bo‘lar-bo‘imas bobomning mashinalari
ruliga o‘tirishga oshiqgardim.

A

Bobom mashinasini hamisha toza-ozoda saqglashga
urinardilar, unga shu qadar mehr berganlaridan, mashina
bo'yoglari xuddi kecha sepilgandek yaraglardi. O‘quvchilik
paytlarimiz ona tili darsida “Men katta bo‘lsam...”
mavzusidagi erkin insho tanlovida sinfdoshlarimning biri
kosmonavt, ikkinchisi bank xodimi, yana biri shifokor
bo'lishga ishtiyoglarini yozishgan bo‘lsa, men bobomga
havas gilib haydovchilik kasbini tanlashimni yozgandim.

Ulg‘aygach, 2016-yili tahsil olayotganim Uchquduq
qurilish va uy-joy kommunal xo'jaligi kasb-hunar
kollejidan diplomoldi amaliyotini o'tash uchun Shimoliy
kon boshgarmasi Avtomobil transporti boshgarmasiga
yuborildim. Boshgarmada kechgan  birinchi kunim
balandligi uch gavatli uydek, haybatli avtoag‘dargichlarni
ko‘rib, hayrat va hayajonlarga boy bo'ldi. Kollejni
tamomlab, ishga gabulyo‘llanmasiniqo‘limgaolarkanman,
taqdir mehnat faoliyatimni yana Avtomobil transporti
boshgarmasi bilan bog‘ladi. Ushbu tashkilotda men
tabelchi vazifasida ish boshladim. Bobomdek haydovchi

Ya—

bo‘lgan texnikalarning mofjizaviy olamida faoliyat olib
borardim. Go'yoki qoyatoshlar oralab ulkan dinozavrlar
balandlik sari sekin-asta sudralib chigayotgandek,
avtoag‘dargichlar ham kon massasini ana shunday
tashirdi. llgarilari fagat rasmlardagina ko‘rganim
texnikalar men faoliyat olib borayotgan korxonada borligi
va ular hagida o‘rtoglarimga aytib berishim bilan atrofimda
tengdoshlarim yig‘ilib golar, ular menga hayrat va havas
bilan bogishardi. O‘sha vyili oilamga olib kelgan birinchi
maoshim kechagidek yodimda, onam va singlimning
quvonchi olamga sig‘mas edi.

Kombinat mening hayotimda burilish  yasadi.
Yurtboshimizning ogilona siyosatlari va yoshlarga bo‘lgan
ishonchlari, kombinat rahbariyati ijtimoiy masalalarni hal
qgilishni birinchi o‘ringa qo'yishi tufayli turmush tarzimiz
yildan-yilga yaxshilanmogda. 2019 yilgacha oilamiz bilan
ijarada yashab kelgan bo‘lsak, endilikda tumanimizda
gad ko‘targan namunaviy xonadonlardan birining sohibi
bo‘ldik. Ham ishlab, ham oliy ma’lumotli bo‘lish magsadida

Men faoliyat olib borgan yetti yilda korxonada katta
o‘zgarishlar bo‘ldi, salmoqli ishlar amalga oshirildi.
llgarilari tuman markazidan 35 kilometr uzoglikdagi
Avtomobil transporti boshgarmasiga qishning sovugfi,
yozning jazirama issig‘ida eski avtobuslarda borib kelgan
bo‘lsak, so'nggi villarda barcha qulayliklarga ega, saloni
gishda issiq, yozda salqin turuvchi yangi avtobuslarda
borib  kelmoqdamiz. Texnikalar ochiq maydonda
ta’'mirlanganidan quyoshning nurida toblangan gismlari
go'lingizni  kuydiradigan darajada bo'lardi. Hozirda
ta’'mirlash ishlari yopiq, barcha shart-sharoitlarga ega
binolarda olib borilmogda. Od'irligi 1,5 tonna keluvchi
avtoshinalarni ta’'mirlash uchun NMZ-200 uskunasi
va TIP-TOP anjomlar jamlanmasi, avtoag‘dargich
haydovchilarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish
uchun mofljallangan 16 o'rinli zamonaviy o‘quv xonasi
va mashq simulyatori, texnikalarning ulkan ehtiyot
gismlarini tez va oson yechib olish va gayta o‘rnatuvchi,
32 va 16 tonna yuk ko‘tarish qobiliyatiga ega kranlar
o‘rnatildi. Haydovchilar dunyo tan olgan Caterpillar,
Komatsu va BelAZ brendlari ostida ishlab chigarilgan
avtoag‘dargichlarni boshqarishmoqda.

Hozirgi kunda kon boshgarmasi Axborot va ma’naviyat-
ma’rifat guruhida ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha
inspektor lavozimida faoliyat yuritib kelmogdaman.
Qilgan mehnatlarim samarasi ortidan bir necha bor
rahbariyatning Tashakkurnomasi va Faxriy yorliglari bilan
taqdirlandim.

Men kombinatdek ulkan oilaning a’zosi ekanimdan
baxtiyorman. Rafigamni ham Avtomobil transporti
boshgarmasida uchratdim. U boshqarmada balandligi
20 metr, uzunligi 100 metr, yuk ko'tarish quvvati 32
tonna bo‘lgan kran mashinisti. Endigina bir yoshga
to'lgan o‘gflimda ham transportga qizigish uyg‘ongan.
O'yinchoglar orasidan fagat avtoag'dargich  yoki
ekskavatorni tanlaydi. O‘g'lim ham ulg‘aygach, yurtimiz,
kombinatimiz kelajagi uchun oz hissasini qo‘shadigan
kadr bo‘lishiga umid gilaman.

Agabek ATANIYAZOV,
SHKB Axborot va ma’naviyat-ma’rifat
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ISSN 2010-52kb
9 ??EDLD‘SE‘EDDH

bo‘'lmagan bo‘lsam-da, avvallari men uchun noma’lum

2022-yilda Namangan

m “Navoiyuran” davlat korxonasida

bERMANIYA' TRIRIBASI 0"RGANILDI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-iyuldagi
“2022-2030-yillarda “Navoiyuran” davlat korxonasida uranni
qazib olish, gayta ishlash hajmlarini oshirish hamda uni
transformasiya qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 319-sonli
garorida korxonani transformasiya qilish hamda xalqgaro
talablarga muvofiq ekologik, ijtimoiy va korporativ boshqaruv
(ESG) tamoyillarini joriy etish bo‘yicha belgilangan vazifalarga
muvofiq “Navoiyuran” DKning bir guruh mas’ul rahbarlari
Germaniya davlatida xizmat safarida bo‘lishdi.

Tashrif davomida delegasiya vakillari
Atrof-muhit, ijtimoiy va boshqaruv (ESG
- Environment, social and governance)
hamda GRI (Global Reporting Initiative)
va Barqaror rivojlanish hisoboti bo'yic-
ha seminar- treninglarda ishtirok etishdi.
Mehnat amaliyotini takomillashtirish stra-
tegiyalari Jamiyatning ishtiroki va ta’siri,
ESGning biznesdagi ahamiyati, sanoat-
dagi, asosiy ESG muammolari, ESG va
biznes samaradorligi o‘rtasidagi bog'lig-
lik, ISO 14001 Ekologik menejment, is-
sigxona gazlari emissiyasini kamaytirish
strategiyalari, chigindilarni va suvdan
foydalanishni boshgarish, asosiy ijtimo-
iy omillar va xavflarni aniglash, ta’minot
zanjirida inson huquglari muammolarini
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hal qilish, mehnat amaliyotini takomillas-
htirish strategiyalari, hisobot va oshkor
qilish strategiyasini ishlab chigish, ESG
samaradorligini manfaatdor tomonlarga
yetkazishning eng yaxshi amaliyotlari,
ESG ishlashi va reytinglarini yaxshilash
bo‘yicha harakatlar rejasini yaratish kabi
mavzularda bilim va ko‘nikmalarini oshir-
dilar.

Seminarning magsadi ishtirokchilarga
ESG reytinglarini yaxshilash va yanada
barqaror kelajakka hissa qo‘shish uchun
ESG amaliyotlarini ozlarining biznes
operasiyalariga ganday integrasiya qilish
hagida keng gamrovli tushuncha berish-
dan iborat.

— Biz ESG va biznes operatsiyalarda

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

muhandislik

texnologiyalari

ESG yechimlarini tatbiq etishning amaliy
strategiyalari hagida keng qamrovli tus-
hunchaga ega bo‘ldik, - deydi “Navoiyu-
ran” DK 6-Birlashgan kasaba uyushmasi
go‘mitasi raisi D.Temirov. - ESG reyting-
laridagi so‘nggi tendensiyalar va ishlan-
malar hagida va hisobot berish va oshkor
qgilishning eng yaxshi amaliyotlari hagida
ma’lumot oldik.

Shuningdek, GRI va Bargaror rivojla-
nish hisoboti bo‘yicha ham seminar-tre-
ninglar o'tkazildi. Trening davomida
korxona vakillari Bargarorlikning asosiy
tushunchalari va atrof-muhit, ljtimoiy va
Boshgaruv (ESG) magsadlarini biznes
amaliyotiga integratsiyalashning aha-
miyati, Global Reporting Initiative (GRI)
ning Bargarorlik hisobotida tutgan o‘rni,
GRI standartlarining o'ziga xos xususi-
yatlari, jumladan, ularning tuzilishi, toi-
falari va Birlashgan Millatlar Tashkiloti-
ning Barqaror rivojlanish magsadlariga
(SDGs) muvofigligi, Barqgarorlik ma’lu-
motlarini to‘plash, hisoblash va hisobot
berish jarayoni, jumladan, neft va gaz,
ko‘mir, gishloq xofjaligi va emissiya kabi
sohalarda atrof-muhit hisoboti uchun
maxsus standartlar va ko‘rsatmalar kabi
o‘ndan ortiq mavzularda nazariy va ama-
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Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
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guruhi inspektori.

liy seminarlarda ishtirok etishdi.

Delegasiya Germaniyaning bir ganc-
ha shaharlarida bo'lib, yirik sanoat ish-
lab chigarish korxonalari faoliyati bilan
yaqgindan tanishdilar.

— Tashrif dasturiga asosan delegatsi-
yamiz vakillari guruhlarga bo‘lingan holda
bir qator kompaniyalarning ESG bo‘yicha
hisobotlarini o‘rgandik, kompaniyalar fa-
oliyati bilan bog'‘liq nazariy bilimlarga ega
bo'ldik. Seminar-treningning nazariy qis-
mida olingan ko‘nikmalarni mustahkam-
lash magsadida Bremen (Bremen) shah-
ridagi Airbus kompaniyasi, Volsfburg
(Wolfsburg) shahridagi Volkswagen av-
tokonserni va Velzov (Welzow) shahrida
joylashgan ko‘mir gazib olish karyerlari
faoliyati bilan tanishdik. Xususan, qazib
olish jarayonlari to'xtatilgan karyerlarning
rekultivasiya jarayonlari, korxonaning
atrof muhitga va aholiga salbiy ta’sirini
kamaytirish bo‘yicha amalga oshirilgan
ishlarni o‘rgandik, - deydi “Navoiyuran”
DK bosh buxgalteri A.Adizov.

Seminar-treninglar yakunida ishtirokc-
hilarga TUV Rheinland Akademie’da qat-
nashganligi va barcha mavzularni o‘zlas-
htirgani bo‘yicha sertifikatlar berildi.

“Navoiyuran” DK axborot xizmati.

Navbatchi: Adiba AXMEDOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 10800 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 615.
2023-yil 14-noyabr 11:00 da
chop etishga topshirildi.



