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m 14-yanvar - Vatan himoyachilari kuni

HARBIY BO'

Yurtimizda bayramlar, tarixiy sanalar ko‘p. Ular orasida
har yili 14-yanvarda nishonlanadigan Vatan himoyachilari
kunining ijtimoiy hayotimizda alohida o‘rni bor. Bu sana
O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilgan
kun ekanligi uning ahamiyatini yanada oshirishi tabiiy
hol, albatta. Bundan boshqacha bo‘lishi ham mumkin
emas. Zero, Qurolli Kuchlarimiz saflarida burchini
o‘tayotgan ofitserlar, harbiy xizmatchilar Vatanimiz
sarhadlari daxlsizligini, xalqimiz tinchligi va osoyishtaligini
ta’minlamoqdalar. Demak, har birimiz baxtli, farovon va
osuda turmushimiz uchun harbiylarimizning munosib
xizmatlarini qadrlasak, e’tirof etsak arziydi.

2023-yilning 14-dekabrida O‘zbekis-
ton Respublikasi Prezidentining “O‘z-
bekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari
tashkil etilganligining 32 vyilligini hamda
Vatan himoyachilari kunini nishonlash-
ga tayyorgarlik ko'rish va o'tkazish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoyishi

€’lon qgilindi. Ayni kunlarda qutlug‘ sana
munosabati bilan harbiy gismlar, tash-
kilot, korxona, muassasalar, oliy o‘quv
yurtlari va bilim dargohlarida “Xalq va
armiya — bir tanu bir jon” tamoyili aso-
sida ma’naviy-ma'rifiy tadbirlar tashkil
etiimoqda. Yaqginda O‘zbekiston Res-
publikasi Ichki ishlar vazirligi Xalgaro
aeroportlarda xavfsizlikni ta’minlash
go‘shinlari tasarrufidagi harbiy gismda

bo‘ldik. Qism shaxsiy tarkibi zimmasiga
yuklatilgan “Navoiy” xalgaro aeroporti
va jamoat xavfsizligini ta’'minlash, tur-
li terroristik harakatlarning oldini olish
kabi vazifalarni sharaf bilan bajarmog-
da.

Bu yerda harbiy xizmatchilar jan-
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govar tayyorgarlik, ma’naviy-ma’rifiy
mashg‘ulotlarni yuksak darajada ado
etishi, dam olishi, sport bellashuvlarini
o‘tkazishlari uchun barcha shart-sha-
roitlar yaratilgan. Shaxsiy tarkib uch
mahal issiq ovqat, harbiy liboslar bilan
ta’minlangan. Shinam yotogxona, osh-
xona, sport zali ular ixtiyorida. Qism ku-
tubxonasi qariyb olti ming nusxada ba-
diiy, siyosiy kitob fondiga ega. Faollar
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yig'ilishi, turli tadbirlar gismning zarur
ko‘rgazmali vositalar bilan jihozlanti-
rilgan klubida, harbiy texnikalar, taktik
harakatlarning nazariy mashg‘ulotlari
jangovar tayyorgarlik sinfida, amaliy
gismi sport va taktik maydonchalarda
o'tkaziladi. Nazariy va amaliy mashg‘u-
lotlar tasdiglangan kun tartibi va dars
jadvali asosida tashkillashtirilayapti.
Ma’'naviy-ma’rifiy sinf xonalarida shax-
siy tarkibning siyosiy bilimi oshirilmog-
da. Harbiy gismning Amir Temur va
Jaloliddin Manguberdi xonasidan bu-
yuk sarkardalarning suratlari joy olgan,
shajaralari va taktik harakatlari haqi-
dagi ma’lumotlar chiroyli yozib quyil-
ganligi diggatimizni tortdi. Xona harbiy
xizmatchilarning vatanparvarlik tuyg‘u-
larini kuchaytirishga xizmat gilmogda.
Qismni jismoniy va ma’naviy jihatdan
yetuk kadrlar bilan to‘ldirishning dast-
labki bosqichi bevosita harbiy gismning
o‘zida o‘tadi. Shartnoma asosida harbiy
xizmatni davom ettirish niyatida bo‘lgan
yigitlar bilan ish olib boriladi.
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Ichki ishlar vazirligining Xalgaro ae-
roportlarda xavfsizlikni ta’minlash bo'yi-
cha harbiy gismlari qo‘shinining jango-
var shayligini saglash, xizmatchilarning
kasb va jismoniy malakasini, ekstremal
sharoitlarda turli jismoniy yuklamalarga
ruhiy bardoshliligini oshirish magsadida
har yili “Qo‘mondon kubogi”, “Dovyu-
rak jangchi” musobaqalarini o‘tkazish
an’anaga aylangan. “Qo‘mondon Kku-
bogi” musobaqasi 2023-yilning oktab-
rida mazkur harbiy gismda o‘tkazildi.
Har biri yetti nafar harbiy xizmatchidan
iborat o‘n ikkita jamoa sportning turnik-
ka tortilish, uzoq masofaga yugurish,
yagona to'sigli yoflaklardan yugurish,
to'la yuk bilan masofani bosib o'tish,
bronetransportyorni jangovar holatga
keltirish kabi harbiy-amaliy turlari bo'yi-
cha bellashdilar. Musobaqa yakunida
mazkur harbiy gism faxrli birinchi o'rinni
egalladi hamda O‘zbekiston Respubli-
kasi Ichki ishlar vazirligi Xalgaro aero-
portlarda xavfsizlikni ta’'minlash bo'yi-
cha qgo‘shinlari go‘mondoni tomonidan

VATAN OSTONADAN BOSHLANADI

YUKSAK SHARAF

oltin medal, birinchi darajali maxsus
diplom, ko‘chma kubok va pul mukofoti
bilan tagdirlandi. O‘tgan yili harbiy xiz-
matchilardan yetti nafariga uzoq mud-
datli ippoteka kreditlari ajratildi.

Harbiy gismda vatanparvarlik oyligi
doirasida “Uch avlod uchrashuvi” tash-
kil etildi. Qism vakillari mazkur harbiy
gismda xizmat qilib, vafot etgan inson-
ning xonadonida bo‘lib, oila a'zolari
holidan xabar oldilar. Yangi yil bayrami
harbiy gismda, shuningdek, shaxsiy tar-
kib istigomat qilayotgan ko‘pgavatli uy
hovlisida tantanali nishonlandi. Tadbir-
da harbiy orkestr jangovar kuy-qo‘shig-
larni ijro etdi, Qorbobo jajji bolajonlarga
sovg‘alar ulashdi. Harbiy gismda Vatan
himoyachilari kunini zo‘r shodiyona bi-
lan o‘tkazishga puxta hozirlik ko‘rilyap-
ti. Bayram kuni katta dasturda konsert
namoyish etilib, Vatan oldidagi mugad-
das burchini bajarishda hamkasblariga
o‘rnak bo‘layotgan harbiy xizmatchilar
rag‘batlantiriladilar.

Nizomiddin SADRIDDINOV.

Hayotini Vatan oldidagi xizmatga bag‘ishlagan va ayni paytda ham yurtimiz
ravnaqi, xalgimiz farovonligi yo‘lida fidoyilik ko‘rsatayotgan insonlarning
hayot yo‘li ibratga, mehnatlari tahsinga munosibdir. “Navoiy mashinasozlik
zavodi” ICHB direktorining tartibot va qo‘riglash bo‘yicha o‘rinbosari,
qariyb 30 yillik harbiy stajga ega Fatullo Inoyatovich Xodjayev hagida, hech
shubhasiz, aynan shu fikrlarni bildira olamiz.

F.Xodjayev 1969-yilda ziyoli oilada tug‘ildi. Ikkin-
chi jahon urushida gatnashib, Reyxstaggacha yetib
borgan otasi Inoyat Xodjayev turmush o‘rtog‘i bilan
to'rt qiz va to'rt o'g'ilni tarbiyalab, voyaga yetkazish-
di. Fatullo ularning eng kenjasi.

— Dadamdan juda yosh golganman, u kishi dun-
yodan o‘tganda 10 yoshda edim. Dadam gattiqqo/l,
mehribon, intizomli, haqgo'y, ilmu ma’rifatli inson
bo'lganlari uchun, bizdan ham shuni talab qilar edi-
lar. Urushdan keyin Buxoro pedagogika institutini
tugatib, bir umr maorif xodimi, anigrog‘i maktabda
tarix o‘gituvchisi bo'lib ishlaganlar. Bizlarga ham har

doim ofginglar, ilm olib, dunyoni ko'ringlar, deb uqti-
rar edilar. Ismimni rahmatli amakim Fatullo Xodjayev
xotirasiga atab go‘yganlar. U kishi ham dadam kabi
iimparvar inson bo‘lgan ekanlar, - deydi Fatullo aka.

F.Xodjayev 1987-yil harbiy xizmatga chagqiriladi.
Termiz shahrida uch oylik mashg‘ulotlarni o'tgan-
dan keyin, asosiy xizmatni Afg‘onistonning Salang
darasida o‘tadi. Harbiy xizmatning so‘nggi oylarini
Kavkazning Naxichevan, Tog'li Qorabog‘ hududiga
yagin joylarda davom ettirdi. Harbiy xizmatdan ke-
yin Toshkent davlat yuridik institutini tugatdi. F.Xod-
jayev yigirma yilga yaqin Respublika maxsus organ-

larida xizmat qilib, 2014-yilda Adliya podpolkovnigi
unvonida iste’foga chiggach, Navoiy mashinasozlik
zavodi direktorining tartibot va qo'riglash bo‘yicha
o‘rinbosarligiga taklif gilinadi va bugungi kungacha
shu lavozimda ishlab kelmogda.

Keyingi yillarda korxonada tovar-moddiy boylik-
larni saglash bo‘yicha gator ishlar amalga oshirildi.
Soha xodimlari ishlab chigarishni rivojlantirishga
yordam bermoqgda. Bu xizmatning vazifasi korxona
moddiy boyliklari talon-taroj bo‘lishining oldini olish,
ishlab chiqarilayotgan mahsulotlarning vaqtida,
joy-joyiga yetkazilishini nazorat gilish va bu bilan
ishlab chigarish faoliyatiga ko‘'maklashishdan ibo-
ratdir...

Fatullo aka nafagat yaxshi rahbar, balki sportning
voleybol turi va kitob shaydosidir. Bu kamtarin inson
uch farzandning otasi va ikki nevaraning, Islomxo’ja
va Maryamxonning mehribon bobosidirlar. Turmush
o‘rtoglari Surayyo opa bilan Mirshod, Zebuniso,
Qudratilloxo‘jalarni voyaga yetkazib, o‘qitib, ularga
Inoyat bobo o‘gitlarini singdirishga harakat qilishdi.

Chunki har bir inson ota-bobolari kimligini bilmog'i
va ularga munosib bo‘iImog'i lozimligini unutmasligi
darkordir. Zero, “Vatan ostonadan boshlanadi” de-
ganlari haq gap.

Adiba AXMEDOVA.

MA'NAVIY-MA'RIFY TADBIRLAR O°TRAZILDI

Vatan himoyachilari kuni bayram sifatida
tantanali nishonlanishi xalqimizning mard, jasur,
botir o‘g‘lonlariga, zabardast va fidoyi yigitlariga,
o‘z armiyasiga cheksiz hurmatini bildiradi.
Markaziy kon boshqarmasining Axborot va
ma’naviyat-ma’rifat guruhi tashabbusi bilan
boshgarma tarkibidagi bo‘linmalarda bo‘lib
o‘tgan tadbirlar ham Vatan himoyachilari kuni

va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari
tashkil topganligining 32 yilligiga bag‘ishlandi.

“Yangi O‘zbekiston armiyasi — mamlakat qudrati, yuksak g‘u-
rur va sadogat timsolidir!” shiori ostida “Oltinni uyumda eritmaga

mamnuniyat bilan tilga olishdi.

o'tkazish sexi” konida, “Muruntov” shaxtasida va 7-gidrometallur-
giya zavodida o‘tkazilgan tadbirlarda Navoiy davlat konchilik va
texnologiyalar universiteti “O‘zbek va chet tili” kafedrasi dotsenti
Akmal Tursunov, “NKMK jamg‘armasi” DM ma’naviy-ma’rifiy ishlar
bo‘yicha muhandisi Jonibek Shuhratov, “NKMK”AJ Ma’naviyat va
ma’rifat markazi mutaxassisi Asliddin Ro‘ziyev hamda Markaziy
kon boshgarmasi Idoraviy harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadi ko-
mandiri Muxammat Axmedovlar Vatan himoyachilari kuni munosa-
bati bilan barchani samimiy muborakbod etib, o‘tgan davr mobay-
nida Qurolli Kuchlarimiz tarixida muhim o‘zgarishlar yuz berganini

“Bu dunyoda er yigitning eng buyuk, ezgu va muqgaddas vazifa-
si, avvalo o0z oilasi, Vatani hamda xalgini munosib himoya qilish-
dan iboratdir. Aslida Vatanga, xalqga xizmat gilishga, uning tinchli-
gi va osoyishtaligini asrab, obodligiga hissa qo‘shishga har birimiz

mas’ul. Erkin, ozod, tinch, osoyishta yurtda yashayapmiz, oilamiz,
yurtimiz kelajagi yo‘lida mehnat qilish uchun barcha imkoniyatlar
yetarli. Bu albatta, davlatimiz Rahbari tomonidan olib borilayotgan
dono siyosat, yurtimizda amalga oshirilayotgan izchil ijtimoiy-ig-
tisodiy islohotlarning samarasidir. Ishonamizki, sizlar Vatanga va
xalgga sadoqat bilan xizmat qilishni oliy burch deb bilib, zimman-
gizga yuklatilgan vazifalarni chuqur his etgan holda, mamlakati-
miz igtisodiyotini rivojlantirishga katta hissa qo‘shyapsizlar, - deya
ta’kidladi bo‘linmalardagi chigishlarida Navoiy davlat konchilik va
texnologiyalar universiteti dotsenti Akmal Tursunov.

Bunday tadbirlar barchani tinchlikning gadriga yetishga chorla-

bgina golmay, qalblarda mardlik, jasorat kabi tuyg‘ularni kuchayti-
rishi bilan ham ahamiyatlidir.

Nafosat ZIYOYEVA.

m Yangiliklar
Xabarlar

MAHSULOT HAJMI
OSHADI

“Qizilqum” kon boshqarmasi 1-gidrometallur-
giya zavodining 2-texnologik sexida “Qorago‘ton”
konining murakkab tarkibli ma’danlarini flotatsion
boyitish jarayonida olinadigan flotatsiya boyitma-
lar qayta ishlanadi. Sexning magnit fraksiyasini
gayta ishlash bo‘linmasida temir kuporosi eritma-
si va tuzi olinadi.

Temir kuporosi tuzi va eritmasi asosan gidro-
metallurgiya zavodlarida oltin tarkibli ma’danlarni
gayta ishlashda hosil bo‘ladigan chigindi bo‘tana-
sining sianidlarini zararsizlantirishda ishlatiladi.

Kombinat bo‘linmalarining temir kuporosiga
bo‘lgan ehtiyojini gondirish uchun bo‘linmada re-
konstruksiya va kengaytirish ishlari yakunlanib,
go‘shimcha 3 dona reaktor, 6 dona sovutgich, 6
dona nutch-filtr va boshqa uskunalar o‘rnatildi.

Bu, kelgusida korxonada temir kuporosini ish-
lab chiqarishni ikki baravarga oshirish imkonini
beradi.

MALAKALI

KADRLAR -
KORXONA
KELAJAGI

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tasarrufi-
dagi zamonaviy texnika va texnologiyalar bilan
jihozlangan kon va zavodlar, transport va ta’mir-
lash-mexanika korxonalarining bir maromda ish-
lashi ko‘p jihatdan kadrlar malakasi, ularning kas-
biy tayyorgarlik darajasiga bog'liq. Shu boisdan
kombinatda kadrlarni tayyorlash va tarbiyalash,
go‘shimcha kasblarga o‘rgatish masalalariga alo-
hida e’tibor garatiladi.

Kombinat tizimida kadrlar malakasini oshirish
va gayta tayyorlash magsadida 5 ta o‘quv mar-
kazi va bitta o‘quv byurosi faoliyat ko‘rsatmoqda.
O'tgan 2023-yilda 15 ming 48 nafar ishchi-xo-
dim o'z malakasini oshirdi, kasbga o‘qitildi. O*quv
maskanlarida 5 ming 305 nafar turli kasb egalari
gayta tayyorlandi, 6 ming 902 nafari esa malaka
oshirdi. Shu bilan birga 2 841 nafar rahbar va mu-
handis-texnik xodimlar turli o‘quv yurtlari va mala-
ka oshirish maskanlarda o‘qitildi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.

ISMI JISMIGA
MONAND

Bepoyon Qizilgum chofllari... Kimdir, gachon-
lardir odam yursa oyog'i, qush uchsa ganoti kuya-
digan bu zamin inson bolasining qo'li bilan obod
maskanlarga aylanadi, desa ertak bo'lib tuyulishi
mumkin edi. Ammo bugun bu ertaklar hagiqatga
aylangani rost. Bunda shijoatli yoshlarning muno-
sib o‘rni bor.

Umidjon Rahimov ham ismi jismiga monand
ana shunday yoshlardan. 2016-yilda Navoiy dav-
lat konchilik va texnologiyalari universitetini ta-
momlagach, ilk faoliyatini Markaziy kon boshqar-
masiga garashli “Auminzo-Amantoy” konining
burg‘ilash va portlatish uchastkasida portlatuvchi
vazifasida boshlagan U.Rahimov to‘rtinchi yildir-
ki, “Turbay” karyeri bosh muhandisining burgi-
lash va portlatish ishlari bo‘yicha o‘rinbosari lavo-
zimida davom ettirib kelmoqda. U karyerda ishlab
chigarish jarayoni so‘nggi texnologiyalar asosida
to'liq kompyuterlashtirilganligi ish samaradorligi-
ning oshishiga xizmat gilayotganini ta’kidladi.

- Ayni vaqtda “Turbay” karyerini o'zlashtirish,
gazib olish va gayta ishlash quvvatlarini kengay-
tirish ishlari amalga oshirilmoqda. Kelajakda kon-
ning uzunligini qariyb 1,5 kilometr, enini 900 metr
va chuqurligini 170 metrga yetkazish rejalashti-
rilgan. Hozirda kon tarkibida “Barxanli”, “Sardor”,
“Zarqatlam” karyerlarida qazish ishlari jadallik bi-
lan olib borilmogda. Buning uchun 70 ga yaqin
burg‘ilash uskunalari, buldozer, ekskavator, avto-
ag‘dargich va yuklagichlar safarbar etilgan. Qazib
chigarilayotgan ma’dan temir yo'l orqali gayta ish-
lash uchun 5-gidrometallurgiya zavodiga tashil-
yapti. Shuningdek, loyihada ko‘zda tutilgan “Tur-
bay — 3-GMZ” oralig‘idagi 45 kilometrlik masofa-
da temir yo'l qurilishi ishlari yakunlandi. Kondan
yiliga 2 million tonna oksidli oltin tarkibli ma’dan
gazib olish va 900 nafar yangi ish o'rinlari yarati-
lishi ko‘zda tutilgan, — deydi U. Rahimov.

Umid Rahimovning ratsionalizatorlik takliflari
ishlab chigarishga joriy etib kelinyapti. 2021-yilda
hududdagi dizel yoqilg‘isi bilan ishlaydigan barc-
ha tungi yoritgichlarni quyosh panellariga almas-
htirish bo‘yicha ratsionalizatorlik taklifining ishlab
chigarishda go'llanilishi natijasida korxonada yili-
ga 1 milliard so‘m igtisodiy samaradorlikka eris-
hilmogda. Ayni paytda gahramonimiz yangi ixtiro-
chilik g‘oyalari ustida izlanish olib boryapti.

Gulshan RUSTAMOVA.
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KONGHILAR HAYOTI

m [jtimoiy mas’uliyat

Navoiy kon-metallurgiya kombinati ijtimoiy mas’uliyatni
zimmasiga olib, pensionerlar, yolg‘iz keksalar, kam
ta’minlangan oilalar, bolajonlarni moddiy va ma’naviy
qo‘llab-quvvatlashga alohida e’tibor qaratmoqda. Jumladan,
Yangi yil bayrami nishonlanayotgan kunlarda kombinat
rahbariyati va kasaba uyushmasi Kengashi hamkorligida
xayrli ishlar amalga oshirilyapti.

RAYALI
TASHABBUSLAR
BARDAVOM BO'LAIN

ORIGINAL

FASHION

litimoiy masala davlatimiz siyosati-
ning asosiy yo‘nalishlaridan bo'lib, bar-
cha sa’y-harakatlar “Avval — inson, ke-
yin — jamiyat va davlat’, degan ezgu
g'oyaga gqaratilgan. Yangi O‘zbekis-
tonda ushbu g‘oya ostida kuchli ijtimo-
iy siyosat olib borilmogda. Davlatimiz
tomonidan xalgimizning farovon hayot
kechirishi uchun zarur sharoitlar yara-
tib berilmoqda. Yurtimizda olib borilayo-
tgan bunday xayrli ishlarda kombinat ja-
moasi faol ishtirok etib kelyapti.

- Bizning saxovatli, bag‘rikeng xalqi-
miz bor. Saxiylikdek azaliy an’ana-
miz hozirgi hayotimizda ham barda-
vom. Kombinat jamoasi ezgu ishlarda
birinchilardan bo‘lib ishtirok etmoqda.
Pensionerlarimiz, ehtiyojmand yurt-
doshlarimiz, mehrga muhtoj bolajon-
larimiz holidan doimiy xabar olib, qo'l-
dan kelgan yordamini ayamay kelyapti.
Bu, hech kim mehr-muruvvatdan chet-
da emasligi, birdamligimiz namunasidir.
Chunki, ahillik va hamijihatlik bor joyda,
albatta qut-baraka, taraqgiyot bo'la-
di. Shu sababdan barcha xayrli ishlari-
miz “Birdamlik bor joyda, ildamlik bor”,
degan naglga to‘la hamohangdir. Biz
ko‘makka muhtoj yurtdoshlarimizdan
ko'ngil so‘rash, yordam qo‘lini cho‘zish-
ni o‘zimizning insoniylik burchimiz deb
bilamiz, - deydi NKMK xodimlari kasa-
ba uyushmasi Kengashi raisi Isroil Rah-
matov.

Yangi yil arafasida kombinat ma’mu-
riyati, kasaba uyushmasi Kengashi,
O‘zbekiston Respublikasi konchilik va
metallurgiya sanoati faxriylari Kengashi
Navoiy filiali hamkorlikda xayrli ishlar-
ni pensionerlar holidan xabar olishdan
boshladi. Qutlug’' ayyom kunlari 1938
nafar pensionerning xonadoniga borib,
nuroniylarga mehr-muruvvat ko‘rsatil-
di. Faxriylar Kengashining Navoiy filia-
li tomonidan 320 nafar pensionerning
har biriga 500 ming so‘mdan moddiy
yordam, 1600 nafar pensionerga choy-
shab, 12 nafariga ozig-ovqat jamlanma-
si, 3 nafar pensionerga eshitish mosla-
masi va 3 nafar pensionerga nogiron-
lik aravachasi yetkazib berildi. Kasaba
uyushma Kengashining “Birdamlik” fon-
didan kombinatning ehtiyojmand ish-
chi-xodimlari va ishlamaydigan pensi-
onerlaridan 102 nafariga 228 million
so‘mlik moddiy yordam ko‘rsatildi.

“Navoiy kon-metallurgiya kombina-
ti” AJ, “Navoiyuran” davlat korxonasi,
‘NKMK' jamg‘armasi” davlat muassa-
sasida mehnat gilayotgan kam ta’min-
langan, ijtimoiy himoyaga muhtoj 2000
nafar pensionerlar, yolg'iz pensionerlar,
ishlab chigarishda baxtsiz hodisa oqgiba-
tida nogiron bo‘lgan hamda kam ta’min-
langan ishchi-xodimlarga, shuningdek,
oila a’zolari vafot etganlarga bayramo-
na ozig-ovqat mahsulotlari to‘plamlari
yetkazildi va moddiy yordam ko‘rsatildi.

Yangi yil bayrami hammadan ham
aziz bolajonlarimiz uchun qizigarli va qu-
vonchli ekani bilan alohida ahamiyatga

ega. Shu munosabat bilan, bolajonlarga
Yangi yil sovg‘alarini ulashish an’anaga
aylangan. Joriy yilda ham ishchi-xo-
dimlarning 1-10 yoshli jajji farzandlari
uchun bayram sovg‘alari to‘plami tayyor-
landi. Jumladan, “Navoiy kon-metallur-
giya kombinati” AJ ishchi-xodimlarining
farzandlariga 43,4 mingta, “Navoiyu-
ran” davlat korxonasi ishchi-xodimlari-
ning farzandlariga 7,6 mingta, “NKMK
jamg‘armasi” davlat muassasasi ishchi-
xodimlarining farzandlariga 5 mingta-
dan ortiq sovg‘alar ulashildi.

Kombinatimiz tomonidan homiylik va
xayriya sifatida viloyatimizda joylashgan
maktab-internatlari tarbiyalanuvchilari,
kam ta’minlangan oilalar, ko‘zi ojizlar,
karlar jamiyatlariga 2,4 mingta Yangi yil
sovg‘alari yetkazildi. Shuningdek, kom-
binat madaniyat xodimlari, sportchilari,
Navoiy davlat konchilik va texnologiya-
lar universiteti, Nukus konchilik instituti
va akademik litsey ishchi-xodimlarining
2,5 ming nafar farzandlari ham bunday
e’tibordan chetda golmadi.

Kombinat vakillari Qiziltepa tumani-
dagi 36-ixtisoslashtiriigan maktab-in-
ternatida tashkil etilgan Yangi yil bayra-
mi tadbirida ishtirok etib, 265 nafar bo-
lajonlarga sovg‘a-salomlar topshirishdi.

- Kombinat rahbariyatiga rahmat! Har
bayramda bolajonlarimizni e’tiborsiz
goldirmaydi. Mehrga muhtoj jajjilarimiz-
dan ko‘ngil so‘rab turadi. Bugungi tad-
birda tarbiyalanuvchilarimizga sovg‘alar
ulashilgani har birining qalbiga cheksiz
quvonch bag‘ishladi. Bunday e’tibor va
g‘amxo‘rlikdan o‘g‘il-gizlarimizning qan-
chalik xursand bo‘lishganini bir ko‘rsan-
giz edi, - deydi maktab-internat direktori
Otabek Tilavov.

Har yili Yangi yil bayrami munosabati
bilan bolajonlarimiz uchun bayram tad-
birlari, teatrlashtiriigan tomoshalar tash-
kil etiladi. 2023-yilning oxiri va 2024-yil-
ning dastlabki kunlarida Navoiy shahri-
dagi “So‘g‘diyona” jismoniy tarbiya va
sport majmuasida, Zarafshon, Uchqu-
duq, Nurobod shaharlari, Zarkent, Za-
farobod go‘rg‘onlari, Marjonbuloq sha-
harchasida “Navoiy kon-metallurgi-
ya kombinati” AJ, “Navoiyuran” davlat
korxonasi, “NKMK jamg‘armasi” davlat
muassasasida mehnat qilayotgan ishc-
hi-xodimlar, shuningdek, ushbu hudud-
larda yashovchi aholining 50 ming na-
fardan ziyod farzandlari uchun bayram
tadbirlari o‘tkazilidi.

Aholining ijtimoiy himoyaga muh-
toj, kam ta’minlangan gatlamiga e'ti-
bor qaratish, o‘zgalar ko‘'magiga muh-
toj va yolg‘iz keksalar holidan xabar
olish, ularning ko‘nglini ko‘tarish, beg‘a-
raz yordam qo‘lini cho'zish kombinat ja-
moasining savobli amallaridan. Bunday
xayrli ishlar, azaliy an’analar bundan
keyin ham kombinat ma’muriyati va ka-
saba uyushmasi Kengashining birinchi
darajali vazifasi bo'lib gqolaveradi.

Abdumajid JO‘RAYEV.

B B mupe usoopereHuu

HAEH — CEPbESHBIN PECYPC

Kto npuaymaeTt u noackaxeT HOBble TEXHUYECKUE pelLueHus
Ona ynyYweH1UAa Nnpou3sBoACTBEHHOro npouecca 1 Kayectsa
NpoAyKUUN, CHUKEHUA Ce6eCTOMMOCTHU, ecrii He paboTHUKN
C n3obpetaTenbCKOM XUJTKOW, NOJSIHbIe HOBbIX uaewn. MMeHHO
Takue monopble pebsaTa TpyaAATCss B MUHHOBaLMOHHOM

otgene MNponsBoacTBeHHOro o6bLeanHeHust «HaBounmckum
MawunHocTpouTenbHbIn 3aBog» AO «HIFMK».

- Y Hac pabotaloT YeTbipe WHXEeHepa,
- TOBOPUT HayanbHWK otaena Ynyrbek Xy-
pakyrnosuy PaxmaHoB, - 1 0 KaX4oM 13 HUX
MOry CcKa3aTb, Y4TO 3TO rpaMoTHblE, UHULK-
aTVBHble, 3HEpruYHble Moroable pebsiTa.
Kaxgbln 13 HUX TPyaMTCS B CBOEM Hanpas-
neHun. CerogHst peub nongét o Hypbeke
OwMypoaoBe, MeTannypre, KOTOpbI 3a
KOPOTKUI CPOK paboTbl B OTAENE OTMYMUNCS
He TONbKO BHEAPEHHBIMU paLMoHanusaTop-
CKMMMW NPEeanOXEHUSMU, HO U aBTOPCKAMM
naTeHTamu Ha u3obpeteHus. OH npekpac-
HO 3HAET BCIO LIeNOYKY MeTanypruiyeckoro
NPOM3BOACTBA, NOCKOMNbKY MMeeT GoMbLIOon
CTaX ¥ onbIT paboTbl Ha NUTENHOM NPowu3-
BoACTBe. [lomoraet paboymm B NOATOTOBKE
HeobXoaMMON JOKYMEHTauun ans ohopm-
neHns  paunpegnoxeHnn. B OCHOBHOM,
€ro [esTenbHOCTb B OTAENe HanpasneHa
Ha CHuxeHue cebecTonmoCTn Bbinyckae-
MON NPOAYKLMM MUTENHOTO NPOW3BOACTBA
W, CnepoBaTenbHO, Ha MOBbILLEHWE peH-
TabenbHOCTM OCHOBHOW MPOAYKUWWM BCETO
kombuHara.

Hypbek 3wmypopos B 2006 rogy OKOH-
yun HaBOMMCKWIA FOPHBLIA KOMMemax no Ha-
npaeneHnio «JIMTbEé M nnaBka YEPHbLIX K
uBeTHbIX MeTannosy (JTMM). Ewé Bo Bpemst
NPOU3BOACTBEHHbIX NpakTuk B MO «HM3»
PYKOBOACTBO MpeanpuaTus OTMeYarno ero
WCKPEHHIOW  3aHTEPECOBaHHOCTb  Mpo-
deccueit, MHULMATUBHOCTL U 3HTY3Ma3Mm.
MoaToMy No OKOHYaHUKM Konneaxa ero npu-
rnacunu Ha paboTy B MUTENHBIN LieX.

- A HaumHan nogpyyHbIM cTanesapa ¢ 4
paspsioM, Yepes HeCKOMbKO MECSLIEB CTan
cTanesapom, - BcrnomuHaet Hypbek. - Pa-
6otan Ha neun OCI-6 no nnaBke YEPHbIX
meTannos 9 net. MHe HpaBunack Mosi pabo-
Ta, HPaBWIICS caM npoLecc nnaeku. 3atem,
YTOObI PaCLUMPUTL CBOW 3HAHWS, NepeLlén
Ha OTAENEeHWe MnaBkW LBETHbIX METansoB
3anuBlumkoM. Tam s npopaboTan 7 neT.
Takum obpasom, y MmeHst 16 net «ropsyerox»
ctaxa. Cnosom, 06 usgenun us metanna s
3Hato BCE — KaK KynuHap Ha KyxHe. 3Hato,
KaK MpaBWSIbHO W3rOTOBWUTb TO WM WMHOE
u3nenve, Mory BblOpaTb OnpenenéHHbIN
CnnaB W W3roToBWUTb €ro, W To4HO Oyay
3HaTb, NPU KaKoW Harpyske uagenvie byaet
pabotaTb, Npx KakoM AaBfeHWU, Npy Kakom
atmocdepe, B KUCMOTHON UMK LLENOYHON
cpege...

B TOT e rog, korga Hypbek Havan pa-
6oTaTb B NUTEHOM LieXe, OH MOCTYNUN Ha

BeYepHee oTAeneHne Hasowumnckoro npo-
MbILLMEHHOrO TEXHUKYMa Mo CrneumarbHo-
CTU « TEXHUK-MEXaHWK» MO ABYM MPUYMHAM.
Bo-nepBbix, 371 3HaHWs Gbinn HEOBXOaUMBI,
4yToObI AENaTh 3anacHble Aetanu Ans rop-
HO-LLaXTHOrO 060pYAOBaHNS - KaK TEXHMKA
paboTaert, B Kakux yCnoBwsix, r4e Mcnornb-
3y10T 3ybuaTble Konéca unu 3ybyatole BEH-
Ubl, FOe Kakue MOALIMMHUKKA HYXHbI, KaKas
[OIKHas ObiTb TOMWMHA YTEPOBKU ANS
nomona pyg 1 T.4. 310 BCE MOnogomy cre-
LManucTy OYeHb NPUroAMIIOChH 1 MOMOTIIO B
AanbHenwen pabote. A Bo-BTOpbIX, Hypbek
xoTen cratb Mactepom. lNpasaa, Korga oH
OKaH4MBan TEXHWKYM, ero nepeMmeHoBanm
B KOMMemx, No3ToMmy ¢ AMniioMamu konnega-
a MacTepoM CTaTb He Mony4nnoch.

- Ho 9 He yHbiBan, - roBoput Hypbexk. -
MHoro uuTan cneuuanbHoi nuUTEpaTypbI,
u3yyan onbIT Apyrux npeanpustuii. A B
2018 rogy Haw npe3waeHT m3gan ykas ob
OTKPbITUM CheumnansbHOro 3a04HOM0 0byde-
HUsl, Gnarogapsi KOTOpOMy $i MOCTYNuI B
HaBowuickuin rocyaapCTBEHHbIN FTOPHBIN UH-
CTUTYT (HbiHe HITTY) Ha 3aoyHoe oTaene-
HWe MeTannypruyeckoro akynsreta. beino
MHTEepPecHO NoYyBCTBOBaTL cebsl BHOBb CTY-
LEHTOM, XOTS K TOMY BPEMEHU Y MEHS yxe
6bino YetBepo AeTeit. CTaplume CbIHOBbS
[aXe Nnomorann MHe NucaTb KOHCMEKTbI, Tak
4TO YumMThCA ObINO Nerko. Tem Bonee, 4To B
yyeBHMKax 1 Ha cTeHgax B UHCTUTYTe Bbino
HarnsgHo nporneyataHo To, ¢ YeM 5 pabo-
Tal exedHeBHO. Yepes Tpu roga OKOHYMI
WHCTUTYT, U MEHS NEPEBENN B UHHOBALMOH-
HbI OTAEN 3aBoja.

B nHHoBaumoHHoM oTaene H.Owmypoaos
paboTtaeT noyTn momTtopa roga, HO 3a 3To
BpeMs rokasan OTNWYHble pesynbTarhl
n3obpetatenbckoit gestensHoctn. 3to 10
paLMOHanM3aTopckuX NpeasiokeHui, kaca-
IOLLMXCS, B OCHOBHOM, NUTENHOMO NpPOU3-
BoacTea. Cpeau HYX, NpeanoxeHus no npo-
M3BOACTBY XWAKOrO CTEKNA C NPUMEHEHNEM
MUKpPOKpEeMHe3éma (0TX0A4 OT KPEMHUEBOTO
MPOM3BOACTBA), MO U3MEHEHMIO KOHUrypa-
Lmn hyTEPOBOK, @ Takke Mo Nokanu3auum
HEKOTOPbIX AeTanew, KoTopble Tenepb He
npuxoguTcs nNpuobpeTarb Yy MHOCTPaHHbIX
npousBoauTene u mHorue apyrue. Cnego-
BaTefbHO, CHWxaetcs cebecToMMOoCTb, HeT
npobnem ¢ matepuanamu 1 pacnnasamu.

Kpome Toro, y H.Owmypoposa ectb ABa
naTeHTa Ha n306peTeHHbIE MM cnnasbl. ATO
M3HOCOCTONKWI Benbln YyryH, NpUMeHsem-

m “Navoiyuran” davlat korxonasida

HI, B OCHOBHOM, Ha rugpomeTannypruye-
CKOM NpOW3BOACTBE B [€Tansx HacoCoB,
KoTOpble MNpefHa3HayYeHbl AN nepekayku
nynbnel noa 6GonblumM  gasneHuem. Wx
abpasunBHbI M3HOC OYeHb BENUK, CEAoBa-
TeNbHO, HACOC M3 NPOCTOrO YIMEPOANUCTOro
metanna 6yner pabotate MUHUMYM 1-2
OHS, a M3 KU3HOCOCTOMKoro 6enoro uyry-
Ha - Ha MPOTSKEHUN HECKOMbKUX MeCsLEB.
Bropon nateHT nonyyeH H.OwmyponoBbim
Ha crinas 60 PJ1, koTopbI 3ameHun gopo-
FOCTOSILLMIA UMMOPTHBIA XPOMO-MONMbaeHo-
BbI cnnas. Cnnas nonyyuncs M3 goctyn-
HbIX U MEHee [OopOoruX 3nemMeHTOB, Takux
kak mapraHew, n 6op. OH npoLwén TecTmpo-
BaHWe 1 Nokasan XOpoLuin pesyrnerar.

Ha cerogHsiluHuin geHb ewwé 2 nsobpete-
Hust Hypbeka Swmypogosa oTnpaeneHsl Ha
3KcnepTusy B TalUKeHT — 3T0 «AHTUNpUrap-
Has kpacka Ans nuTenHbix dopmy» U «[bl-
nenofdaeneHune B ropHbIX Kapbepaxy».

- B pabGote MHe, KOHEYHO, nomoraet
6OMbLION NPOU3BOACTBEHHLIN OMbIT, - FOBO-
put H.3wmypogos. — Ho 6e3 nomoly, nog-
[EpXK/ 1 COaBTOPCTBA MOEFO HaCTaBHWMKa
Ynyrbeka Xypakynoeuya 6bino Obl crox-
Hee. OH rpamoTHbIN CMEeLManucT U O4YeHb
XOPOLUMIA HAaCTaBHUK, 3HAET BCe Npobnembl
Ha 3aBofe, U CTUMYNUPYET Hac Ha, Tak Ha-
3bIBaEMbIi, «MO3roBOW WTYpM». MHe nHTe-
PeCHO 3aecb paboTtaTtb, MOTOMY YTO MOXHO
MHOroe caenaTb Ans Npou3BOACTBa, eCTb
BO3MOXHOCTb AymaTb, NpPOBOAUTL JKCre-
PUMEHTbI, BOCMPOW3BOANTL 3ayMaHHoe. B
NUTENHOM LiEXe S MOTy JIMYHO pacnnaBuTb
CMNaB M W3rOTOBWTb 3amnMBKY, NO X04y pa-
60TbI MOry 1 NOAKOPPEKTUPOBATL NPOLIECC.

Momumo 3agaHuin pykosogcTea, Hypbek
cam yacTo ObIBaeT B nuTelike N e€ otaene-
HUSIX, @ TaKkke B Apyrx Lexax, Kyaa nocry-
natT oTnUTbIE AeTanu. PaboTtaet He Tonb-
KO HaZ TeM, KaK ynyylmTb AeTanb, Kakow
cnnae nydle nogobpatb, HO U Kak ycoBep-

LUEeHCTBOBATbL NPOLEeCC AesTENbHOCTU.
- B Bygywem xo4y napannenbHo ¢ npo-
“3BOACTBOM MpenofaBaTb B HaLleM ropHo-
TEXHONOrMYEeCKOM YHUBEPCUTETE, - paccka-
3an 0 CBOMX AanbHenwux nnaHax Hypbek.
— Y MeHs OrpoMHOe XenaHue OenuTbCs
3HaHUAMW U OMbITOM C MOMOAEXbI. Tem
6onee, YTO Mbl TecHo paboTaem C By3zamm
CTpaHbl. Hanpumep, yyéHble TawlTY n3o-
OpeTaloT M onpobMpYIOT HOBbIE CrNaBbl Ha
6a3e Hallen NUTENKKM, TO ECTb TEOPUIO BHE-
OpSIIOT B NpakTuky. Begb Teopws, Hayka u
MPOW3BOACTBO — 3TO CUITbHAs KOMaHaa.

A noka monogon usobperatenb akTuB-
HO Yy4acTByeT Ha HayyHbIX ¢opymax. B
okTsibpe aTtoro roga H.Owmypogos Bwme-
cre ¢ Y. K.PaxmaHosbiv npegctaensn AO
«HIMK» Ha ABYX MexayHapOoAHbIX Hay4HO-
npakTnyecknx koHdepeHumuax. Ha XXVII
MeXayHapogHow Hay4YHO-MPaKTNYEeCKOW
koHdepeHuun «HHOBaLma-2023» OH Bbl-
CTYynun ¢ aoknaaom «onomnHutensHoe ne-
rupoBaHve cnnasa mMapku 300x32H2M2T]
Gopom Onsi yBENMYEHWUSI M3HOCOCTOMKOCTM
martepuarnoBy, Ha KoHdepeHuun «MHTerpa-
umMs Hayku, obpasoBaHus ¥ NPOM3BOACTBA
MaLLMHOCTPOEHUS: TeHAEHUMN, MeTodbl W
peLLeHns» BbICTYNUN C AOKNaAoM «YcoBep-
LEHCTBOBAHME  KOHCTPYKUMU  (DYTEPOBKM
LIapOBOi MenbHULbI». BbICTynneHns Obinm
rPaMOTHbLIMM, JOCTOMHLIMUA W €ro uaeu no-
NyYUnu BbICOKME OT3bIBbl MeXAYHaPOAHbIX
YYEHbIX.

Takue rpamoTHble, MHWLMATUBHbLIE MO-
nogble paboTHuMkM koMBUHaTa, kak Hypbek
OWMYpPOAOB — CEPbE3HDBIN NHXEHEPHbI pe-
cypc ntoboro npounssoacTea. [JencTentens-
HO, ecnu LuMpe B3rMsHYTb Ha MWP, Hamor-
HUTb NOBCEAHEBHbIN TPy HOBbIMU MAEAMY,
MOXHO MPUHECTW MOSb3Yy HE TOMbKO Komnse-
ram, HO ¥ NpeanpuaATHio B Lienom!

Hacu6a LUAMYPATOBA.

RAOAMLASHTIRISH — DAVR TALABI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-iyuldagi “2022-2030-yillarda
“Navoiyuran” davlat korxonasida uranni gazib olish, qayta ishlash hajmlarini
oshirish hamda uni transformatsiya qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga
asosan ishlab chiqgarish va boshqaruv jarayonlarini to‘lig ragamlashtirish orqali
korxonani zamonaviy va raqobatbardosh kompaniyaga aylantirish vazifasi
belgilangan bo‘lib, bugungi kunda qaror ijrosini ta’minlash maqsadida muayyan
ishlar olib borilmoqda.

\

Buning uchun mavjud tizimlardan olinadigan ma’lu-
motlar bazasini shakllantirish va yangi tizimga integrat-
siiya gilish choralari ko‘riimoqda. IT yo'nalishidagi yuqo-
ri malakali xodimlar va ragamli transformatsiya bo‘yicha
tajribaga ega xorijiy va mahalliy kompaniyalar bilan o'r-
natilgan tartibda hamkorlik alogalari yo‘lga qo‘yilmoqda.

Xususan, korxonaning SCADA (supervisory control
and data acquisition) tizimini takomillashtirish doirasida
“Uran va noyob metallar geologiyasi” ilmiy ishlab chiga-
rish markazi geologik laboratoriyasi faoliyatining asosiy
biznes jarayonlarini ragamlashtirish ishlari boshlandi.
Bunda namunalarni tahlil gilish, birlamchi ma’lumotlarni
kiritish, operatsiyalarni hisobga olish, tahlil gilinayotgan
namunalar bo‘yicha tartibga solinadigan va tahliliy hi-
sobotlarni ragamlashtirish bo‘yicha “Laboratoriya ma’lu-
motlarini avtomatlashgan boshqgarish” tizimini yaratish
uchun texnik topshiriq ishlab chiqildi. Dasturiy ta’'minotni
ishlab chigish uchun elektron tanlov tashkil etilib, tan-

\ i .
lov natijasiga ko‘ra “IT Works” kompaniyasi g‘olib deb
topildi va u bilan shartnoma imzolandi. Bugungi kunda
elektron tizim to'liq ishlab chiqildi va xodimlarni o‘gitish
ishlari olib borilmoqda.

Tizimni joriy qilishda laboratoriya faoliyati avtomat-
lashtirildi hamda namunalarni QR-kod orqali kuzatish
imkoniyati yaratiimoqda. Yagona integratsiyalashgan
axborot muhitini yaratish va laboratoriya tadqigotlarini
sifatli tashkil etish orqali biznes-jarayonlarni takomillas-
htirish natijasida korxonaning laboratoriya boshgaruv
jarayonlari samaradorligi oshirildi. Ushbu tizimni yara-
tish jarayonida qator natijalarga erishiladi.

Jumladan, laboratoriyalar ustidan markazlashtirilgan
nazorat va yagona boshqaruv tizimi joriy gilinadi, na-
tijalarni olish muddatlarini gisgartirish va laboratoriya
tahlillari bo'yicha ma’lumotlarni olish tezligi oshiriladi,
boshga turdosh laboratoriyalar bilan operativ hamkorlik
gilish imkoniyati yaratiladi, xodimlarning mehnat sama-

radorligi oshiriladi, namunalar bilan ishlash vaqti opti-
mallashtiriladi, namunalar gabul gilingan paytdan bosh-
lab laboratoriya natijalarini olishgacha bo‘lgan vagtni
gisqartirish orgali tahlillarning samaradorligi oshiriladi.
Dispetcherlar, laborantlar faoliyati to‘g‘risidagi statistik
ma’lumotlarni to‘plash va tahlil qilish, shuningdek, turli
hisobotlarni shakllantirish orqali bo‘limlar ishini rejalas-
htirishga erishiladi, namunalarning harakatlanish vaqti
va yo‘nalishini nazorat qilish orgali xodimlarning intizo-
mi yanada yaxshilanadi.

Qaror ijrosini ta’'minlash magsadida Kuzatuv kengas-
hi yig‘ilishlarini, ovoz berish jarayonlarini hamda yig'i-
lishni bayonlashtirish jarayonlari avtomatlashtirilgan
e-protosol veb tizimi yaratildi. Mazkur tizim orqgali ma-
sofadan turib yig'ilishlarni videokonferensiya aloga yor-
damida tashkillashtirish, dasturda yig‘ilishlarda ko'rila-
digan masalalar, ular bo'yicha hujjat va ma’lumotlarni
elektron ravishda taqdim etish, yig‘ilishda ko'rib chiqil-
gan masalalar yuzasidan Kuzatuv kengashi a’zolari to-
monidan ovoz berish ishlarini elektron amalga oshirish,
yig‘ilish yakuni bilan dasturda yig‘ilish bayonini avtoma-
tik ravishda shakllantirish, yig‘ilish bayonnomasini tas-
diglashni elektron ragamli imzo orqali amalga oshirish
va bayonnomani maxsus QR-kod yordamida Kuzatuv
kengashi raisi tomonidan tasdiglash, dastur orgali o‘tka-
zilgan yig‘ilishlarning videoyozuvini yozib olish imkoni-
yatlari yaratildi.

Yig‘ilishgacha masalalar yuzasidan paydo bo‘lgan
savollarga aniglik kiritish magsadida dasturning o‘zida
elektron chat yaratildi.

Ragamli transformatsiyadan maqgsad zamonaviy
ragamli igtisodiyotda samarali faoliyat yurita oladigan
va xalgaro bozor tamoyillariga moslasha oladigan kom-
paniyaning yangilangan barqaror biznes modelini yara-
tishdan iborat.

Bundan tashgari, qarorda belgilanganidek, korxona-
ning moliya, xaridlar, kadrlar, omborxonalar va eksport-
ni to'liq gamrab oladigan resurslarni boshqgarish (ERP)
axborot tizimi yaratildi hamda uran xomashyosini qazib
olish, dastlabki va oxirgi gayta ishlash bosgichlarini bos-
hqgarish bo‘yicha (SCADA) ragamlashtirilgan tizimi tako-
millashtiriladi.

Javohir XAFIZOV,

“Navoiyuran” DK Loyiha ofisi raqgamli
transformatsiyani joriy etish

bo‘limi boshlig‘i.
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® Davlat mukofoti sovrindorlari

Inson bilimi, kasb-kori, fe’l-atvori, mehnati
bilan hurmat topadi. Shunday fazilatlar sohibi
shubhasiz baxtlidir. Zero, insonga bir marta
beriladigan hayotda baxtli yashagimiz keladi
va bunga barchamiz to‘la haglimiz. Mazmunli,
ibratli hayot kechirish esa o‘z qo‘limizda.
Chunki odam o‘z taqdirini o‘zi yaratadi. Shoir
aytganidek: “G‘oyibdan kelajak baxt, bu —
afsona”. Qaysiki inson, biror sohaga chin
ko‘ngildan mehr qo‘ysa, albatta, uning ustasi
bo‘lib yetishadi. Istagan kasbini tanlasa,
hayotda ko‘p narsaga erishadi, o‘ziga va
yurtiga naf keltiradi.

di, eplolmaydi, deganlar ham bo‘ldi. Chunki, bu kasbni egallash
matematika, fizika, texnika, astronomiya, geodeziya, geologiya,
konchilik ishi va boshga fanlar bilan chambarchas bog'liq. Buning
uchun bo'lajak marksheyderda shunga yarasha bilim, gizigish
bo'lishi kerak. Menda bunday ishtiyoq bolaligimdan bor edi. Tabi-
iy fanlardan “@’lo” bahoga o‘giganman, adabiyotlar orqali tanish-
ganman. Natijada qgattiq kirishib, barchasini uddaladim, o‘gishga
kirdim, oliygohni tamomladim.

Bilasizmi, marksheyderlik kasbi juda noyob, ko‘pchilikka ta-
nish bo‘lmagan, gizigarli soha hisoblanadi. Bu konchilik fani va
texnikasining bir tarmog'‘i hisoblanadi. Marksheyder foydali qa-
zilmani qazib olishning har bir bosgichida (qidiruv, loyihalashti-
rish, shaxtalarni qurish, gazib olish, kon korxonalarini tugatish va
h.) gatnashadi. Yer ga’ridagi foydali gazilma uyumining shakli va
o‘lchami, gazilmada foydali va zararli komponentlar joylashuvi,
o‘zida saglovchi jinslar xususiyati, kon bosimi va yer yuzasi jins-
larining deformatsiyasiga to‘g'ri tashxis qo‘yish, grafik loyihalarni

TAODIRIN Q0L BILAN
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Bu tashbehlar Shuhrat Sadinovga nisbatan aytilgandek go‘yo.
Bu insonning ilmi, tajribasi, fikrlash doirasi, muomalasi, mehnats-
varligi aynan shunga mos keladi. U kishi haqida atrofidagilardan
ham ko‘p yaxshi, iliq gaplar eshitdim.

Quvonchli kunlar arafasida “Do‘stlik” ordeni bilan tagdirlangan
hamkasbimiz quyidagi dil so‘zlarini izhor etdi:

- Bolaligim Narpay tumanida o‘tgan. Otam oriyatli, hamisha
dasturxoni ochig, elning yaxshi-yomon kunlarida doim boshida
turgan inson bo‘lgan. Hozir ham gishlogdoshlarim ko‘p eslasha-
di. Oilada besh o'g‘il bo‘lganimiz bois, otam rahmatli tarbiyamiz-
ga juda qattiqqo’l, biror xato gilsak, o‘tkir nigohlari bilan garashi
biz uchun eng katta jazo edi. Umri davomida farzandlarini fagat
halollik, to‘g‘riso‘zlikka o‘rgatdi.

Onam Qo'ysin momo, ziyoli, ogko‘ngil, farishtali ayol edilar.
Onamiz butun umrini o‘gituvchilikka, gishlog‘imiz bolalarining ilm-
li bo'lishiga bag‘ishladi. Jonkuyar, fidoyi pedagog sifatida hur-
mat-e’tibor gozongani shundan. Bilasizmi, so‘’zim avvalida ota-o-
namni (joylari jannatda bo'lsin, ilohim!) eslaganim bejizga emas.
Bugun biz, farzandlar nimagaki erishgan bo‘lsak, barchasida
ularning begiyos xizmati bor.

O'rta maktabni tugatgach, ma’lum muddat jamoa xofjaligida
ishladim, harbiy xizmatda bo‘ldim. Marksheyder bo‘lishga qaror
qilib, Toshkent politexnika institutiga hujjat topshirdim. Mening bu
orzuim ko‘pchilikka erish tuyuldi. Orga-sirtdan o‘gishga kirolmay-

N 0DAM

chizish, chizmalarni chuqur tahlil qilish, konlar ko‘rinishini fazo-
viy geometrik o‘lchash usullari bilan xaritaga tushirish va boshqa
shunga o‘xshash o‘nlab yo‘nalishlar uning asosiy vazifasidir.

Inson hayotida yoddan chigarib bo‘lmaydigan voqealar ko‘p
bo'ladi. O‘tgan faoliyatim davomida gator korxona va tashkilotlar-
da marksheyder bo'lib ishladim. Avvaliga o‘zim ustozlardan ish
o‘rgandim, tajriba orttirdim. Keyinchalik esa tajribamni shogirdla-
rim, yosh mutaxassislar bilan o'rtoglashdim.

2006-yildan Navoiy kon-metallurgiya kombinatida ishlab kel-
yapman. Bu korxonaga kelib kam bo‘Imadim. Mehnatim ortidan
hurmat-e’tibor topdim. Korxonadagi mehnatim 2016-yilda “O‘z-
bekiston mustagqilligiga - 25 yil”, 2017-yilda “O‘zbekiston Kons-
titutsiyasiga - 25 yil” esdalik nishonlari, Il, Il darajali “Konchilik
shuhrati” ko‘krak nishonlariga munosib topildi.

Yaqinda Prezidentimiz Farmoni bilan “Do‘stlik” ordeni bilan
mukofotlandim. Kombinat tashkil topganligining 65 vyilligi muno-
sabati bilan berilgan bu mukofot nafagat men, balki hamkasb-
larim, oilam a’zolari, mahalladoshlarimga ham katta quvonch
bag‘ishladi. Navoiy shahridagi “Farhod” madaniyat saroyida mu-
kofotni gabul gilib olar ekanman, galbim g‘ururga to‘ldi. Bu butun
jamoam mehnatining e’tirofi bo‘ldi. Mashaqqatli mehnat, albatta,
0'z samarasini berishiga yana bir bor amin bo‘ldim. Yurtboshimiz
nazariga tushish har bir inson uchun katta baxt, albatta. Endilik-
da yanada kuch-g‘ayrat, shijoat bilan mehnat qilib, bu yuksak
ishonchni oglayman.

Kasbimni yaxshi ko‘raman. 34 vyilik mehnat faoliyatimda
koplab ustozlar ilmini oldim va o'z navbatida shogirdlar yetishtir-
dim. Har bir kasbning o‘ziga yarasha mashaqqatlari bo‘ladi. Shu
boisdan kishi har ganday holatga tayyor turishi kerak. Shogird-
larimga sabr, matonat, chidam va o'z ustida qunt bilan ishlash
barcha to'siglarni yengib o‘tishda muhim omil bo'lishini bot-bot
takrorlayman.

Aslida insonning kasbi-kori ortidan baraka topishi uning sama-
rali mehnatidan tashqari atrofidagi hamkasblari, do‘stlariga ham
bog'lig. Jamoamda malakali mutaxassislar, kamtar va samimiy
insonlar ko‘p. Har tong ishga otlanar ekanman, sevgan kasbim,
ahil jamoam borligini his gilish menga ganot bag‘ishlaydi, behad
ruhlantiradi.

Har bir dagigadan unumli foydalanishga, oldimga qo‘yilgan
magsadlarimga erishishga intilaman. Intilish doimo muvaffaqi-
yat eshiklarini ochaveradi. Ishdan so'ng oilam davrasiga oshiga-
man. Uch nafar farzandimni o‘qitdim, uyli-joyli gildim. Tort nafar
shirindan - shakar nabiram bor. Bir inson orzu qgiladigan baxt-
ning egasiman: sermazmun hayot, namunali oilam, sevgan kas-
bim, sevimli jamoam bor. Bularning barchasi uchun Yaratganga
shukronalar aytaman. Bu shukronalik meni yangi manzillar, yuk-
sak pillapoyalar sari undaydi...

YUKSAK ETIROF MAS ULIVATI

Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamoasi mehnati e’tiborda

va hamisha o‘z rag‘batini topib kelyapti. Yaginda Prezidentimiz
Farmoniga muvofiq, 20 nafar hamkasbimiz yuksak Davlat
mukofotlari bilan taqdirlangani buning isboti. Ular orasida
Janubiy kon boshqarmasi 4-gidrometallurgiya zavodi direktori
Asqar Zokirovning ham borligi, “Shuhrat” medali bilan
mukofotlangani uning hayotida unutilmas vogea bo‘ldi.

BOBADOSTOV “SHUHRAT™GA

Navoiy mashinasozlik zavodi quymachilik sexi boshlig‘i

Zafar Bobodo‘stov metallurgiya va mashinasozlik tarmoqlari
rivojlanishiga munosib hissa qo‘shib kelayotgan soha
fidoyilaridan biri. U Prezidentimizning “Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” aksiyadorlik jamiyati tashkil etilganining 65 yilligi
munosabati bilan ishlab chiqarish ilg‘orlaridan bir guruhini
mukofotlash to‘g‘risida”’gi Farmoni bilan davlat mukofoti —
“Shuhrat” medaliga munosib ko‘rildi.

1970-yilning 27-martida Jizzax vilo-
yati Baxmal tumanining “Jarbuloq uyas”
gishlog‘ida tavallud topgan Zafar Majido-
vich bolaligidanoq aniq fanlarga qiziqis-
hi bois metallurgiya sohasini tanladi. U
1990-1995-yillarda Toshkent davlat tex-
nika universitetida quymachilik ishlab
chigarishi mashinalari va texnologiyasi
mutaxassisligi bo'yicha tahsil oladi. Yo'l-
lanma bilan Navoiy mashinasozlik zavo-
di quymachilik sexiga kelgan yosh mu-
taxassis go‘lda qoliplash o‘zakchisi si-
fatida mehnat faoliyatini boshladi. Unga
tajribali metallurg, ancha yillar sex bosh-
lig'i bo'lib ishlagan Yo‘ldosh G‘aniyev us-
tozlik qildi. U tez orada oddiy ishchidan
muhandis-texnolog, eritish uchastkasi
ustasi, eritish bo‘limi ustasi kabi mas’u-
liyatli lavozimlarga ko‘tarildi.

Hozir zavodda tayyorlanayotgan o‘ta
yuqgori aniglikdagi sifatli metall konst-
ruksiiyalar, uskuna va jihozlar, kombi-
nat bo'linmalari uchun turli rusumdagi
dastgohlar, jihozlar, nostandart uskuna-
lar, ehtiyot gismlar, nasos, armatura va
konveyyer roliklari kabi ko‘plab mahsu-
lotlarning metali quymachilik sexida tay-
yorlanadi. Zafar Majidovich rahbarlik qi-
layotgan sex jamoasi kombinatda olib
borilayotgan keng ko‘lamli modernizat-
siya va yangi korxonalarni qurish uchun
zarur metall mahsulotlarni o'z vaqtida
yetkazib berish bilan birga mahalliylash-

tirlgan va import o‘rnini bosuvchi mah-
sulotlar turini ko‘paytirishga ham katta
hissa go‘'shmogda. Sexda 7 ming turda-
gi mahsulot ishlab chigarilib, hajmi ham

yildan-yilga oshib boryapti. Masalan,
2021-yilda zavodda quyma mahsulotlar
ishlab chigarish 28 ming tonnani tashkil
etgan bo‘lsa, 2023-yilda, bu ko‘rsatkich
31 ming tonnadan oshdi.

Tajribali rahbar Z.Bobodo'‘stov texnik
yangiliklarni o‘zlashtirishda katta tajriba-

ga ega. Uning ratsionalizatorlik takliflari
ishlab chiqarishga samarali tatbiq etil-
moqda.

Zafar aka bir necha patentlangan ix-
tirolar muallifi hamdir. Jumladan, bu-
gun ishlab chigarishda qo‘llanilayotgan
“Quyma cho'yan olish usuli”, “Yuqori to-
zalikdagi ferraborni olish usuli”, “Yuqori
marganesli po‘lat ishlab chigarish usuli”
va “Eyilishga chidamli po‘lat’, “Ferravo-
nadiyni olish usuli” kabi ixtirolari yuqori
samaradorligini ko‘rsatyapti. Zafar Maji-
dovich qora va rangli metallar metallur-
giyasi bo'yicha falsafa doktori ilmiy dara-
jasini olish uchun ilmiy izlanish ham olib
bormoqda.

— Seximizda 663 nafar ishchi-xodim
ishlaydi. Biz bitta oila bo'lib, hamijihat-
likda mehnat gilayotganimizdan rejalari-
miz o0z vaqtida bajarilayapti. Metall eri-
tishdan tortib, uni sifatli qoliplashgacha
bo‘lgan jarayonni nazorat gilish asnosi-
da metall quyuvchilar, texnologlar bilan
birgaman, — deydi gahramonimiz.

Z.Bobodo'stov tajribali metallurg sifa-
tida ko'plab mahalliy po‘lat erituvchi mu-
taxassislarga ustozlik qilayapti. Eritish
bo‘limi uchastka boshlig‘i Jamol Hamro-
yev, rangli quyma uchastka boshlig‘i No-
dir Tursunov, sex ustasi Anvar Ismoilov-
lar uning shogirdlaridir.

Zafar Majidovich uch giz va bir o‘gfil-
ning mehribon otasi, uch nafar nevara-
ning suyukli bobojonisi. Turmush o‘rtog’i
Shahnoza Bobodo*stova tikuvchilik qilib,
ro‘zg‘origa baraka kiritish barobarida far-
zandlariga yaxshi tarbiya berdi. Kelajak-
da ota kasbini tanlab, kombinat tizimida
ishlash orzusida bo‘lgan o'g’li Zahiriddin
hozirda Toshkent davlat texnika univer-
sitetida tahsil olyapti. Zafar Bobodo'sto-
vning mazmunli hayoti, ishlab chiqarish-
dagi faoliyati har jihatdan ibratlidir.

Azamat ZARIPOV.

MASHAOOATLI MEHNATNING
NONI SHIRIN

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining

65 yilligi munosabati bilan Janubiy kon
boshgarmasining uch nafar xodimi
davlatimizning yuksak mukofoti bilan
taqdirlandi. “Mehnat gilgan elda aziz”, deydi
dono xalgimiz. Bugun biz hikoya gilmoqchi
bo‘lgan inson o0‘z mehnati ortidan hurmat-
e’tibor qozongan.

Konchi va metallurglik sharafli kasb hisoblanadi. Ushbu kasblar
har bir xodimdan vyillar davomida tajriba to‘plash va sabr-togatni
talab giladi. Kon boshqarmamizda ham uzoq yillar mobaynida o'z
kasbiga mehr qo'yib, konchilik sanoatini rivojlantirishdek ishda bi-
lim tajribasini ayamay sidqidildan xizmat qilib kelayotgan xodimlar
talaygina.

Ulardan biri fidoiy hamkasbimiz R.Bekqulovdir. “Zarmitan” koni
1-er osti kon qazib olish ishlari uchastkasi kon ishchisi Razzoq aka

yigirma yetti yildan buyon kombinat tizimida samarali mehnat qilib
kelmogda. Konning rejaviy ko'rsatkichlari bajarilishida bu inson-
ning hissasi kattadir.

U ustoz-shogird amaliyotini keng targ‘ib etgan holda, kon
bo‘limlarining yosh muhandis-texnik xodimlariga murabbiylik gi-
lib, o'zining kasbiy tajribasini yoshlarga o‘rgatyapti. Shuningdek, u
0‘zi istiqgomat gilayotgan mahallada ham tashkiliy, ma’naviy-ma’ri-
fiy ishlar, mahalla yig‘inlari, obodonlashtirish va boshqa tadbirlar-
da faol gatnashib, bu borada ham boshgalarga o‘rnak bo‘lmogda

Tajribali konchi Razzoq Berdiqulov O‘zbekiston Respublika-
si Prezidentining "Navoiy kon-metallurgiya kombinati" aksiyador-
lik-jamiyati tashkil etilganligining 65 yilligi munosabati bilan ishlab
chigarish ilg‘orlaridan bir guruhini mukofotlash to‘g‘risida’gi Far-
moniga muvofiq, “Shuhrat” medali bilan tagdirlandi.

Bu mukofot, yer ga’ridan ma’dan gazib olishga hissa qo‘sha-
yotgan gahramonimizni mashaqgatli kasbida yanada samaraliroq
ishlashga ruhlantiradi, albatta.

Dildora ATABAYEVA.

Asqar aka hagida hamkasblarimizdan
ko‘p eshitganman. Uni yosh, harakatc-
han, kelajagi bor mutaxassis, deyishadi.
Aslida ham shunday. Chunki, 28 yoshi-
da 4-gidrometallurgiya zavodiga bosh
muhandis, 31 yoshida korxona rahbar-
ligiga tayinlanishi ko‘pchilik, aynigsa,
yoshlar hayotida kamdan-kam ro‘y bera-
digan hodisa, golaversa unga bildirilgan
ishonchdir. Zero, katta zavodni, jamoani
boshgarish oson emas. Faqat qobiliyat-
li kishilargina bunga qodir bo‘ladi. Asqar
Zokirovda shunday iqgtidor borligini se-
zib, rahbariyat uni zamonaviy texnologi-
yalarga asoslangan korxona direktorligi-
dek mas’uliyatli lavozimga tayinlaganli-
gi yosh kadrlarga e’tibordan nishonadir.
Hayot gahramonimizni sohaning yetuk
rahbarlari, mehribon insonlarga duch qil-
gani uning uchun yorqgin kelajak, porloq
istigbol yaratdi.

Asqar Zokirovning hayot yo'li teng-
doshlarinikidan keskin farq qilmaydi. U
ayni paytda o‘zi rahbarlik gilayotgan, o‘n
oyda barpo etilgan zavod qurilishida faol
ishtirok etib, rahbarlar e’tiboriga tushdi.
A.Zokirov Toshkent viloyatining O'rtac-
hirchiq tumanidan kelib, Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinatida o'z o‘rnini topib
borayotgan mutaxassis.

Uning otasi Axmedjon aka ham Janu-
biy kon boshqarmasining qurilish-ta’mir-
lash sexida gorovul bo'lib ishlab, korxo-
na rivojiga kamtarona mehnati sing-

gan, izzat-ikrom bilan nafagaga chiggan
hamkasblarimizdan. Shu boisdan bo‘lsa
kerak, Asgar aka konchilik ishiga havas
qgilib, shu kasbni tanlashga qaror qildi.
2009-yilda Navoiy davlat konchilik ins-
tituti (hozirgi Navoiy davlat konchilik va
texnologiyalar universiteti)ni  konchilik
elektr mexanikasi yo‘nalishi bo‘yicha ta-
momladi. Ish faoliyatini “Zarmitan” koni-
ning Zarmitan oltin saralash uchastkasi
boshgaruv pulti operatorligidan boshla-
di. 2010-yilda uchastka barpo etilayot-
gan 4-gidrometallurgiya zavodi tarkibiga
o‘tkazilgandan buyon uning mehnat fa-
oliyati mazkur korxona bilan chambarc-
has bog‘lig. Yangi korxona qurilishi, tex-
nologik asbob-uskunalarni montaj gilish
ishlarida tajriba to‘plagan A.Zokirov lavo-
zim pillapoyalaridan dadil ko‘tarilib, ho-
zirgi kunda zavod jamoasiga rahbarlik
gilmoqda.

- Bilasizmi, tagdirimni kombinatdan
ayri tasavvur gila olmayman. Mehnat fa-
oliyatim davomida salohiyatli ustozlar,
konchi va metallurglarning g‘amxo'rligi,
maslahatlari bilan ko‘p narsalarni o‘rgan-
dim. Kasbimga mehrim oshdi, sohaning
yetuk, tajribali mutaxassisi bo'lish, bilim
va mahoratimni shu yo‘lda safarbar etish
bosh magsadimga aylandi. Ustozlar-
dan odamlar bilan ishlash, ularni yago-
na magsad sari yo‘naltirish sir-asrorlarini
o‘rganayapman. “Shuhrat” medali bilan
taqdirlanganim meni yanada g‘ayrat bi-

lan ishlashga undayapti. Davlat muko-
foti-bu yuksak ishonchdir. Ishonchni og-
lash uchun bor imkoniyatimni ishga so-
lish, amaliy natijalar bilan javob berishim
kerakligini teran his gilaman. Zavodimiz
kombinatning ilg‘or korxonalaridan. Ja-
moamiz katta magsadni ko‘zlab mehnat
gilmoqgda. Korxonamizda ishlab chiga-
rish quvvatini loyihaga nisbatan 17-20
foizga ko'tarish, yarim tayyor mahsulot
ishlab chigarish hajmini oshira boris-
hni mo‘ljallaganmiz. Ahil jamoamiz bu
ulug‘vor vazifalarni albatta oshirib baja-
rishga erishadi.

Darhaqigat, bu mukofot gahramoni-
mizga kuch-g‘ayrat bag'‘ishlab, uni yangi
g'oyalar, yuksak marralar sari ruhlanti-
radi. Zero, e’tibor va e'tirof yuksak g‘a-
labalarga yofl ochadi. Kombinat rivoji
yo'lida kamtarona mehnat qilib kelayot-
gan Asqar Zokirovga serqirra faoliyatida
omadlar yor bo'lishini tilab golamiz.

Dildora KARIMOVA.

KASBINI SHARAFLAB

“Qizilqum” kon boshgarmasiga garashli 1-gidrometallurgiya
zavodining 2-texnologik sexi gidrometallurg-apparatchisi
To‘lqin Irgashov Navoiy kon-metallurgiya kombinati

tashkil etilganligining 65 yilligi munosabati bilan davlatimiz
rahbarining Farmoniga muvofiq “Shuhrat” medali bilan

taqdirlandi.

- Qariyb qirq yildan buyon konchilik tizi-
mida mehnat qilib kelmogdaman. Kombi-
natning shonli sanasi men uchun qo‘sha-
log bayramga aylandi, “Shuhrat” medali
sohibi bo‘ldim. Bu yuksak mukofot men-
ga g‘urur va iftixor baxsh etib, bundan bu-
yon ham Vatan taraqgiyot yo‘lida fidoko-
rona mehnat qgilish, yangi marralarni egal-
lashga ilhomlantiradi,-deydi T.Irgashov.

Bolaligi va o'smirligi Navbahor tu-
manida o‘tgan To'lgin Irgashov Navoiy
shahridagi kasb-hunar texnika bilim yur-
tini tugatib, 1983-yilda Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati Markaziy kon boshqgar-
masi 2-gidrometallurgiya zavodiga me-
tallurg-apparatchi bo‘lib ishga joylashadi.
Qurolli Kuchlar safida ikki yil muddatli
harbiy xizmatni o‘tagach o'z sohasi bo'yi-
cha ishini davom ettiradi. Bir muddat Bir-
lashgan energiyaxizmati xlor uskunalari
operatori, 1995-yildan to hozirgi vaqtga-
cha 1-gidrometallurgiya zavodi 2-texno-
logik sexining gidrometallurg-apparatchisi
bo'lib ishlab kelmogda.

- Uskunalaring ishlashini avtomatik

boshgarish bilan ma’dan, konsentratlar va
boshga xomashyolarni gidrometallurgik
gayta ishlash, avtoklav pulpasini ajratish,
gidrosiklonlar bo‘yicha ikki bosqichli boyi-
tish, yotiq eritmalar va pulpalarni filtrlash,
ko‘p komponentli eritmalar va reaktivlar
tayyorlash va ularning tavsiflarini chuqur
bilish To‘lgin Irgashovga ish jarayonida
vujudga keladigan kamchiliklarni qisqa
muddatlarda bartaraf etishga imkon bera-
di. Tajriba va sinovlar amalga oshirilgan-
da o'z kasbining mohir ustasi sifatida ho-
latni tezkor tahlil gilib, to'g‘ri qaror qabul
qgila oladi. To'lgin akaning asosiy fazilatlari
bu o'ziga bo‘lgan talabchanlik va topshiril-
gan ishga mas’uliyat bilan yondashishdir,
- deydi 2- texnologik sex boshlig'i Jo‘ra-
bek Hamroyev.

So'nggi vyillarda oliy o‘quv yurtlarini
va kasb-hunar kollejlarini tamomlagan
115 nafar yosh kon boshqgarmasiga ish-
ga gabul qilindi. Ularning 8 nafari 2-tex-
nologik sexda mehnat gilmoqda. To‘lgin
aka kasbiy tajribasidan kelib chiggan hol-
da yoshlarga murabbiylik qilib, ularning

ish o‘rganishida har tomonlama yordam
ko‘rsatmoqda. J.Hamroyev, B.Ro'ziyev,
A.Rayimov, B.Ochilov, P.Abramov singari
mutaxassislar T.Irgashovni o‘zlarining us-
tozlari deb bilishadi.

To'lgin aka kasbiga mehr uyg‘otgan
va haqiqiy gidrometallurg bo‘lishiga his-
sa qo‘shgan ustozlari F.Soyibov, V.Shirin,
Yu.Klinkov, A.Volodinlarni hurmat bilan
yodga oladi.

Mehnatsevar bu inson kon boshqar-
masi rahbariyati tomonidan bir necha ma-
rotaba Faxriy yorliglar bilan taqdirlangan.

Adiba AXMEDOVA.
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O‘zbekiston konchilik va metallurgiya sanoati faxriylari
Kengashi Navoiy filiali tashabbusi bilan kombinat faxriylari
va ularning oila a’zolari uchun “NKMK tarixi” muzeyiga
ekskursiya tashkil etildi. Ekskursiya ishtirokchilari NKMK
tarixi, keyingi yillarda ishga tushirilgan yangi korxonalar
hamda tabiiy gqazilmalarga boy Qizilqum zaminining gadimiy
tarixi hagida hikoya qiladigan eksponatlar bilan tanishdilar.

Fidokorona mehnatlari bilan korxona ravnaqiga hissa go‘shgan otaxonlarimizning
suhbat va muloqotlarida kombinatimizning shonli tarixi, o‘tgan kunlar xotirlandi,
Uchqudug, Navoiy, Zarafshon shaharlarining qurilishi, unda jonbozlik ko‘rsatgan
insonlaryodga olindi. Kombinatbarpo bo'lishining ilk davridagi o'ziga xos qgiyinchiliklar,
mashaqgatlar hagida ham so‘z bordi. Faxriylarning hayajonli xotiralarini yosh avlod
vakillari gizigish bilan tinglashdi va o‘zlarini gizigtirgan savollarga javob olishdi.

Mehmonlar orasida oliy o‘quv yurtini tamomlagach, yosh mutaxassis sifatida
NKMKga ishga kelib, korxonada 40 yildan ortiq mehnat gilgan, boshgarmaning
dispetcherlik xizmatida yetakchi muhandis lavozimida faoliyat olib borgan
G.A.Kuzin ham bor edi. U kishinining Germaniya davlatida yashayotgan qizi
Yelena Gennadevna va nabirasi Anastasiyaning 16 yildan so‘ng, azizlarini va
gadrdon shabhrini sog‘inib, Navoiy shahriga mehmon bo'lib kelgani hamda faxriylar
Kengashining ularni bu ekskursiyaga taklif gilgani Gennadiy Aleksandrovichni
quvontirdi. G.Kuzin cheksiz iftixor bilan farzandi va nabirasiga muzey eksponatlarini
ta’riflab berdi. Ekskursiyadan muzeyga tashrif buyurgan faxriylarning farzandu
nabiralari ham katta taassurot oldilar.

Diydorlashuvga sabab bo‘lgan ekskursiya so‘ngida namoyish etilgan NKMK
ravnagiga va Navoiy shahri qurilishi tarixiga oid hujjatli filmlar zo‘r qizigish bilan
tomosha gilindi. Mehmonlar ekskursiya juda maroqgli o‘tganligini ta’kidlab, NKMK
faxriylar Kengashiga o'z minnatdorchiliklarini bildirishdi.

| CTapmee ITIOKOJIEHUE

Bbixoa Ha NEHCUI0 MOXKET CTaTb 3any>XeHHbIM OTALIXOM,

HO Yalle CTaHOBUTCH Cepbe3HbIM CTpeccoM. Yenosek, BCHO
XXN3Hb NPOBeALNI Ha paboTe, NPUBLIKLWUMWA paHO BCTaBaThb,
TOPONUTLCA U CYEeTUTLCA, BAPYr OKa3biBaeTCs B BaKyyme.
W, Bpope 6bl, Bce xopolo... Ho Bo3HMKaeT ouyleHue
NycTOTbl U 6ecCMbICNEeHHOCTU. XKU3Hb pe3Ko uameHunacb, u
MHOru1e NoXunble NoAu NPOCTO He 3HaIOT, Kyaa cebs AeThb.
Tem Gonee, Koraa U3 CynpyroB KOro-To yxe HeT B XUBbIX, a
B3pocChble AeTU XXUBYT CBOMMMU 3ab6oTamMu.

Ha AHOWKAHCKOM MAaLUMHOCTPOUTENBHOM
3aBOfie MHXEHEpPOM TEXHOMOroM, Ha KOTO-
poM npopabotan 4 roga, - pacckasbiBaeT
Banakyn Anumosuy. — 3atem MHOro neT
paboTtan Ha HaBowuiickom MalUMHOCTpOU-
TenbHOM 3aBoge. [oToM yuTan nekuun B
HaBowuinckoM rocynapCTBEHHOM TOPHO-TEX-
HOMOrN4eckoM yHuBepcuTete, FOpHOM Kol
nepxe. W cerogHs npogomnkato paboTats co
CTyaeHTaMu, NpoBOXy 3aHATus u B HITTY,
B HaBoumnckom rocyaapcTBEHHOM neaaroru-

CTAPOCTb B PAAOCTDb

Ecnu poaCTBEHHMKM MOMELLAKT MOXU-
NOro YemnoBeka B MnaTHbliA [OM npecTa-
penbix, npobnema 3aHATOCTU pelleHa. B
nopo6HbIX 3aBeEeHUSIX CaHaTOPHOro Tuna
CTapuKn MMeT BO3MOXHOCTb 0bLaThes ¢
€0MHOMbILUNEHHUKAMK, 3aHUMaTbCst TeM,
YTO UM HPaBMUTCS.

B Hasowiickoi obnactv AOMOB Anst npe-
cTapenbix HeT, Aa U B LENOM 06LECTBO He
rOTOBO NMPUHSATb AaHHbIA (hakT, kak byaTo B
TakoM cryyae nonyvaercs, 4To AeTu bpoca-
0T CBOMX poaMTenei, He xenas CMOTPeTb
3a HUMW Ha CTapOCTy feT...

Ha npumepe ogHOro n3 ThiCA4n MHOAEN
Mbl pacckaxem, YTO XW3Hb Ha neHcun Bbl-
BAET aKTUBHOW, WHTEPECHON U COBCEM He
CKYYHOM.

HoBas XM3Hb Ha NeHcuu.

Moxwnble NoaW, COXpaHMBLUME aKTUB-
HOCTb 1 paboTOCNOCOBHOCTb, TaKkKe UMEIOT
BO3MOXHOCTb HayaTb HOBYH XW3Hb. [leH-
CUS MOXET OKa3aTbCs O4YeHb MPOAYKTUB-
HbIM U MHTEPECHbIM BpemeHeM. BaxHo He
No3BOMATL TOCKE W YyBCTBY OPOLIEHHOCTM
3anonHNTb XM3Hb. Yem BbicTpee NOXMION
YEroBeK Ha4yHEeT 3ayMblBaTbCsl O TOM, Kak
pacnnaHnpoBaTb CBOK HOBYH XW3Hb, TEM
ObiCTpee OH 136aBUTCS OT AENPECCUBHbIX
COCTOSIHUIN, TPEBOXHBIX MbICIEN U NAOXOro
HaCTpoeHwsi.

B CcOOTBETCTBMM C MOCTAHOBNEHWEM
KabuHeta MunuctpoB Pecnybnvku Yabe-
kuctaH «O [JONOMHWUTENBHLIX Mepax no
co3faHuio  GnaronpusTHBIX YCNOBUIA  Ans
NEHCUOHEPOB 1 BETEPAHOB B chepe ropHou
W MeTannypriyeckoit  MpOMBbILLIEHHOCTH
Pecnybnukn Ysbekuctan» ot 20 okTabps
2021 roga, BnepBble B UCTOPWK OTpacnu 06-
pa3oBaHbl COBET BeTepaHOB FOPHOM U Me-
Tannypruyecko NPOMBILLIIEHHOCT U ero

m “101” ogohlantiradi

TepputopuanbsHble unmansi.

B 3agaun gaHHoro CoBeta BXogsT yaoB-
NETBOPEHME  OYXOBHbIX  NOTPebHOCTEN,
obecneyeHne 3aKOHHbIX MpaB U UHTEPECOB
BETEpaHOB TOPHOW W MeTanypruyeckomn
MPOMBILLIIEHHOCTH, UX JOCTOMHOW XU3HW WY
coumasnbHoro nonoxeHws B obLiecTse, no-
BbILUEHWE PONM W 3HAYEHUs OpraHM3aLmm
CoBeTa, KaXaoro BeTepaHa B KU3HU TPy-
poBsbix konnektneoB AO u apyrux npeg-
MPUSATUIA TOPHON U MEeTanyprmieckon npo-
MbILLMEHHOCTW pecnybnuku, cogencTemne B
pa3paboTke M peanu3auun NPaKTUYECKUX
Mep Mo ynyyLIeHUI0 CoLManbHoro U mare-
puanebHOro  6naroCoCTOsHUSI  BETEPaHOB,
OKasaHui UM  ObITOBbIX, MeOULMHCKMX,
KyNbTYPHBIX M ApYrUX BUAOB YCAyr, a Tak-
e CMOPTUBHBIX MEpPONpUATUI C y4acTuem
BETepaHoB, NPOBEAeHNe BCTPeY ¢ Monoae-
XKbH0.

UneHom Takoro CoseTta siBnsietcsl GbiB-
wuin pabotHuk HIMK 74-netHuin Banakyn
AnumoB, 12 neT u3 KOTOpbIX OH Ha 3aciy-
XeHHOM oTAdbixe. Bbixog Ha neHcuo gan
BO3MOXHOCTb 60rbLUe BpeMeHW NpOBOAUTb
Ha BO3ayXe. Y4YacToK Ha 3emsie, X035MCTBO,
oropod. Busutel BHyKOB, JOMaLLHWE Npa3a-
HUKW. XuBu 1 pagynca. Ho BbISCHUMIOCH,
3TOr0 HeJoCTaTOMHO YErioBeKy, MPUBbIK-
wemy paboTaTtb B 6OMbLIMX KOMMeKTMBax,
6bITb Ha BUAY, BLIMOSHATL CYLLECTBEHHbIE
gena. Moatomy Banakyn AnumoB npuHsn
PELLEeHNE He ynyckaTb BO3MOXHOCTb ObITb
nonesHbIM 06LLECTBY W, B NepBYH oYepedb,
camomy cebe.

- Poguncs g 22 mas 1950 roga. Mo okoH-
YyaHuM  TalLKeHTCKOro MOSIMTEXHUYECKOro
MHCTUTYTa Mo cneuuansHocT «MalunHbl 1
TEXHOMOMNS NUTENHOrO NPOM3BOACTBA» B
1974 rony Hayan TpyooByl [AesTenbHOCTb

YECKOM WHCTUTYTE WU B AnNMarnbIKCKOM u-
nuane HATY MAUCUC.

- Haw aktusuct Banakyn-aka, nomumo
npenoaaBaTenbCkol  AeATenbHOCTH,  3a-
[JEenCcTBOBaH B ApYyrMx MaclTabHbIX Me-
ponpuaTUsX, OpraHu3oBaHHbIX CoBETOM
BETepaHoB, - pacckasbliBaeT pyKoBOAUTENb
HaBowickoro dunuana CoBeta BeTepaHOB
TOPHON W MEeTanmypruyeckon NpOMbILLeH-
HocTn Pecnybnukm  Y3bekuctaH HuwoH
Ocvipranoe. — OH BCTpeyaeTcst ¢ Monoge-
Xbl0 Ha 3aBOJaXx v AENUTCS CBOUM BOSbLUMM
onbiTom pabotel. Ewe Banakyn AnumoBuy
YreH MOCTOSIHHO AEWCTBYIOLEN KOMUCCUM
Mo W3YYEHUHD COLMANbHOTO MOMOXKEHMNS
neHcroHepos. MocelaeT BonbHbIX, nexa-
4mx nogei, okasbiBas MopanbHy U MaTe-
puanbHyo NOMOLLb CTapyKkaM, OCTaBLUMMCS
B Gege. Ha paHHyto 6naroTBOpUTENbHYHO
aKuMio BbIAENSIOTCS [AEHEXHble CPeacTBa,
3a CYeT KOTOpbIX U AenatoTcs Aobpble gena.

BblBaloT cnyyaum, Korga CTapuku xany-
loTCA Ha CBOMX B3pOCnbIX 6e3paboTHbIX
BHYKOB, OTOMpalOLWMX MeHCWto, Toraa Mbl
Bble3XaeM Ha mecTa M NpoBOAMM BOC-
nuTaTenbHble pabotbl. [Bym pebstam u3
3apadwaHa n Yukygyka nomornu Tpygo-
YCTPOUTLCS Yepes3 LEHTPbl 3aHATOCTH, 3a
4TO U NEHCUOHEPSI, U UX BHYKW HECKa3aHHO
6narogapHbl. OcHoBHOM Npobnemoin, n3-3a
KOTOPOW B CEMbSIX BO3HMKAKOT KOHMIMUKTHI
ABMSIETCS AeHexHbIn Bonpoc. CoBeT Be-
TepaHoB BCerga rotoB NPUIATW Ha MOMOLLb
ManouMyLLMM NEHCMOHepaMm.

16 Tbicay HepaboTatowmx M 2 ThiCA4M
paboTatoLLMX NEHCHOHEPOB NO KOMBUHaTY
— umngpa obvemHasa u 3Haunmast. M nepeq
konnektueom CoBeta BeTepaHoB U 40 ak-
TUBMUCTaMK, KOTOpble paboTalT Ha CBO-
60aHbIX Havanax, CTOST BaXHble 3afauu

no co3gaHunto paJJ,OCTHOIZ XKN3HU NOXUNbIM
nogamM. [ins 3Toro opraHn30BbIBaOTCA ay-

XOBHO-NPOCBETUTENbCKNE, KYNBTYPHbIE, @
TakKe CrOPTUBHbIE MEPONPUSATUS C y4acTu-
€M BeTepaHoB, NpoBefeHMe BCTPeY C MOro-
[eXbto, Npa3fHUYHble Beyepa B 3HameHa-
TenbHble AaThl.

Banakyn AnvMMOB SIpbIi y4aCTHUK BCEX
BbILLENEPEYMCIIEHHbIX  MeponpusaTuin.  OH
PerynsipHo y4acTByeT B TypHMpax Mo LuaLu-
kam 1 Lwaxmaram, B urpax KBH, «4to? lge?
Korga?», «3akosat». E3gun Ha copeBHOBa-
HWe No pbIOONOBCTRY, KOTOPOE COCTOSNOCh
B Ypracapanickom panoHe TallKeHTCKON
obnactn. B Gopbbe cpean neHcMoHepoB
pblbakoB-ntobuteneit u3 Anmansika, beka-
6aga n Hasowuickoi obnactu Banakyn Anu-
MOBWY 3aHSM NOYETHOE TPETHE MECTO.

Banakyn AnumoB npeactaBneH K Ha-
rpage, yuypexaeHHon COBETOM BeTEpaHOB
TOPHON W MEeTanmypruyeckon NpOMbILLneH-
HocTu Pecnybnukum Y3bekucraH, - HarpyaHo-
My 3Haky «®Daon caxpuy.

- C 9 yTpa Kkaxgbin geHb 5 B Cosete
BETEpaHoB, - pacckasbiBaeT B.AnumoB. -
3pecb Ans MeHsl OTKPbINach BTOPast XM3Hb,
MOM 3HaKOMbIE FOBOPSIT, 4YTO S CTan ny4ile
BbIMSAAETb, nomonogen. A Kak xe, Befb B
CoBeTe A 4yBCTBYHO Ce0S HYXHbIM U MO-
ne3HbIM YenoBEKOM, MOSi AesTENbHOCTb U
onbIT LeHsTes. brnarogapeH npaBuTeNbCTBY
Y3bekuctaHa n pykosoacTty HI'MK 3a o6pa-
30BaHne CoBeTa BETEPAHOB.

MHorme roBopsT O TOM, YTO MOXWUNOW
BO3pacT — 3TO Bpems, korga cObiBaloTCs
MeYTbl. BaXHO MOMHUTb, 4TO BbIXOA Ha
MEHCUI0 — 3TO He AMarHo3 U He 3Hak 3aBep-
LUEHUS XWU3HW, @, HAaNPOTKB, HAYano HOBOrO
aTana...

Cutopa ATUMOBA.

YANA IS5 GAZI HADIDA

Havo haroratining keskin o‘zgarishi, kunlarning sovishi issiqlik ta’minoti — isitish
jihozlariga bo‘lgan ehtiyojimizni oshiradi. Zero, isitish manbalaridan noto‘g‘ri
foydalanish oqibatida is gazi bilan bog‘liq ko‘ngilsiz hodisalar, eng achinarlisi,
favqulodda vaziyatlar yuzaga kelib, insonlar qurbon bo‘lishi mumkin. Is gazi nafas
yo‘llari orgali qonga so‘rilganda organizmni, xususan, markaziy asab tizimini jiddiy

Dilrabo RAHMATOVA,
“NKMK tarixi” muzeyi mudiri.

MO‘JIZAKOR
BAYRAM

Butun dunyo bo‘ylab nishonlanadigan ko‘plab bayram va
shodiyonalar bor. Ulardan eng jo‘shgin va mofjizalisi bu,
shubhasiz, yangi yil, desak mubolag‘a bo‘iImaydi. Qishning
sovug‘iga garamay har bir uyga iliglik olib kiradigan bu
bayramni hammadan ham jajji bolajonlar orziqib kutadi.

Bizning “Yulduzcha” davlat maktab-
gacha ta’lim tashkilotida ham Yangi yil
bayrami har tomonlama tashkilotchilik
ko'rilgan tarzda ko‘tarinkilik bilan nis-
honlandi. Ertaknamo bezatilgan zal va
foyyelar, bolajonlarning orzulari kabi
tinig va yorqin qorparchalari ularning
galbiga quvonch baxsh etadi. Har bir
guruh tadbiri “Yangil yil bazmi” shiori
ostida yuqori saviyada o‘tkazildi. Bo-
lajonlarimiz  tomonidan tayyorlangan
quvnog go‘shiq va go‘zal ragslar, ravon
va ifodali aytilgan she’rlar tomoshabin
va mehmonlarimizga behad manzur
bo‘ldi. Yangi yil bazmining eng kutilgan
mehmoni bo‘Imish Qorbobo va Qorqiz
barchaga sovg‘alar ulashishdi. Bolajon-
lar Qorboboning savollariga biyron tillari
bilan burro javob gaytarganliklarida biz,
tarbiyachilar mehnatimiz samarasini
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MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATIT” AJ

direktori.
O'zbekiston Respublikasi Muharrir:
Prezidenti Administratsiyasi Nizomiddin

huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan qayta
ro‘yxatga olingan.

ko'rib quvondik. Bayram tadbirlarida
“Oppog‘oy va 7 gnom”, “Kay va Gerda”,
“Ayozbobo” kabi ertak gahramonlari is-
htirokidagi sahna ko'rinishlari namoyish
etildi. Bolajonlarimiz bayramga mos
bezatilgan yam-yashil archa atrofida
qo’l berib aylanib, jo‘rlikda “Yangi vyil”
go'shig‘ini kuylashdi. Har bir bolaning
ko'zida mofjizaga ishonch uyg‘otgan
Yangi yil bayrami bolalar qalbida uzoq
yillar saglanib golishi shubhasiz. Yangi
yilni katta orzu-umidlar bilan kutib olgan
kunlarimizda bolajonlarimga yaxshi ti-
laklar hamroh bo‘lishini tilayman. Zero,
har bir yangi yil ular uchun porloq kela-
jak eshiklarini ochadi.

Maqgsuda BARATOVA,
Karmana tuman 17-son DMTT
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zararlashi bilan xavfli.

Is gazidan zaharlanish ko‘p kvartirali uylardagi xo-
nadonlarni isitishda gaz plitasidan foydalanishda, aholi
xonadonlarida pechlar mo‘rilarining o'z vaqgtida tozalan-
masligi, tutun yo'llari va fortochkalarning yopib qo‘yilishi,
chet ellarda ishlab chiqgarilgan isitish pechlari, nostan-
dart va qo‘lbola isitish vositalaridan noto‘g‘ri foydalanish
ogibatida, yuzaga kelishi mumkin. Ma’lumki, xonadon-
larda foydalanilayotgan tabiiy gazning asosiy gismi me-
tandan iborat. Tabiiy gaz arzon, saqlash uchun joy talab
gilmaydigan va chigindisiz yonadigan qulay yoqilg‘idir.

Shu orinda tabiiy gazdan zaharlanishga ham to‘xta-
lib o‘tamiz. Metan (maishiy ehtiyojlar uchun ishlatiladi-
gan gaz) rangsiz va hidsiz bo‘lganligi uchun u bilan za-
harlanayotganligini insonlar sezmaydi. Gaz aralashgan
havodan nafas olish jarayonida sog‘liqdagi o‘zgarishlar,
uning yomonlashishini darhol his qilishi deyarli mumkin
emas. Tabiiy gazga o'ziga xos hidga ega bo‘lgan bosh-
ga turdagi gazlar aralashtiriladi. Shunga garamay, ma-
ishiy gaz bilan zaharlanishlar ham sodir bo‘ladi. Buning
sababi isitish pechlari yoki gaz plitasidan gazning sizib
chigishidir.

Metan gazning havodagi migdori 20 foiz atrofida
bo‘lganida organizmga salbiy ta’siri sodir bo‘ladi. Nafas
olish paytida gaz qonga o'tadi, kislorod o‘rnini bosadi
va gon orqgali tashiladi. Natijada, kuchli kislorod ochligi
paydo bo‘ladi. Markaziy asab tizimi ta’sirlanib, insonda
bo‘g‘ilish vujudga keladi. O‘z vaqtida yordam ko‘rsatil-
masa o'lim holatiga olib keladi.

Tabiiy gazdan foydalanishda xavfsizlik qoidalariga
rioya qgilmaslik juda ayanchli ogibatlarga olib kelishi
mumkin. Chunki metanning ma’lum bir hajmdagi havo
bilan aralashmasi portlash (chagnash)ga sabab bo‘ladi.
Hususan, o‘choq, isitish pechlari, xona va binolarning
ichida tabiiy gaz havo tarkibida 5 foizdan 15 foizgacha
miqdorda to‘planib qolsa, kuchli portlash xavfi paydo
bo‘ladi.

Is gazidan zaharlanishning oldini olish uchun:

avvalo isitish ta’'minotlari, ya’'ni, pechlar, qozonxona-
lar, suv isitish kolonkalarining sozligi, mo‘rikonlarning
tozaligini tekshirib chiqish;

nosoz, nostandart, qo‘lbola isitish moslamalaridan,
sifatsiz va texnik ko‘rikdan o‘tmagan gaz ballonlaridan
foydalanishga yo'l qo‘ymaslik;

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

bolalarni, imkoniyati cheklangan va mast kishilarni
nazoratsiz qoldirmaslik, ularning gaz va elektr mosla-
malaridan, ochiq olovdan foydalanishlariga yo'l qo‘y-
maslik, shuningdek, tabiiy gazdan foydalanishda turli
xildagi rezina shlanglar, gaz so‘rg‘ichlardan foydalan-
maslik, chet davlatlarda ishlab chiqarilgan isitish mos-
lamalaridan fagat yo‘rignoma bilan yaxshilab tanishib
chiggandan keyingina, shu yo‘rignomaga rioya gilgan
holda foydalanish.

Is gazi bilan zaharlangan organizmda uglerod va
ogsil almashinuvi buziladi, natijada asidoz alomatlari
yuzaga keladi. Qon tarkibida kaliy va kal’siy muvozanati
hamda markaziy nerv sistemasi faoliyati buzilishi va shu
tariga inson hayotdan bevaqt ko‘z yumishi mumkin.

Birinchi yordam ko‘rsatish:

zaharlangan kishini zudlik bilan toza havoga olib
chiqgish;

qiyin nafas olayotgan yoki nafas olish to’xtab golgan
bo‘lsa, bemor mustagil nafas olgunga qadar sun’iy na-
fas oldirish;

badanni ishqalash, oyoqglarga grelka qo‘yish, zahar-
lanish ogibatlarini tezroq tugatishga imkon yaratish;

agar bemor hushida bo‘lsa, tananing yuqori gismini
gisib turuvchi kiyimlardan bo‘shatib, issiq choy yoki gah-
va ichirish.

Is gazidan zaharlanib golgan kishilar albatta shifoxo-
naga yotqizilishi kerak, chunki birmuncha keyinroq o‘pka
va asab tizimi tomonidan og'ir asoratlar vujudga kelishi
mumkin. Kasalxonadan chiggandan so‘ng bemorlar te-
rapevt va nevropatolog kuzatuvida bo'lishi shart.

Gaz bilan bog'liq ko‘ngilsiz holatlar va favqulodda va-
ziyatlarning oldini olish choralari:

gaz va mugqobil yoqilg‘i (ko‘mir, o‘tin, neft mahsulotlari
va boshqalar) turlaridan foydalanishda xavfsizlik qoida-
lariga gat’iy rioya eting;

nostandart (qo‘lbola yasalgan) yoki sertifikatga ega
bo‘lmagan isitish pechlari va anjomlaridan foydalan-
mang;

isitish pechlari dudburonlarining toza va soz holatda
bo'lishini ta’'minlang;

gaz yoki boshga mugqobil yoqilg‘iga moslashtirilgan
isitish pechlari hamda suyultirilgan uglevodorod gaz ba-
lonlarini (anjomlari)ni dam olish (uxlash) xonalariga olib

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

kirmang;

oshxonada o‘rnatilgan tabiiy gazda ishlovchi gaz pli-
talaridan xonalarni isitish magsadida foydalanmang;

xonalarni isitishda ochiq olov (ko‘mir va o'tin cho‘g‘la-
riydan foydalanmang;

havoni almashtiruvchi shamollatish shaxtalari yoki
tuynuklarninn ochiq va ishchi holatda bo'lishini ta’'min-
lang.

Xonadonlarga gazni aniglovchi qurilma o‘rnatish tav-
siya gilinadi. Bu kutilmaganda is gazi va tabiiy gaz sizib
chigish holatlarini darhol aniglash hamda bartaraf etish
imkonini beradi.

Gaz ballonlarini issiglik manbaiga yaqin joyda qoldir-
maslik lozim.

Agar xonada gaz hidini sezsangiz, chiroq va uchqun
chigaruvchi moslamalardan foydalanmang, darhol xo-
nani shamollatish chorasini ko'ring. Bu haqda “104”
ragami orqali gaz xizmatiga, yong'‘in sodir bo‘lgan tag-
dirda, yong‘in-qutqaruv xizmatining “101” yoki “1050”
telefon ragamiga xabar bering.

Inson hayoti turli xavf-xatarlarga, favqulodda vaziyat-
larga to‘la. Zero, umrimiz davomida doimo sergak, ehti-
yotkor va ogoh bo‘lish nafagat o'zimiz va yagqinlarimiz-
ning salomatligini avaylashga, balki, begiyos gimmatga
ega bo‘lgan hayot atalmish bebaho ne’matning qadriga
yetish, uning bardavomligi va farovonligini ta’'minlashga
zamin yaratadi. Shuni unutmaslik kerakki, har ganday
favqulodda vaziyatlarning oldini olish va ularga garshi
kurashishga barchamiz birdek mas’ulmiz. Is gazidan za-
harlanib golishdan o‘zingiz va atrofingizdagilarni asrang.

Javion UMIROV,
“NKMK”AJ va “Navoiyuran” DK OYOXTTEM
inspektori, katta serjant.

Navbatchi: Azamat ZARIPOV
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 12000 nusxada chop etildi.
Buyurtma Ne 015.
2024-yil 10-yanvar 11:00 da
chop etishga topshirildi.



